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NOTE AUX CHERCHEURS 
 
Note sur le classement et la description: Ce fonds d’archives n’est pas classé. L’inventaire préliminaire qui suit 
contient la liste des titres des dossiers tels que reçus de l’unité administrative ou scolaire ainsi que les individus qui 
les ont créés.  
 
Note sur la langue des documents : Les titres des dossiers sont dans la langue choisie par l’unité ou l’individu pour 
nommer les dossiers. Cependant, on retrouve vraisemblablement dans ce fonds des documents dans les deux 
langues officielles de l’Université, soit le français et l’anglais.  
 
Note sur les restrictions à la consultation : La consultation de ce fonds d’archives est régie par divers règlements, 
procédures et lois, notamment la Loi sur l’accès à l’information et la protection de la vie privée, les règlements 11 – 
Accès aux Archives de l’Université d’Ottawa et 90 – La consultation d’archives. Les dossiers doivent obligatoirement 
être vérifiés par le personnel avant d’être consultés. Il est donc recommandé de fournir votre liste avant de vous 
présenter aux archives et de prévoir un temps d’attente pouvant varier selon les disponibilités du personnel.  
 
Note sur les restrictions à la reproduction des documents : La reproduction des documents de ce fonds d’archives est 
régie par la Loi sur le droit d’auteur et la procédure numéro 16 – Reproduction de documents.  
 
Note sur les instruments de recherche : Il existe potentiellement d’autres instruments de recherche pour ce fonds, 
préparés en fonction du support des documents (ex. iconographique, sonores, objets, etc.). D’autres instruments de 
recherche peuvent aussi compléter l’information.  

 

NOTE TO RESEARCHERS  
 
Note on arrangement and description: The arrangement of this fonds has not yet been completed. This preliminary 
inventory compiles titles of files as received by the administrative or academic unit or persons that produced them.  
 
Note on language: The file titles are written in the language preferred by the administrative or academic unit or 
person that produced them. However, you can expect to find documents in both of the University’s official languages: 
English and French.  
 
Note on restrictions on access: Access to documents is governed by various laws, policies and procedures, namely 
the Freedom of Information and Protection of Privacy Act, Policy 11 – Access to the University of Ottawa Archives, 
Policy 90 – Access to Information and Protection of Privacy and Procedure 4 – La consultation d’archives. All files will 
be checked by AUO staff prior to their consultation and in accordance with staff availability. Therefore, researchers 
are encouraged to submit their consultation list before their visit to avoid unnecessary waiting periods.  
 
Note on the terms governing reproduction: All reproductions are governed by the Canadian Copyright Act and 
Procedure 16 – Reproduction de documents.  

 
Note on finding aids: There are probably other finding aids relating to this fonds, according to their amterial type (ex. 
Graphic materials, sound recordings, objects, etc.). Other finding aids can also be used to complete the information. 
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NOTE GÉNÉRALE 
 
Voir aussi le fonds 5 pour un dossier historique à la cote X20-60-10 
 
GENERAL NOTE 
 
Also see fonds 5 for historical documentation in the file X20-60-10.  
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LISTE DES DOCUMENTS / LIST OF RECORDS 
 
Versement reçu le 9 octobre 1991 
 
BOÎTE NB-6237 
 
Membres du "Employment Equity Committee", 1987-1988 
 
Procès-verbaux des réunions du comité consultatif, 1988 
 
Équité, 1986-1988 
 
Education and Employment Equity, 1986 
 
Documents to file, 1988 
 
Statistics on women and background material, 1985 
 
Needs Assessment Committee, 1988-1989 
 
Programme d'Équité en matière d'emploi - Procès-verbal, 1986 
 
Comité Ad hoc - Employment Equity, 1985-1986 
 
Ordre du jour du comité d'équité en matière d'emploi, 1987-1988 
 
Employment Equity, 1987 
 
Divers 
 
Un message important concernant vos avantages sociaux, 1992 
 
Versement reçu le 26 juin 1996 
 
BOÎTE NB-6237 
 
Lettres circulaires / Memorandum, 1994 
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Versement reçu le 13 janvier 1998 
 
BOÎTE NB-1043 
 
Workforce Analysis of the Administrative Staff, by Cécile Coderrre et Al., University of 
Ottawa, [1987], 133 pages 
 
Étude sur la situation des professeures et étudiantes à l'Université d'Ottawa, par Cécile 
Coderre et Al., Université d'Ottawa, 1988, 229 pages 
 
A qui ressemble l'Université d'Ottawa? Composition du personnel en 1988 / What does 
the University of Ottawa Look Like? Composition of the personnel in 1988 
 
Équité en matière d'emploi: guide de questions et réponses, code de pratique / 
Employment Equity, Questions and Answers, Code of Practice, [1980-1989] 
 
Versement reçu le 15 décembre 1999 
 
BOÎTE NB-1043 
 
Questionnaire sur l’évaluation de la diversité universitaire / Questionnaire on the 
Evaluation of the University’s Diversity, 1999 
 
Versement reçu le 20 juillet 2000 
 
BOÎTE NB-1043 
 
Note de service / Memorandum, 1996-1999 
 
Versement reçu le 30 août 2002 
 
BOÎTE NB-3344 
 
Report on the Committee on Gender Equity - Sport Services, March 1995 
 
Faculty of Medicine - Orientation Package, 1993 
 
Admission requirements - Faculty of Law, 1995 
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L’évaluation de la diversité à l’Université d’Ottawa - Session d’hiver 1999 
[RESTRICTIONS] 
 
Sondage sur la sécurité personnelle - Analyse des résultats pour les étudiants et les 
étudiantes - Rapport du Comité consultatif de la sécurité sur le campus / Personal 
Security Survey - Analysis of student results - Report prepared by the Advisory 
Committee on Campus Security, 1996  [RESTRICTIONS] 
 
The Status of Women Committee of the University of Ottawa - Proposed Modifications 
to the Collective Agreement, 1992 
 
The Status of Women Committee of the University of Ottawa - Agreement I, 1992 
 
The Status of Women Committee of the University of Ottawa - Agreement II, 1992 
 
The Status of Women Committee of the University of Ottawa - Agreement III, 1992 
 
Human Rights Research and Education Centre - Employment Equality - A Systemic 
Approach, 1995 
 
Programme d’équité en matière d’emploi et d’éducation / Employment and Education  
Equity Program - À qui ressemble l’Université d’Ottawa? Composition du personnel en 
1988 / What does the University of Ottawa look like? Composition of the personnel in 
1988 
 
Programme d’équité en matière d’emploi et d’éducation / Employment and Education 
Equity Program - Premier rapport au Bureau des gouverneurs / First Report to the 
Board of 
Governors 1989-1991, 1991 
 
Programme d’équité en matière d’emploi et d’éducation / Employment and Education 
Equity Program - Recrutement pro-actif pour le personnel de soutien, 1992 
 
Programme d’équité en matière d’emploi et d’éducation / Employment and Education 
Equity Program - Rapport sur le fonds de développement de carrière - Règlement 94 
pour le recrutement proactif de professeures, 1996 
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Commission for Students with Disabilities - Report to the Student’s Federation of the 
University of Ottawa, 1993-1994 
 
Groupe de travail établi, analyse embauché - Study under way to examine employment 
equity - University of Ottawa Gazette, 1986 
 
Auto-identification - Portrait - Listes de l’Université d’Ottawa, 1991  [RESTRICTIONS] 
 
Vieux 1993 - Commentaires reçus sur questionnaires d’auto identification 
[RESTRICTIONS] 
 
BOÎTE NB-3640 
 
Données d’auto identification - automne 1992  [RESTRICTIONS] 
 
Étude de la situation des professeures et des étudiants à l’Université d’Ottawa, 1988 
 
Workforce Analysis of the Administrative Staff, [1992] 
 
Needs Analysis for Students of Colour at the University of Ottawa - Our Concerns, 
Needs, Issues and How the University Can Respond, 1993 
 
The Task Force on Academic Freedom and the Prevention of Harassment and 
Discrimination, 1994 
 
Groupe de travail sur la liberté universitaire et la prévention du harcèlement et de la 
discrimination de l’Université d’Ottawa, 1994 
 
Mise à jour sur la situation budgétaire et répartition des ressources / Updates on 
Budgetary 
Situation and Resource Allocation, 1996 
 
Equity questionnaire and documents, 1994 
 
Changement de mandat du Comité consultatif d’équité en matière d’emploi, 1997-2001 
 
Equity brochures and plans, 1989-1993 
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Résultats du sondage portant sur le personnel administratif et technique féminin de 
l’Université d’Ottawa, 1988  [RESTRICTIONS] 
 
Training Education Equity, 1996 
 
Employment Equity Incentive Fund, 1988-1989 
 
Employment Equity Incentive Fund, 1987-1988 
 
Employment Equity Incentive Fund, 1986-1987 
 
Employment Equity Incentive Fund, 1986-1988 
 
BOÎTE NB-3641 
 
Request for grant - Policy 94 - Women at University of Ottawa, 1995 
 
Rapport du Comité sur l’équité entre les sexes - Service des sports, 1995 
 
University of Ottawa Gazette, 1986-1996 
 
Statistiques d’équité d’emploi - Production données rencontres, 1990-1991 
[RESTRICTIONS] 
 
Statistiques d’équité d’emploi - Données U. D’O. - Portrait 98 - Académique, 1999 
[RESTRICTIONS] 
 
Statistiques d’équité d’emploi - Membres des groupes désignés Auto-Id, octobre 1988 
[RESTRICTIONS] 
 
Statistiques d’équité d’emploi - Données Auto-Id - Objectifs, 1992 
 
Statistiques d’équité d’emploi - Statistiques de représentation, 1995 
 
Comité paritaire - APUO - U. Of O. - Engagements, 1995 
 
Comité paritaire - APUO - U. Of O. - Engagements, 1994 
 
Comité d’équité Emploi - Loi 79 - Bill 79 - Comité de coordination, 1995 
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Comité d’équité Emploi - Loi 79 - Loi 79 - Comité APUO - Comité de coordination, 1996 
 
Comité d’équité Emploi - Loi 79 - Loi 79 - Comité APTPUO - Comité de coordination, 
1995 
 
Comité d’équité Emploi - Loi 79 - Consultation COU - MCU Projet de loi, 1992-1994 
 
Ontario Équité Emploi - Bill 79 - Projet de Loi équité emploi - Workforce Survey, 1993 
 
Ontario Équité Emploi - Bill 79 - Commission d’équité en matière d’emploi, 1994-1995 
 
Ontario Équité Emploi - Bill 79 - Ontario Equity - Projet de Loi - Mémoire et audiences,  
1992 
 
Ontario Équité Emploi - Bill 79 - Équité emploi Bill 79 - Reactions - Brief, 1992-1993 
 
BOÎTE NB-3642 
 
Ontario Équité Emploi - Bill 8 - Communication aux gestionnaires, 1996 
 
Facultés - Audiologie-orthophonie - Project de recherche Barrette-Garcia Laroche, 1996 
 
Facultés - Éducation 1997-1999 
 
Facultés - Sciences de la santé, 1995-2001 
 
Cas - A. A., 2000  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - B. C., 1999  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - A.M. C., 1996  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - J. D., 1999  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - A. F., 1996  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - Jewish Student Union, 1999  [RESTRICTIONS] 
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Cas - Mr. M. K., 1999  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - J. K., 1997  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - R. K., 2000  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - S. K., 1999  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - G. G. N., 1996  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - N. S., 1999  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - Z. B. D.-S., 1999-2000  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - F. A. A, 1998-1999  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - D. B., 1998  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - M. C., 1998  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - J. N., 1998  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - R. R., 1997-1998  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - T. T. A, 1998-1999  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - R.M. B., 1997-1998  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - L. D., 1995  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - L. D., 1994-1995  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - M. D., 19951996  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - T. R., 1995  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - C. S., 1995-1996  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - Y. T., 1995  [RESTRICTIONS] 
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Cas - H. D. - CHUO Radio, 1993-1999  [RESTRICTIONS] 
 
Cas - F. D., 1995  [RESTRICTIONS] 
 
Ontario University Employment Equity Network - OUEEN - York University - Toronto, 
1990 
 
Ontario University Employment Equity Network - OUEEN - Préparation réunion, juin 
1990 
 
BOÎTE NB-3643 
 
Canadian University Employment Equity Network - CUEEN - Conférence annuelle - 
St.John’s, septembre 1995 
 
Canadian University Employment Equity Network - CUEEN - Information Exchange, 
September 1995 
 
Canadian University Employment Equity Network - CUEEN - Conférence London, 
octobre 1994 
 
Canadian University Employment Equity Network - CUEEN - Conférence Halifax, mai 
1994 
 
Canadian University Employment Equity Network - CUEEN - Conférence Banff, mai 
1993 
 
Canadian University Employment Equity Network - CUEEN - Documents officiels, 1993-
1995 
 
Canadian University Employment Equity Network - CUEEN - Correspondance Rucée 
formulaires, 1994-1996 
 
Canadian University Employment Equity Network - CUEEN - Canadian University 
Employment Equity Network CUEEN, 1991-1994 
 
Canadian University Employment Equity Network - CUEEN - Conférence nationale 
Montréal, mai 1992 
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Canadian University Employment Equity Network - CUEEN - Western Universities’ 
Employment Equity Network, 1990-1991 
 
Canadian University Employment Equity Network - CUEEN - Re-Imagining the work 
plan University McGill Montréal, mai 1996 
 
Canadian University Employment Equity Network - CUEEN - Assemblée Montréal, mai 
1992 
 
Ontario University Employment Equity Network - OUEEN - Assemblé et conférence  
OUEEEN Université de Trent, 13-15 décembre 1989 
 
Ontario University Employment Equity Network - OUEEN - Conférence, 1996 
 
Ontario University Employment Equity Network - OUEEN - Conference Waterloo, 
novembre 1995 
 
Ontario University Employment Equity Network - OUEEN - Réunion annuelle - Guelph, 
25-27 octobre 1992 
 
Ontario University Employment Equity Network - OUEEN - University of Westerne 
Ontario London, novembre 1991 
 
Programme des contrats fédéraux - Emploi et Immigration Canada - Prix d’excellence, 
1992-1995 
 
Programme des contrats fédéraux - Prix d’excellence, 1996 
 
Programme des contrats fédéraux - Prix d’excellence, 1999 
 
BOÎTE NB-3644 
 
Programme des contrats fédéraux - Réforme sur les programmes sociaux, 1994 
 
Programme des contrats fédéraux - Emploi et Immigration Canada - Guide du 
personnel, 1987 
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Programme des contrats fédéraux - Emploi et Immigration Complice Review - 
Correspondance, 1986-1991 
 
Programme des contrats fédéraux - Affaires civiques, de la culture et des loisirs - 
L’égalité des chances, 1997 
 
Programme des contrats fédéraux - Données, 1999 
 
Programme des contrats fédéraux - Programme des contrats fédéraux 3ième vérification 
de conformité, 1997 
 
Conseil des universités de l’Ontario - COU - Brief on Disabilities, 1994 
 
Conseil des universités de l’Ontario - Conseil des universités de l’Ontario 
 
Conseil des universités de l’Ontario - Learning Opportunities Task Force, 1997-1998 
 
Conseil des universités de l’Ontario - Association des Universités et Collèges du 
Canada 
 
Conseil des universités de l’Ontario - (AUCC), 1989-1996 
 
Conseil des universités de l’Ontario - COU - Brief to the Ministry of Citizenship, 1991-
1994 
 
Conseil des universités de l’Ontario - COU - Réunion du 3 janvier 1989 
 
Conseil des universités de l’Ontario - Cowan Report - AUCC Statement, 1988-1994 
 
Status of Women in Ontario Universities Project OISE, 1989-1991 
 
Conseil des universités de l’Ontario - OCGS  - Ontario Council on Graduate Studies’, 
1996 
 
Conseil des universités de l’Ontario - Ministère de l’éducation et de la formation, 1991-
1997 
 
R. B. - Working notes 2001 Plan 
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BOÎTE NB-3645 
 
R. B. - Working notes Plan, 2001 
 
Plan d’action de R. B., 2001 
 
Auto-Id. - Rappels - Lettres et enveloppes, 1988-1989 
 
À qui ressemble l’Université d’Ottawa? - Rapport statistiques, 1988-1990 
 
Statistiques équité d’emploi - Données U. D’O. - Portrait 1998  [RESTRICTIONS] 
 
Facultés - Plans d’action, 1990-1993 
 
Demande de subvention, 1990-1991 
 
Faculty Renewal Plan, 1987 
 
Questionnaires statistiques et autres, 1993 
 
Services - Sports vestiaires, 1995 
 
Services - Article dans Action CAAWS - ACAFS, 1987 
 
Services - Cas audiologie, 1997 
 
PAHDPCC - Projet vidéo francophone, 1995 
 
PAHDPCC - OCUA, 1993-1994 
 
Education Equity Committee - First Report, 1993 
 
Versement reçu le 25 juillet 2005 
 
BOÎTE NB-1043 
 
Nouveau sondage sur le profil de la main d’œuvre / New Workforce Profile Survey, 
2002 



AUO – FONDS 60 COMITÉ CONSULTATIF D’ÉQUITÉ EN MATIÈRE D’ÉDUCATION / 
EDUCATIONAL EQUITY CONSULTATIVE COMMITTEE - TEX 

 

16 
Ce document est sujet à des mises à jour périodiques. Veuillez consulter un archiviste. / This document is subject to 
periodic updates. Please consult with an archivist. 
 
Ce document appartient aux AUO. Aucune reproduction ne sera permise sans son consentement. / This document is 
the property of the AUO. Ne reproduction will be accepted without its consent. 

 
Note de service / Memorandum, 2000-2003 


