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NOTE AUX CHERCHEURS 
 
Note sur le classement et la description: Ce fonds d’archives n’est pas classé. L’inventaire préliminaire qui suit 
contient la liste des titres des dossiers tels que reçus de l’unité administrative ou scolaire ainsi que les individus qui 
les ont créés.  
 
Note sur la langue des documents : Les titres des dossiers sont dans la langue choisie par l’unité ou l’individu pour 
nommer les dossiers. Cependant, on retrouve vraisemblablement dans ce fonds des documents dans les deux 
langues officielles de l’Université, soit le français et l’anglais.  
 
Note sur les restrictions à la consultation : La consultation de ce fonds d’archives est régie par divers règlements, 
procédures et lois, notamment la Loi sur l’accès à l’information et la protection de la vie privée, les règlements 11 – 
Accès aux Archives de l’Université d’Ottawa et 90 – La consultation d’archives. Les dossiers doivent obligatoirement 
être vérifiés par le personnel avant d’être consultés. Il est donc recommandé de fournir votre liste avant de vous 
présenter aux archives et de prévoir un temps d’attente pouvant varier selon les disponibilités du personnel.  
 
Note sur les restrictions à la reproduction des documents : La reproduction des documents de ce fonds d’archives est 
régie par la Loi sur le droit d’auteur et la procédure numéro 16 – Reproduction de documents.  
 
Note sur les instruments de recherche : Il existe potentiellement d’autres instruments de recherche pour ce fonds, 
préparés en fonction du support des documents (ex. iconographique, sonores, objets, etc.). D’autres instruments de 
recherche peuvent aussi compléter l’information.  

 

NOTE TO RESEARCHERS  
 
Note on arrangement and description: The arrangement of this fonds has not yet been completed. This preliminary 
inventory compiles titles of files as received by the administrative or academic unit or persons that produced them.  
 
Note on language: The file titles are written in the language preferred by the administrative or academic unit or person 
that produced them. However, you can expect to find documents in both of the University’s official languages: English 
and French.  
 
Note on restrictions on access: Access to documents is governed by various laws, policies and procedures, namely 
the Freedom of Information and Protection of Privacy Act, Policy 11 – Access to the University of Ottawa Archives, 
Policy 90 – Access to Information and Protection of Privacy and Procedure 4 – La consultation d’archives. All files will 
be checked by AUO staff prior to their consultation and in accordance with staff availability. Therefore, researchers 
are encouraged to submit their consultation list before their visit to avoid unnecessary waiting periods.  
 
Note on the terms governing reproduction: All reproductions are governed by the Canadian Copyright Act and 
Procedure 16 – Reproduction de documents.  

 
Note on finding aids: There are probably other finding aids relating to this fonds, according to their amterial type (ex. 
Graphic materials, sound recordings, objects, etc.). Other finding aids can also be used to complete the information. 
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NOTE GÉNÉRALE 
 
Voir aussi le fonds 5 pour un dossier historique à la cote X20-94-10. 
 
GENERAL NOTE 
 
Also see fonds 5 for historical documentation in the file X20-94-10 
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LISTE DES DOCUMENTS / LIST OF RECORDS 
 
Versement reçu le 15 décembre 1978 
 
BOÎTE NB-7882 
 
79 - Service du personnel - Correspondance, 1967-1974 
 
80- Inventaire des livres sur les rayons, 1969 
 
81 - Avantages sociaux, 1968-1972 
 
82 - Assurance fidélité, 1967-1972 
 
83 - Division des avantages sociaux - Analyse et évaluation de postes, 1969-1972 
 
84 - Division des avantages sociaux - Formation du personnel, 1968-1971 
 
85 - Séminaires, 1968-1970 
 
86 - Liste des comités du Service du personnel, 1969 
 
87 - Comité d’évaluation des tâches - Procès-verbaux, 1970-1972 
 
88 - Perfectionnement des employés de secrétariat - Procès-verbal, 1972 
 
89 - Notes de service, 1971-1972 
 
90 - Liste des Oblats employés par l’U., 1968 
 
91 - Liste des personnes qui reçoivent une compensation supplémentaire, 1968-1969 
 
92 - Personnel à temps partiel, 1969-1971 
 
BOÎTE NB-7882 
 
93 - Cadres - Correspondance, 1969 
 
95 - Taux horaires payés aux étudiants - Correspondance, 1969-1970 
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96 - Salaires du personnel enseignant - Correspondance, 1968-1970 
 
97 - Statistiques d’emploi, 1968-1970 
 
98-99 - Règlements et correspondance, 1964-1973 (2 dossiers) 
 
100 - Comité d’administration - Correspondance, 1970-1971 
 
101 - Comité d’administration - Correspondance, 1972 
 
102-103 - Comité du personnel de soutien - Procès-verbaux et correspondance, 1967-
1972 (2 dossiers) 
 
104 - Comité de la planification de la main-d’œuvre - Procès-verbaux et 
correspondance, 1970-1971 
 
BOÎTE NB-7883 
 
105 - Comité du régime de pension de retraite, 1965-1966 
 
106 - Comité du régime de pension de retraite, 1966 
 
107 - Comité du régime de pension de retraite, 1966 
 
108 - Comité du régime de pension de retraite, 1967 
 
109 - Comité du régime de pension de retraite, 1967-1968 
 
110 - Comité du régime de pension de retraite, 1963-1969 
 
111 - Comité du régime de pension de retraite, 1969 
 
112 - Comité du régime de pension de retraite, 1970 
 
113 - Comité du régime de pension de retraite, 1970-1971 
 
114 - Comité du régime de pension de retraite, 1972 
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115 - Comité de stationnement - Procès-verbaux et correspondance, 1968-1972 
 
116 - Sénat - Comité d’étude des communications - Procès-verbaux, 1970-1971 
 
117 - Services aux étudiants - Correspondance, 1968-1972 
 
118 - Logement et cantines - Correspondance, 1971-1972 
 
119 - Logement et cantines - Résidence Marchand - Statistiques, 1969-1970 
 
120 - Service de santé - Correspondance, 1968-1973 
 
122 - Services scolaires - Registraire adjoint - Admission et organigrammes, 1972 
 
123 - Faculté des arts - Correspondance, 1968-1972 
 
BOÎTE NB-7884 
 
124 - Éducation - Projet de consolidation du personnel de soutien, 1972 
 
125 - Psychologie - Centre d’étude de l’enfant - Correspondance et documents, 1969-
1972 
 
126 - Faculté des sciences de la gestion - Correspondance, 1972 
 
127 - Faculté des sciences de la gestion - Building programme of the faculty of 
management sciences University of Ottawa, 1971 
 
128 - Institut de coopération international - Correspondance et rapports, 1970-1972 
 
129 - Sciences de la santé - Médecine - Correspondance, 1972 
 
130 - Sciences et génie - Correspondance, 1972 
 
131 - Vérificateur interne - Internal Audit Report - Audit of petty cash at the school of 
Physical Education and Recreation, 1972 
 
132 - Analyse des methods et procedures - Report on study of central reproduction 
facility, 1970 
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133 - Report on study of records and payroll function - Payroll changes - Procès-
verbaux, 1971 
 
134 - Centre d’informatique - Choix d’un directeur - Correspondance, 1968-1969 
 
135 - Centre d’informatique - Correspondance et organigramme, 1968-1972 
 
136 - Ressources financières - Secrétariat des anciens - Correspondance, 1970-1971 
 
137 - Service des budgets - Correspondance, 1969-1972 
 
138 - Bâtiments et terrains - Entretien - Procès-verbaux, 1968-1972 
 
139 - Rencontres avec le vice-recteur, administration - Extraits de comptes-rendus, 
1968-1971 
 
140 - Rencontres Personne entretien - Procès-verbaux, 1968-1969 
 
141 - Rénovation et remise à neuf - Correspondance, 1970-1972 
 
142 - Protection - Sécurité - Réunion du personnel et comptes rendus, 1972-1973 
 
143 - Protection - Sécurité - Règles d’opérations permanentes, 1971 
 
144 - Protection - Sécurité - Tableaux des salaires, 1966-1971 
 
145 - Coordonnateur des services administratifs - Correspondance, 1970-1972 
 
146 - Coordonnateur des services administratifs - Analyse des éthodes et procédures - 
Report on the messenger services presently being operated by the Communication 
Centre and the Computing Centre, 1972 
 
147 - Services auxiliaires - Correspondance, 1969-1972 
 
148 - Conseil des recherches médicales - Correspondance, 1968 
 
149 - Revenu national - Division de l’impôt - Correspondance, 1967-1972 
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150 - Commission ontarienne des droits de l’Homme - Ontario Human Rights 
Commission - Correspondance, 1969 
 
151 - Université Brock - Correspondance, 1968-1970 
 
152 - Université Carleton - Correspondance, 1967-1969 
 
153 - Université Guelph - Correspondance, 1969 
 
154 - Université Lakehead - Correspondance, 1968-1969 
 
155 - Université Laurentienne - Correspondance, 1965-1970 
 
156 - Université Laval - Correspondance, 1966-1972 
 
157 - Université Queen’s Kingston, 1969-1972 
 
158 - Université Saint-Paul, 1966-1971 
 
159 - Université Trent, 1970 
 
160 - Université Waterloo - Correspondance, 1969-1972 
 
161 - Université Waterloo Lutheran - Correspondance, 1966-1971 
 
162 - Université Western - Correspondance, 1967-1972 
 
163 - Université de Windsor - Correspondance, 1967-1970 
 
164 - Université York - Correspondance, 1969 
 
BOÎTE NB-7885 
 
165 - Conseil des universités de l’Ontario / Council of Ontario Universities - Comité du 
régime de pension - Rapport et correspondance, 1972-1973 
 
166 - Association générale des étudiants de l’Université d’Ottawa (AGEUO) - 
Correspondance, 1968-1969 
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167 - Association des directeurs de personnel des universités de l’Ontario / Ontario 
Association of University Personnel Administrators - Procès-verbaux, 1970 
 
168 - Association des directeurs de personnel des universités de l’Ontario - 
Correspondance, 1968-1969 
 
169 - Comité provisoire de l’Association du personnel de la bibliothèque centrale - 
Procès-verbal, 1968 
 
170 - Association des professeurs de l’Université d’Ottawa (APUO) - Cercle des 
professeurs / Faculty Club - Procès-verbaux et documents, 1969-1971 
 
171 - Association des universités et collèges du Canada (AUCC) - Rapport sur la 
possibilité de mettre en œuvre les recommandations du rapport Ingraham, 1969 
 
172 - Cercle des professeurs d’Ottawa - Correspondance, 1968-1973 
 
173 - Hickling-Johnston Limited - Management Consultants - Correspondance, 1968-
1973 
 
174 - Hickling-Johnston Limited - Management Consultants - Recommandations 
regarding organization in the Department of Maintenance and Development, 1967 
 
175 - Hickling-Johnston Limited - Management Consultants - Projet d’étude de la 
reprographie - Regarding duplicating and reproduction methods and costs at the 
University of Ottawa, 1968 
 
176 - Hillis and Partners Management Consultants Ltd - Notes and observations on the 
reports by scientific management - Consulting Ltd on maintenance and development at 
the University of Ottawa, s.d. 
 
177 - Prudential Insurance Compagy of America - Investment report prepared for U. of 
O., 1970 
 
178 - Wyatt Company - Report on analysis of the University of Ottawa revised 
retirement pension plan, 1963 - Report on the actuarial valuation at July 1, 1970 of the 
University of Ottawa retirement pension plan as resteated July 1, 1969 including 
amendments passed up to march 23, 1970. 
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Versement reçu le 17 août 1982 
 
BOÎTE NB-4456 
 
Circulaires, 1965-1969 
 
Precis of studies relative to determination on salary schedules 1974-1975, 1973 
 
Étude Rourke, Bourbonnais & Associés, 1974-1975 
 
Étude sur le bilinguisme, 1971-1977 
 
Rapport intérimaire - Évaluation des postes et rémunération du personnel de soutien  
de l’Université d’Ottawa, 1975 
 
Comité du personnel de soutien - Élection, 1973-1977 
 
Comité du personnel de soutien - Correspondance, 1974-1975 
 
Comité du personnel de soutien - Correspondance, 1973 
 
Comité du personnel de soutien - Correspondance, 1976-1978 
 
Comité du personnel de soutien - Procès-verbaux, 1975-1976 
 
Comité du personnel de soutien - Procès-verbaux, 1973-1974 
 
Comité du personnel - Équipe de direction, 1971-1977 
 
Salaires - Tableaux, 1968-1975 
 
Mesures anti-inflation, 1975-1977 
 
BOÎTE NB-41402 
 
Ajustements de salaires, 1972-1973 
 
Ajustements de salaires, 1974 
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Ajustements de salaires, 1975 
 
BOÎTE NB-11048 
 
Rapport relatif à l’étude de rémunération, 1976 
 
Rapport de l’étude des salaires et avantages marginaux du personnel académique de  
 
L’université d’Ottawa, 1966 
 
Descriptions des fonctions, cadres et professionnels, 1975-1979 

 

Versement reçu le 5 janvier 1985 
 
BOÎTE NB-7447 
 
2 - Marcel Giguère - Rapport de l’étude des salaires et avantages marginaux du 
personnel académique de l’U. d’O., 1966 
 
3 - Marcel Giguère - Questionnaires, 1966 
 
4 - Marcel Giguère - Correspondance, organigramme et études, 1965-1967 
 
5 - Marcel Giguère - Honoraires, 1966 
 
8 - Convention collective - International Union of Operating Engineers, 1964-1967 
 
9 - Assurances - Canada Life, 1967 
 
10 - Assurances - Great West, 1958-1967 
 
11 - Assurances - Ontario Hospital Services, 1967-1968  
 
12 - Embauchage - Rapports périodiques et roulement du personnel, 1966-1967 
 
13 - Formation - Programme, 1968 
 
14 - Formation - Correspondance, 1968 
 



AUO – FONDS 94 SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES /  
HUMAN RESOURCES SERVICES - TEX 

 

13 
Ce document est sujet à des mises à jour périodiques. Veuillez consulter un archiviste. / This document is subject to 
periodic updates. Please consult with an archivist. 
 
Ce document appartient aux AUO. Aucune reproduction ne sera permise sans son consentement. / This document is 
the property of the AUO. No reproduction will be accepted without its consent. 

15 - Comité - Assurances, 1966 
 
16 - Comité - Personnel, procédés standards, création de nouveaux postes et 
embauche du personnel, 1965 
 
17 - Comité - Personnel, procédés standards, création de nouveaux postes et 
embauche du personnel - Correspondance, 1966-1967 
 
18 - Comité - Personnel, procédés standards, création de nouveaux postes et 
embauche du personnel - Réunions, 1966-1967 
 
62 - Réunions des employés - Procès-verbaux, 1967 
 
63 - Assurances collectives - Études de consultants - Denis Ménard, 1966-1967 
 
64 - Assurances collectives - Études de consultants - Wyatt, Co., 1967 
 
65 - Assurances collectives - Polices - Great West, 1966-1967 
 
66 - Assurances collectives - Polices - Zurich, 1962-1966 
 
67 - Commission des accidents du travail - Correspondance, 1966 
 
68 - Commission des accidents du travail - Police d’assurance, 1962-1965 
 
69 - Commission des accidents du travail - Comité consultatif en matière de personnel, 
1966 
 
1082 - Personnel - Terminologie administrative, 1969 
 
1083 - Service du personnel - Bulletins, 1970 
 
1262 - Hickling-Johnson - Étude des politiques et procédures de l’U. d’O. en matière de 
personnel de soutien, 1972 
 
1263 - Personnel - Organigramme et description des fonctions, 1968 
 
2671 - Rapport intérimaire - Évaluation des postes et rémunération du personnel de 
soutien de l’Université d’Ottawa présenté par le Service du personnel de l’Université 
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d’Ottawa, 1975 
 
2883 - Roulement du personnel de soutien, 1976-1977 
 
2879 - Comparaison du Document de travail sur les bibliothèques avec les conditions 
de travail et règlements relatifs au corps professoral, 1975 
Assurances Prudentielle, 1967 
 
BOÎTE NB-7885 
 
Refurbishing and renovation services, 1968 
 
Planning and construction services, 1968 
 
Salaires des maisons d’enseignements, 1965-1966 
 
Liste des professeurs, 1983-1984 
 
Statistiques et échelles de salaires du personnel, 1969 
 
Support personnel, 1965-1968 
 
Versement reçu le 23 mai 1989 
 
BOÎTE NB-7423 
 
Postes abolis ou périmés, 1980-1988 
 
AAO - Arts - AD051 - Adjoint scolaire, 1986 
 
AKO - Arts - ADO052 - Secrétaire I, 1983 
 
AKO - Arts - ADO73 - Secrétaire III, 1983 
 
AWO - Arts - ABO77 - Coordonnateur des programmes de communications appliqués, 
1987 
 
BAO - CCMD - AGO01 - Technicien télévision, 1982 
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BAO - CCMD - ABO09 - Directeur, 1980 
 
EAO - Common Law - ADO10 - Secrétaire II, 1981 
 
EAO - Common Law - Secrétaire / Opérateur, 1986 
 
GAO - EESR - Adjoint bourses et recherche, 1981 
 
GAO - EESR - Agent de publications et de la recherche, 1980 
 
KA - Bibliothèques - AD021 - Commis de bibliothèque, 1981 
 
KA - Bibliothèques - AD056 - Commis de bibliothèque III, 1983 
 
KA - Bibliothèques - AD072 - Commis de bibliothèque III, 1987 
 
KA - Bibliothèques - AD079 - Commis de bibliothèque III, 1987 
 
KA - Bibliothèques - AD093 - Commis de bibliothèque III, 1983 
 
KA - Bibliothèques - AD094 - Commis de bibliothèque III, 1984 
 
KA - Bibliothèques - AD106 - Secrétaire II, 1983 
 
KA - Bibliothèques - AD109 - Commis de bibliothèque VI, 1981 
 
KA - Bibliothèques - AG119 - Superviseur à la réception, 1984 
 
KA - Bibliothèques - AG125 - Bibliotechnicien, 1981 
 
KA - Bibliothèques - EB154 - Bibliothécaire II, 1981 
 
KA - Bibliothèques - EB171 - Bibliothécaire III, 1983 
 
KC1 - Bibliothèques - AD204 - Commis de bibliothèque III, 1982 
 
KC1 - Bibliothèques - EB177 - Bibliothèque I, 1981 
 
MAO - Sciences de la santé - AD004 - Commis II, 1980 
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MEO - Sciences de la santé - AG036 - Adjoint technique V, 1987 
 
MFO - Sciences de la santé - AG040 - Adjoint technique II, 1987 
 
MRO - Sciences de la santé - AG060 - Agent technique, 1983 
 
MTO - Sciences de la santé - AG064 - Adjoint technique, 1983 
 
MTO - Sciences de la santé - AG066 - Adjoint technique, 1986 
 
MUO - Sciences de la santé - AG069 - Adjoint technique, 1982 
 
MUO - Sciences de la santé - AG071 - Adjoint technique, 1982 
 
MUO - Sciences de la santé - AG073 - Technicien en photographie, 1985 
 
MWO - Sciences de la santé - AG058 - Agent technique, 1984 
 
PDO - Génie - AD005 - Secrétaire administrative, 1987 
 
SAO - Sciences - AB002 - Administrateur scolaire, 1985 
 
SAO - Sciences - AG114 - Agent technique II, 1982 
 
SAO - Sciences - AG137 - AG135 - Agent technique II, 1986 
 
SLO - Sciences - AB105 - Agent d’administration, 1986 
 
TAO - Sciences - Ado12 - Secrétaire, 1981 
 
WAO - Édition de l’U. - AB001 - Éditeur, 1987 
 
XAO - Éducation permanente - Secrétaire, 1989 
 
XAO - Éducation permanente - AD12 - Commis VI, 1981 
 
XAO - Éducation permanente - AB014 - Coordonnateur des cours sans-crédit et des 
relations publiques, 1981 
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XAO - Éducation permanente - AB015 - Coordonnateur des cours int., 1981 
 
CJO - Centre d’étude de l’enfant - YB008 - Travailleur social, 1982 
 
CJO - Centre d’étude de l’enfant - AH022 - Instituteur, 1982 
 
CJO - Centre d’étude de l’enfant - AH030 - Instituteur, 1982 
 
ZJ - Librairie universitaire - AB002 - Directeur, 1984 
 
ZJ - Librairie universitaire - AD004 - Commis, 1984 
 
ZJ - Librairie universitaire - AD005 - Commis, 1984 
 
ZJ - Librairie universitaire - AD006 - Commis, 1984 
 
ZJ - Librairie universitaire - AD007 - Commis, 1984 
 
ZJ - Librairie universitaire - AD009 - Vendeur, section médical, 1984 
 
ZJ - Librairie universitaire - AD010 - Commis III, 1984 
 
ZJ - Librairie universitaire - AD011 - Réceptionniste-dactylo, 1984 
 
ZJ - Librairie universitaire - AD012 - Réceptionniste, 1984 
 
ZJ - Librairie universitaire - AD013 - Commis III, 1984 
 
ZJ - Librairie universitaire - AD014 - Commis IV, 1984 
 
BOÎTE NB-7424 
 
ZJ - Librairie universitaire - AB016 - Superviseur, manuel obligatoires, 1984 
 
ZJ - Librairie universitaire - AB017 - Superviseur, comptabilité caisse, 1984 
 
ZJ - Librairie universitaire - AD018 - Secrétaire administrative, 1984 
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ZJ - Librairie universitaire - AD019 - Commis VI, 1984 
 
ZJ - Librairie universitaire - AB020 - Acheteur, papeterie divers, 1984 
 
ZJ - Librairie universitaire - AB021 - Superviseur, réception-expédition, 1984 
 
ZJ - Librairie universitaire - AD022 - Préposé au ficher d’inventaire, 1984 
 
ZJ - Librairie universitaire - AD023 - Commis aux retours, 1984 
 
ZJ - Librairie universitaire - AD024 - Contrôleur de réception, 1984 
 
ZJ - Librairie universitaire - AD025 - Commis III, comptablité caisse 
 
ZJ - Librairie universitaire - AD026 - Vendeur, section papetrie, 1984 
 
ZJ - Librairie universitaire - AB027 - Superviseur, ventes, manuels de cours et librairie  
générale, 1984 
 
ZJ - Librairie universitaire - AD028 - Vendeur, section médecine, 1984 
 
ZM7 - SAE - Logement - AE012 - Préposé de l’entretien ménager, 1985 
 
5E - SAE - Animation communautaire - AB003 - Directeur, 1984 
 
ZY - Congrès et restauration - AB005 - Coordonnateur, administration, 1985 
 
OA - Administration centrale - AD012 - Secrétaire III, enseignement et recherche, 1981 
 
OE2 - Administration centrale - AD008 - Secrétaire III, administration, 1981 
 
OF2 - Administration centrale - AA001 - Vice-recteur, administration, 1987 
 
OJ2 - Administration centrale - AA001 - Vice-recteur adj. Ressources humaines, 1987 
 
OL2 - Administration centrale - AB005 - Directeur, services auxiliaires, 1982 
 
OL2 - Administration centrale - AB006 - Conseiller, organisation et gestion, 1985 
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OL2 - Administration centrale - AD013 - Commis, système de comm., 1986 
 
OL2 - Administration centrale - AB026 - Directeur intérimaire, système de comm.,  
1988 
 
Om2 - Reprographie - GK008 - Préposé, atelier de reliure, 1987 
 
OM2 - Reprographie - GK011 - Préposé, atelier de reliure, 1986 
 
OM2 - Reprographie - GK021 - Préposé, A & M tête unique, 1987 
 
OM2 - Reprographie - GK022 - Préposé, A & M tête unique, 1986 
 
OM2 - Reprographie - GK031 - Préposé, A & M tête unique, 1986 
 
1A2 - Registraire - AB003 - Agent, relevés de notes, 1987 
 
1A2 - Registraire - AB011 - Agent d’information, 1986 
 
1A2 - Registraire - AD007 - Commis, 1986 
 
1A2 - Registraire - AD040 - Commis, relevé de notes, 1986 
 
1A2 - Registraire - AD042 - Secrétaire du registraire adjoint, 1987 
 
2B2 - Gestion des approvisionnements - AB002 - Acheteur, 1986 
 
2B2 - Gestion des approvisionnements - AD013 - Commis IV, 1986 
 
2C2 - Centre d’informatique - AB004 - Directeur, 1987 
 
2E2 - Centre d’informatique - AD048 - Opérateur introduction de données, 1986 
 
2E2 - Centre d’informatique - AD050 - Opérateur introduction données, 1986 
 
2E2 - Centre d’informatique - AD051 - Opérateur introduction données, 1986 
 
3A2 -Service des finances - AD028 - Commis VI, 1986 
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4A2 - Ressources humaines - AD025 - Préposé à la paye, 1987 
 
5 - Services aux étudiants - AB003 - Coordonnateur de la recherche et planification,  
1981 
 
5F5 - Service de santé - AD006 - Commis V, 1980 
 
5J5 - Service de counselling - AD002 - Secrétaire, 1985 
 
6A - Gestion des propriétés - AD003 - Agent de bureau, 1980 
 
7 - Bâtiments et terrains - AD012 - Commis VI, 1983 
 
7A - Bâtiments et terrains - AD180 - Commis VI, 1984 
 
7A - Bâtiments et terrains - AD183 - Agent de budget, projets capitaux, 1985 
 
7B - Bâtiments et terrains - AG040 - Technicien prévention des incendies santé et 
sécurité au travail, 1986  
 
7J - Bâtiments et terrains - AE077 - Préposée à l’entretien ménager, 1984 
 
7J - Bâtiments et terrains - AE089 - Préposé à l’entretien ménager, 1987 
 
7J - Bâtiments et terrains - AE96 - Préposé à l’entretien ménager, 1983 
 
7J - Bâtiments et terrains - AE838 - Préposé à l’entretien ménager, 1980 
 
7J - Bâtiments et terrains - AE891 - Préposée à l’entretien ménager, 1981 
 
7C - Bâtiments et terrains - CE841 - Chauffeur de camion léger, 1982 
 
7U - Bâtiments et terrains - AB010 - Contremaître, atelier de mécanique automobile,  
1982 
 
7U - Bâtiments et terrains - CE896 - Jardinier, 1982 
 
7X - Bâtiments et terrains - AB033 - Superviseur centrale thermique, 1984 
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8A - Planification et construction - AB001 - Agent de contrôle, dossiers et plans, 1980 
 
8A - Planification et construction - AB003 - Inspecteur des travaux, 1982 
 
8A - Planification et construction - AB004 - Architecte adjoint, 1982 
 
8A - Planification et construction - AB007 - Coordonnateur de la décoration, 1985 
 
8A - Planification et construction - AB011 - Directeur, 1985 
 
8A - Planification et construction - AG015 - Dessinateur, 1985 
 
Versement reçu le 7 février 1990 
 
BOÎTE NB-8608 
 
52 Avantages sociaux, 1977 
 
13 Communication des avantages sociaux - Général, 1970-1975 
 
Fond de pension - Règlements, 1963-1974 
 
12.9 Comité régime de pension - By-Laws & Amendements, 1973-1975 
 
12.9 Comité régime de pension - By-Laws & Amendements, 1972 (2) 
 
BOÎTE NB-8609 
 
12.4 Comité régime de pension - Correspondance, 1975 
 
12.3 Comité régime de pension - Correspondance, 1974 
 
12.2 Comité régime de pension - Correspondance, 1973 (2) 
 
Enquête - Avantages sociaux, 1973-1977 
 
12.8 Comité régime de pension - By-Laws & Amendements, 1972 (1) 
 
12.2 Comité régime de pension - Correspondance, 1973 (1) 
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12.5 Comité régime de pension - Correspondance, 1976 
 
Versement reçu le 27 mai 1991 
 
BOÎTE NB-8265 
 
Faculty Club Financial Statements Rest., 1987 
 
Members who pay by cheque, 1987 
 
Executive Committee of F.C. [Faculty Club] - Minutes, 1987 
 
F.C. [Faculty Club] - Comité conjoint de gestion du foyer du cercle des professeurs, 
1987 
 
F.C. [Faculty Club], 1987 
 
F.C. [Faculty Club] - Subscription Listing, 1987 
 
F.C. [Faculty Club] - Membres anciens et autres temps-partiel, 1986 (2 dossiers) 
 
Rapport - Cercle des professeurs - Restaurants, 1986 
 
Inventaire au 30 avril 1986 - Cercle des professeurs, 1986 
 
Recettes, 1985-1986 
 
Général - Cercle des professeurs - Restaurants, 1985 
 
F.C. [Faculty Club] - Members, 1985 
 
BOÎTE NB-8266 
 
F.C. [Faculty Club] - Journal Entries, 1987 
 
F.C. [Faculty Club] - Accounts, 1987 
 
F.C. [Faculty Club] - Bank Statements - Restaurants, 1987 
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F.C. [Faculty Club] - Finance Committee, 1987 
 
F.C. [Faculty Club] - Accounts - Restaurants, 1987 
 
F.C. [Faculty Club] - Bank Statements, 1987 
 
F.C. [Faculty Club] - Membership, 1987 
 
F.C. [Faculty Club] - Journal Entries, 1988 
 
F.C. [Faculty Club] - Executive Committee Minutes, 1988 
 
F.C. [Faculty Club] - Min. Committee Minutes, 1988 
 
Membership, 1988 
 
Members that pay by cheque, 1988 
 
Membership with drywalls, 1988-1989 
 
Subscription Listings, 1988 
 
Programme de planification stratégique, 1988 
 
F.C. [Faculty Club] - Journal Entries, 1988 
 
F.C. [Faculty Club] - Executive Committee Minutes, 1988 
 
F.C. [Faculty Club] - Min. Committee Minutes, 1988 
 
Membership, 1988 
 
Members that pay by cheque, 1988 
 
Membership with drywalls, 1988-1989 
 
Subscription Listings, 1988 
 



AUO – FONDS 94 SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES /  
HUMAN RESOURCES SERVICES - TEX 

 

24 
Ce document est sujet à des mises à jour périodiques. Veuillez consulter un archiviste. / This document is subject to 
periodic updates. Please consult with an archivist. 
 
Ce document appartient aux AUO. Aucune reproduction ne sera permise sans son consentement. / This document is 
the property of the AUO. No reproduction will be accepted without its consent. 

Programme de planification stratégique, 1988 
 
F.C. [Faculty Club] - Journal Entries, 1988 
 
F.C. [Faculty Club] - Executive Committee Minutes, 1988 
 
F.C. [Faculty Club] - Min. Committee Minutes, 1988 
 
Membership, 1988 
 
Members that pay by cheque, 1988 
 
Membership with drywalls, 1988-1989 
 
Subscription Listings, 1988 
 
Programme de planification stratégique, 1988 
 
BOÎTE NB-8268 
 
ZYX 1P3 ING - Ottawa Meat and Fish, 1988-1989 
 
ZYX 1P3 ING - Tannis Trading, 1988 
 
ZYX 1U0 1NG - ZYN 1P9 1NG, 1988-1989 
 
ZYX 1X4 ING - ZYN 1X5 1NG - ZYX 1X6 1NG, 1988-1989 
 
ZYX 1S6 1NG - Divers, 1988 
 
ZYX 1P3 1NG - Divers, 1988 
 
ZYX 1P3 1NG - Ault Laiterie, 1988-1989 (2 dossiers) 
 
BOÎTE NB-8269 
 
Déduction à la source, 1989 
 
Frais bancaire, 1988-1989 
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ZYX 1C0 1NG - ZYX 1B9 1NG - ZYX 1C6, 1988-1989 
 
ZYX 1D1 1D8 - ZYX 1D2 1PP, 1988-1989 
 
ZYX 1E0 1NG - ZYX 1E1 1NG - ZYX 1E4 1NG, 1988-1989 
 
ZYX 1NG - Requisitions, 1989 
 
ZYX 1P0 1NG, 1988-1989 
 
ZYX 1P0 ING - ZYX 1P8 1NG, 1988-1989 
 
ZYX 1P3 - Divers, 1988-1989 
 
ZYX 1P3 1NG - Slipacoff’s et Laiterie Ault, 1988-1989 
 
Versement reçu le 7 octobre 1991 
 
BOÎTE NB-9200 
 
Augmentation annuelle prévue, 1972-1973 
 
Augmentation annuelle prévue, 1974-1979 (2 dossiers) 
 
Augmentation annuelle prévue, 1976-1977 
 
Augmentation annuelle prévue, 1977-1978 
 
Augmentation annuelle prévue, 1978-1979 
 
Augmentation annuelle prévue, 1979-1980 (2 dossiers) 
 
BOÎTE NB-9216 
 
Augmentation annuelle prévue, 1980-1981 (2 dossiers) 
 
Augmentation annuelle prévue, 1981-1982 
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Augmentation annuelle prévue, 1982-1983 
 
Augmentation annuelle prévue, 19983-1984 (2 dossiers) 
 
Augmentation annuelle prévue, 1984-1985 
 
BOÎTE NB-9217 
 
Augmentation annuelle prévue, 1986-1987 (2 dossiers) 
 
Augmentation annuelle prévue, 1987-1988 
 
Augmentation annuelle prévue, 1988-1989 
 
Augmentation annuelle prévue, 1989-1990 
 
Augmentation annuelle prévue, 1990-1991 
 
Bibliothécaires, 1976-1977 
 
Bibliothécaires, 1978-1979 
 
Bibliothécaires, 1980-1981 
 
Bibliothécaires, 1981-1982 
 
Bibliothécaires, 1983 
 
BOÎTE NB-9218 
 
796 A - Convention collective, 1968-1971 
 
796 A - Convention collective, 1972 
 
796 A - Convention collective, 1974 
 
796 A - Convention collective, 1975 
 
796 A - Convention collective, 1976 
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796 A - Convention collective, 1977 
 
796 B - Convention collective, 1975 
 
796 B - Convention collective, 1976 
 
796A/796B, 1978 
 
796A, 1972-1979 
 
796B, 1976-1979 
 
796A/796B, décembre 1980 
 
BOÎTE NB-9219 
 
796A/796B -Rapport d’absentéisme, 1983 
 
796A/796B, mai 1984 
 
796A, 1985 
 
795B, 1985 
 
796B - Grève, 1985 
 
Négociations 796A et 796B 
 
796A -enquête salariale, 1986-1987 
 
BOÎTE NB-9220 
 
Reprographie, 1978 
 
Reprographie, 1980 
 
Reprographie, 1981-1982 
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Reprographie, 1984-1985 
 
POSTES ABOLIS 
DAY 124 OCTROI Terminologue-traducteur juridique, 1988-1989 
KA1 1S4 AB005 Bibliothécaire associé, 1987-1991 
KA1 1S4 AB008 Bibliothécaire adjoint, 1987-1991 
KA1 1S4 AD019 Commis à la réception des commandes, 1975-1984 
KA1 1S4 AD027 Commis à la bibliothèque, 1980 
MK0 1S4 AD037 Secrétaire, 1975-1989 
RA0 1S4 AB001 Agent d’administration, 1971-1989 
PA0 1S4 AG015 Agent technique, 1984-1991 
SA0 1S4 AG149 Adjoint technique, 1973-1989 
SA0 1S4 AG153 Agent technique, 1981-1987 
SA0 1S4 AG167 Adjoint technique, 1975-1989 
ZY7 1S4 AB003 Chef, Marketing et services aux clients, 1977-1989 
ZY7 1S4 AB001 Directeur (Congrès et réservation), 1971-1989 
ZZ7 1S4 AB001 Chef des opérations, 1973-1989 
OA2 1S4 AB036 Agent des allocations des espaces, 1968-1987 
OA2 1S4 AB059 Coordinator, Integrated Systems Group, 1987-1991 
OA2 1S4 AD060 Secrétaire du coordonnateur, 1988 
OB2 1S4 AB002 Coordonnateur adjoint, Système comm., 1976-1989 
OB2 1S4 AD003 Commis de bureau, 1975-1988 
OH2 1S4 AB004 Directeur (Service des budgets), 1975-1987 
 
BOÎTE NB-9221 
 
OM2 1S4 AB002 Superviseur, atelier de reprographie, 1972-1989 
OM2 1S4 AB003 Directeur, 1981-1989 
OM2 1S4 AB005 Agent d’administration, 1974-1989 
OM2 1S4 AB006 Superviseur, comptes recevables & payables, 1975- 

1989 
OM2 1S4 GK009 Préposé, atelier de reliure, 1975-1989 
OM2 1S4 GK010 Préposé, atelier de reliure, 1975-1989 
OM2 1S4 GK012 Préposé, atelier de reliure, 1975-1989 
OM2 1S4 GK013 Préparateur lithographique, 1978-1989 
OM2 1S4 GK018 Préposé, coupoir, 1975-1985 
OM2 1S4 GK025 Préposé à la mise en page, 1975-1989 
OM2 1S4 GK028 Supervisor, Typesetting and Word Proc. Operations,  

1975-1989 
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OM2 1S4 GK029 Préposé, photocomposition, 1972-1989 
OM2 1S4 GK030 Préposé, Davidson, 1977-1989 
OM2 1S4 GK032 Préposé, photocomposition, 1977-1989 
OM2 1S4 AB034 Estimateur et vérificateur des frais, 1975-1989 
OM2 1S4 GK035 Préposé, photocomposition, 1980-1989 
OM2 1S4 GK036 Correcteur d’épreuves, 1980-1989 
OM2 1S4 GK037 Estimateur et vérificateur des frais, 1981-1989 
ON2 1S4 AB002 Superviseur, Services techniques, 1975-1989 
1A2 1S4 AD033 Commis de bureau, 1984-1988 
1A2 1S4 AB015 Registraire adjoint, 1975-1987 
5C5 1S4 AB001 Rédacteur des publications, 1973-1989 
5C5 1S4 AB002 Rédacteur des nouvelles, 1972-1989 
5H6 1S4 AB011 Agent d’aide financière, 1985-1990 
5W5 1S4 AB003 Agent d’administration, 1977-1989 
5W5 1S4 AD014 Commis préposé au traitement des données,  

1975-1989 
5W5 1S4 AD016 Commis préposé à la trésorerie et aux données,  

1975-1989 
5Z5 1S4 AB004 Agent de développement, 1979-1989 
7E3 1S4 AB025 Chef, Projets d’architectures, 1984-1988 
7E3 1S4 AG185 Dessinateur III, 1983-1989 
7J3 1S4 AB038 Superviseur adjoint, 1975-1989 
7U3 1S4 AB027 Superviseur, terrains, transport et entretien ménager,  

1981-1987 
7X3 1S4 AB035 Gérant, centrale thermique, 1984-1986 
9A3 1S4 AD004 Agent d’administration, 1978-1989 
 
POSTES SYNDIQUÉS 
7C3 1S8 CE834 Chauffeur de camions (léger), 1972-1979 
7V3 1S8 CE894 Préposé aux terrains, 1971-1985 
7V3 1S8 CE932 Mécanicien d’auto, 1969-1979 
7W3 1S8 CE906/911 Peintre, 1974 
7W3 1S8 CE922 Homme de métier B, 1969-1973 
7W3 1S8 CE928 Menuisier, 1969-1974 
7W3 1S8 CE912 Préposé aux réparations générales, 1975 
 
BOÎTE NB-9200 
 
7X3 1S8 Soudeur, 1969-1974 
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7X3 1S8 Plombier, 1969-1979 
7X3 1S8 Plombier pression de vapeur, 1969-1974 
Manœuvre, 1971-1973 
Serrurier / Locksmith, 1969-1974 
 
Versement reçu le 12 août 1992 
 
BOÎTE NB-7006 
 
Organigrammes, 1981 
 
Titres de poste, 1975-1985 
 
Description des fonctions, 1968 
 
Codifications, 1972-1976 
 
Comité d’évaluation: Cadres et professionnels - Procès-verbaux, 1983-1986 
 
Liste de titres, 1980 
 
BOÎTE NB-7008 
 
Comité d’évaluation : cadres et professionnels - Procès-verbaux, 1983-1986 
 
Comité d’évaluation : cadres et professionnels - Procès-verbaux, 1977-1982 
 
Comité d’évaluation : techniciens et technologues - Procès-verbaux, 1976-1981 
 
Comité d’évaluation : techniciens et technologues - Procès-verbaux, 1982-1987 
 
BOÎTE NB-7009 
 
Comité d’évaluation : commis et secrétaires - Procès-verbaux, 1977-1980 
 
Comité d’évaluation : commis et secrétaires - Procès-verbaux, 1981-1983 
 
Comité d’évaluation : commis et secrétaires - Procès-verbaux, 1984-1986 
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Descriptions de postes (11-13), 1973-1974 
 
Descriptions de postes (14-20), 1970-1974 
 
BOÎTE NB-7010 
 
Comité de revue de postes, 1981 (2 dossiers) 
 
Rapports sur la rémunération - Personnel de soutien, 1977-1979 
 
A.I.B. - Documentation générale (inflation), 1976-1989 
 
Postes évalués, septembre et novembre 1988 
 
Projet d’évaluation des postes, 1987-1988 
 
Évaluation des postes - Rourke, Bourbonnais et associés, 1974-1975 
 
Rémunération en cas de grève, 1976-1984 
 
Classification et description de poste - Sciences sociales, 1972-1987 
 
Classification et description de poste - Centre d’étude de l’enfant, 1980-1982 
 
Classification et description de poste - CRCCF [Centre de recherche en civilisations 
canadienne-française], 1978-1986 
 
BOÎTE NB-7011 
 
Classification et description de poste - Institut de Coopération internationale 
 
Classification et description de poste - Morisset - Administration (1), 1972-1976 
 
Classification et description de poste - Morisset - Administration (2), 1971-1976 
 
Classification et description de poste - Morisset - Administration (3), 1969-1978 
 
Classification et description de poste - Morisset - Administration (4), 1974-1984 
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Classification et description de poste - Vanier - Administration, 1974-1982 
 
Classification et description de poste - Audiovidéothèque, 1977 
 
Classification et description de poste - Droit - Administration, 1973-1976 
 
Classification et description de poste - Sciences de la santé - Administration, 1982 
 
Classification et description de poste - Acquisitions, 1972-1973 
 
Classification et description de poste - Fichiers, 1974-1975 
 
Classification et description de poste - Catalogage, 1974 
 
Classification et description de poste - Collection spéciale et phonothèque, 1975 
 
Classification et description de poste - Comptoir du prêt, 1972-1973 
 
Classification et description de poste - Documents officiels, 1972-1976 
 
Classification et description de poste - Document avec aucun no. d’inventaire, 1975-
1983 
 
Classification et description de poste - Informathèque, 1972 
 
Classification et description de poste - Mise en rayons, 1974 
 
Classification et description de poste - Périodiques, 1971-1973 
 
Classification et description de poste - Préparation matérielle, 1973-1974 
 
Classification et description de poste - Référence, 1972-1975 
 
Classification et description de poste - Réserve, 1972-1979 
 
Classification et description de poste - Service techniques, 1974-1979 
 
Classification et description de poste - Unité de recherche bibliographiques, 1971-1973 
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Classification et description de poste - Administration, 1974-1986 
 
Classification et description de poste - Arts, 1973-1986 
 
Classification et description de poste - English, 1981-1982 
 
Classification et description de poste - Histoire, 1985 
 
Classification et description de poste - Institut des langues vivantes, 1970-1986 
 
BOÎTE NB-7012 
 
Classification et description de poste - Philosophie, 1974-1976 
 
Classification et description de poste - Droit civil, 1972-1986 
 
Classification et description de poste - Common Law, 1974-1987 
 
Classification et description de poste - Éducation, 1972-1986 
 
Classification et description de poste - Études supérieures, 1981-1987 
 
Classification et description de poste - Génie, 1972-1986 
 
Classification et description de poste - Sciences de la santé (1), 1971-1975 
 
Classification et description de poste - Sciences de la santé (2), 1971-1986 
 
Classification et description de poste - Service animalier, 1974-1977 
 
Classification et description de poste - Biochimie, 1972-1988 
 
Classification et description de poste - Pathologie, 1976-1977 
 
Classification et description de poste - Physiologie, 1980-1986 
 
Classification et description de poste - Communication des sciences de la santé, 1973-
1979 
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Classification et description de poste - Pharmacologie, 1977-1985 
 
Classification et description de poste - Microbiologie, 1974-1983 
 
Classification et description de poste - Sciences de l’activité physique (1), 1971-1975 
 
Classification et description de poste - Sciences de l’activité physique (2), 1970-1985 
 
Classification et description de poste - Sciences infirmières, 1972-1986 
 
Classification et description de poste - Sciences et génie, 1968-1986 
 
Classification et description de poste - Registraire, 1968-1986 
 
BOÎTE NB-7013 
 
Classification et description de poste - Service des approvisionnements, 1976-1986 
 
Classification et description de poste - Centre d’informatique, 1977-1986 
 
Classification et description de poste - Traitement des données, 1974-1984 
 
Classification et description de poste - Application, 1971-1973 
 
Classification et description de poste - Service des finances, 1976-1985 
 
Classification et description de poste - Secrétariat des anciens, 1972-1978 
 
Classification et description de poste - Aumônerie, 1974-1985 
 
Classification et description de poste - Relations extérieures et information, 1970-1983 
 
Classification et description de poste - Les Presse de l’Université d’Ottawa, 1989 
 
Classification et description de poste - Éducation, 1983-1987 
 
Classification et description de poste - Logement, 1972-1986 
 
Classification et description de poste - Résidences Stanton, 1972-1979 
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Classification et description de poste - Stationnement, 1974 
 
Classification et description de poste - Budgets, 1968-1978 
 
Classification et description de poste - Centre universitaire, 1973-1984 
 
Classification et description de poste - Service du personnel, 1973-1986 
 
Classification et description de poste - Secrétaire de l’Université 
 
Classification et description de poste - Vice-recteur, enseignement et recherche, 1976-
1986 
 
Classification et description de poste - Vice-recteur, administration, 1976-1980 
 
Classification et description de poste - Recteur, 1974-1980 
 
Classification et description de poste - Service de santé, 1975-1980 
 
Classification et description de poste - S.A.E., 1977-1985 
 
Classification et description de poste - Gestion des propriétés, 1968-1975 
 
Classification et description de poste - Installations sportives, 1979 
 
Classification et description de poste - Service des sports, 1976-1978 
 
Classification et description de poste - Service de counselling, 1972 
 
Classification et description de poste - Services techniques, 1970-1977 
 
Classification et description de poste - Bâtiments et terrains (1), 1966-1976 
 
BOÎTE NB-7014 
 
Classification et description de poste - Bâtiments et terrains (2), 1970-1986 
 
Classification et description de poste - Entretien ménager, 1971-1986 
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Classification et description de poste - Terrains, 1968-1986 
 
Classification et description de poste - Métiers d’architecture, 1970-1974 
 
Classification et description de poste - Centrale thermique, 1970-1986 
 
Classification et description de poste - Transports 
 
Classification et description de poste - Service de l’aide financière, 1973-1984 
 
Classification et description de poste - Reprographie, 1971-1984 
 
Classification et description de poste - Services auxiliaires, 1976-1986 
 
Classification et description de poste - Service de congrès, 1974-1989 
 
Classification et description de poste - Service techniques et audio-visuels, 1986 
 
Enquêtes - Bell Northern Research, 1984-1985 
 
Enquêtes - Canada Mortage and Housinig Corp., 1984-1985 
 
Enquêtes - Conseil scolaire de Carleton, 1984-1985 
 
Enquêtes - Conseil scolaire d’Ottawa, 1983-1984 
 
Enquêtes - Conseil national des recherches, 1983-1984 
 
Enquêtes - Hôpital général d’Ottawa, 1984-1985 
 
Enquêtes - Hôpital municipal d’Ottawa (Civic Hospital), 1983-1984 
 
BOÎTE NB-7015 
 
Enquêtes - Metropolitan Life, 1984-1985 
 
Enquêtes - Ottawa CompensationGroup’s next meeting - University of Ottawa, 1983-
1990 
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Enquêtes - Ottawa Personnel Ass. 
 
Enquêtes - Rapports sur salaires AUTOCOD, PRB, 1991-1992 
 
Enquêtes - Pay Research Bureau (AUTOCOD), Enquête, 1987-1990 
 
Enquêtes - Pay Research Bureau (Newsletter), 1988-1990 
 
Enquêtes - University of Toronto, 1984 
 
Enquêtes - University of Guelph, 1988 
 
Enquêtes - Université Carleton, 1984-1990 
 
Enquêtes - Enquêtes générales, 1985-1988 
 
BOÎTE NB-7016 
 
Enquêtes - Adjointe à l’administration, 1980 
 
Enquêtes - Acheteurs / Agents désignés, 1984-1985 
 
Enquêtes - Agents d’administration, 1980-1989 
 
Enquêtes - Bibliothécaires, 1988-1989 
 
Enquêtes - Archivistiques, 1982-1989 
 
Enquêtes - Analystes de formulaires, 1980 
 
Enquêtes - Bibliothèques, 1988-1990 
 
Enquêtes - Congés annuels, 1989 
 
Enquêtes - Postes cadres et professionnels, 1978-1982 
 
Enquêtes - Directeurs de service, 1980-1981 
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Enquêtes - Enquête salariale 1987 - Directeurs des admissions, 1983-1987 
 
Enquêtes - Entretien ménager, 1987 
 
Enquêtes - Superviseurs de secrétariats, 1985 
 
Enquêtes - Ville d’Ottawa, 1985 
 
Enquêtes - Collège Algonguin, 1984-1985 
 
Enquêtes - Heures de travail / temps supplémentaire, 1982-1988 
 
Enquêtes - Infirmières, 1979-1981 
 
Enquêtes - Informatique, 1980-1990 
 
BOÎTE NB-7017 
 
Enquêtes - Ingénieurs, 1985-1987 
 
Enquêtes - Opérateur(trice) de traitement de texte, 1980-1981 
 
Enquêtes - Photographes/Techniciens audio-visuels, 1980 
 
Enquêtes - Postiers, 1978-1989 
 
Enquêtes - Primes d’équipe, 1981 
 
Enquêtes - Psychologues/Conseillers professionnels, 1979-1981 
 
Enquêtes - Questionnaire pour secrétaires (Science et génie), 1984-1989 
 
BOÎTE NB-8268 
 
Questionnaires des professeurs des facultés des Sciences sociales et Engineering 
(nombre à chaque faculté), 1988 
 
Preliminary Report, 1988 
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Workforce Analyses of the Administrative Staff, 1988 
 
Étude de la situation des professeurs et des étudiantes à l'Université d'Ottawa, 1988 
 
Étude comparative du personnel non-enseignant féminin et masculin à l'Université 
d'Ottawa, 1985 
 
Versement reçu le 26 novembre 1993 
 
BOÎTE NB-9529 
 
Demandes au bureau des gouverneurs, 1985-1989 
 
Demandes au bureau des gouverneurs, 1990 
 
Dotation, 1990 
 
Évaluations de rendement, 1990-1991 
 
Programme de prime au rendement 
 
Formation prime, 1990-1991 
 
Formation prime, 1991-1992 
 
Mérite exceptionnel, 1980 
 
Équité, 1989-1990 
 
Santé et sécurité au travail, 1985-1986 
 
Santé et sécurité au travail, 1987-1990 
 
Local 796-A, 1985-1990 
 
Local 796-B, 1989-1990 
 
Local 796-C 
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Griefs, 1989-1990 [RESTRICTIONS] 
 
BOÎTE NB-9530 
 
Comité d'évaluation vice-recteurs adjoint, procès-verbal et convocation, 1984-1987 
 
Comité consultatif - Cadres et professionnels, 1976-1985 
 
Comité consultatif - Cadres et professionnels, 1986-1988 
 
Comité d'évaluation - Commis et secrétaire, 1976-1985 
 
Comité d'évaluation - Commis et secrétaire, 1986-1988 
 
Comité d'évaluation - Techniciens et technologues, 1986 
 
Brock University, 1985-1990 
 
Carleton University, 1985-1990 
 
Guelph University, 1986-1990 
 
Lakehead University, 1987-1990 
 
McMaster University, 1985-1990 
 
Queen's University, 1985-1990 
 
Toronto University, 1985-1990 
 
Trent University, 1985-1990 
 
Waterloo University, 1985-1990 
 
Wilfrid Laurier University, 1985-1990 
 
University of Windsor, 1985-1990 
 
University of Western Ontario, 1985-1990 
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Autres Universités Canadiennes, 1985-1990 
 
BOÎTE NB-9531 
 
Comité conjoint des avantages sociaux, 1990 et avant 
 
Laurentienne / Impériale, 1985-1988 
 
Laurentienne / Impériale, 1989 
 
Laurentienne / Impériale, 1990 
 
La Métropolitaine, 1984-1990 
 
La Personnelle, 1984-1988 
 
Inventaire S.R.H., 1984-1989 
 
Rapports annuels et objectifs, 1970-1980 
 
Ministère du travail - Normes d'emploi, 1970-1990 
 
BOÎTE NB-9532 
 
Fonds de l'essor, 1983-1985 
 
Cabinet du recteur, 1987-1990 
 
Cabinet du contrôleur, 1987-1990 
 
Vice-recteur, Administration, 1985-1990 
 
Vice-recteur, Enseignement & Recherche, 1984-1990 
 
Vice-recteur, Ressources & Planification, 1985-1990 
 
Archives, 1975-1987 
 



AUO – FONDS 94 SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES /  
HUMAN RESOURCES SERVICES - TEX 

 

42 
Ce document est sujet à des mises à jour périodiques. Veuillez consulter un archiviste. / This document is subject to 
periodic updates. Please consult with an archivist. 
 
Ce document appartient aux AUO. Aucune reproduction ne sera permise sans son consentement. / This document is 
the property of the AUO. No reproduction will be accepted without its consent. 

Bureau de traduction, 1987-1989 
 
Cabinet du secrétaire, 1984-1989 
 
Facultés, 1984-1988 
 
Facultés, 1989 
 
Facultés, 1990 
 
BOÎTE NB-9533 
 
Note de service / Memorandum, 1977-1989 (12 dossiers) 
 
Service du personnel en général, 1977-1978 
 
Service du personnel en général, 1979 
 
Service du personnel en général, 1980 
 
Correspondance du service, 1986-1989 
 
Correspondance du service, 1989-1990 
 
Human Resources Planning, 1977 
 
Rapport Pagé-Valin, 1981-1982 
 
Rapport Pagé-Valin, 1982-1983 
 
Rapport Pagé-Valin, 1984-1986 
 
BOÎTE NB-9534 
 
Ontario Council University Affairs (OCUA), 1990 
 
Council of Senior Administrative Officers, Universities of Ontario, 1985-1990 
 
OAUPA, 1979-1985 
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OAUPA, 1986-1990 
 
Conseil des universités, 1975-1990 
 
APUO, 1975-1978 
 
APUO, 1978-1990 
 
Associations, 1987-1990 
 
Firmes de consultants, 1985-1990 
 
BOÎTE NB-9535 
 
Avantages sociaux - Général, 1973-1987 
 
Avantages sociaux - Général, 1988-1989 
 
Relevé des avantages sociaux, 1989 
 
Relevé des avantages sociaux, 1990 (2 dossiers) 
 
Mercer, 1989-1990 
 
Systèmes financiers, 1989-1990 
 
BOÎTE NB-9536 
 
Centraide, 1990 
 
Reprographie, 1985-1990 
 
Service aux étudiants, 1984-1990 
 
Services, 1988 
 
Services, 1989 
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Services, 1990 
 
Versement reçu le 6 juillet 1994 
 
BOÎTE NB-1430 
 
Administration centrale, 1991 
 
Facultés, 1991 
 
Services, 1991 
 
Demandes au Bureau des gouverneurs, 1991 
 
Comité conjoint des avantages sociaux, 1991 
 
Comité de coordination, 1989-1991 
 
Universités canadiennes, 1991 
 
COU, 1988-1991 
 
OAUPA, 1990-1991 
 
CSAO, 1990-1991 
 
OCUA, 1991 
 
Arbitrages - Griefs, 1991  [RESTRICTIONS] 
 
Firmes de consultants, 1991 
 
BOÎTE NB-1431 
 
William M. Mercer Ltd., 1991 
 
Relevé des avantages sociaux, 1991 
 
Laurentienne / Impériale, 1991 
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Métropolitaine, 1991 
 
Major medical, 1991 
 
North American Life, 1991 
 
Note de service / Memorandum, 1990-1991 
 
Correspondance chronologique, 1991 
 
Réception de Noël, 1991 
 
Comité de gestion, 1992 
 
Journée SRH, juin 1991 
 
BOÎTE NB-1432 
 
A.P.T.P.U.O., 1990-1991 
 
A.P.U.O., 1981-1991 
 
Dotation, 1991 
 
Évaluations de rendement, 1991-1992 
 
Équité, 1991 
 
Équité salariale, 1991 
 
Équité - Sensibilisation multiculturelle, 1990-1991 
 
Systèmes d'information, 1989-1991 
 
Formation et perfectionnement, 1986-1991 
 
Versement reçu le 25 août 1994 
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BOÎTE NB-8008 
 
Proposed Regulation, 1987 (6 dossiers) 
 
Guidelines for Occupational Health and Safety Committee (OHS), 1979 
 
College and University Safety Council of Ontario (CUSCO), 1983-1985 
 
BOÎTE NB-8145 
 
College and University Safety Council of Ontario (CUSCO), 1979-1983 
 
Comité SST - Science de la santé, 1987 (3 dossiers) 
 
Comité conjoint de santé et sécurité au travail (ASSADE), 1983-1990 
 
Versement reçu le 7 décembre 1994 

 

BOÎTE NB-685 
 
Universités ontariennes, 1992 
 
Autres universités, 1992 
 
Council of Ontario Universities, 1992 
 
OAUPA, 1992 
 
OAUPA - Conférence, 1992 
 
Associations, 1992 
 
Firme de consultants, 1992 
 
Santé et sécurité au travail, 1992 
 
Médecine de travail 
 
Avantages sociaux - retraités, 1983-1992 
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BOÎTE NB-2168 
 
Sondage sur les avantages sociaux, 1992 
 
Service en général - Correspondance, 1991-1992 
 
Correspondance chronologique, janvier à juin 
 
Correspondance chronologique, juillet à décembre, 1992 
 
Correspondance chronologique - Lettres circulaires, 1992 
 
Réception de Noël, 1992 
 
Journées des ressources humaines, 1992 
 
Étude du service, 1989-1990 
 
Dotation, 1992 
 
Évaluation de rendement, 1992-1993 
 
Équité, 1992 
 
BOÎTE NB-2539 
 
Relevé des avantages sociaux, 1992 
 
William M. Mercer, 1992 
 
Avantages sociaux général, 1992 
 
Laurentien / Impérial, 1992 
 
Métropolitaine, 1992 
 
Major medical, 1992 
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Plan dentaire, 1992 
 
North American Life, 1992 
 
BOÎTE NB-2170 
 
Équité salariale, 1992 
 
Systèmes d'information, 1992 
 
Formation et perfectionnement, 1992 
 
Local 796-A, 1991-1992 
 
Local 796-A - Conventions collectives, 1990-1992 
 
Local 796-B, 199-1992 
 
Arbitrages - griefs, 1992  [RESTRICTIONS] 
 
Formation et perfectionnement, 1992 
 
Centraide, 1992 
 
Facultés - dossier 1 (A-M), 1992 
 
BOÎTE NB-2623 
 
Demandes au Bureau des gouverneurs, 1992 
 
Comité exécutif du personnel de soutien (CEPS), 1992 
 
Comité sur la santé et sécurité au travail (CSST), 1992 
 
Comité conjoint des avantages sociaux, 1992 
 
Comité de coordination, 1992 
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Comité de la sécurité sur campus, 1991-1992 
 
Comité de la sécurité sur campus - Sous-comité A, 1991-1992 
 
Comité de la sécurité sur campus - Sous-comité B, 1991-1992 
 
Comité d'anomalies salariales, 1990-1992 
 
Comité des droits de la personne, 1992 
 
Facultés - dossier 2 (P-Z), 1992 
 
BOÎTE NB-2585 
 
Pension, 1974-1984 
 
Pension, 1985 
 
Pension, 1986 
 
Pension, 1987 
 
Pension, 1988 
 
Pension, 1989 
 
Pension, 1990 
 
Pension, 1991 
 
BOÎTE NB-2578 
 
Pension - Retraite, 1992 (4 dossiers) 
 
Régime de retraite anticipée, 1986-1990 
 
R.E.E.R., 1990-1992 
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BOÎTE NB-8821 
 
Services, 1992 
 
Versement reçu le 18 août 1995 

 

BOÎTE NB-8092 

 
Ordres émises par le Ministère du travail en 1984 lors des inspections effectuées à 
travers le Campus de l’Université (32 dossiers) 
 

Versement reçu le 1 novembre 1995 
 
BOÎTE NB-9951 
 
Centraide, 1993 
 
Facultés, 1993 
 
Services - A, 1993 
 
Services - B-Z, 1993 
 
Correspondance chronologique, janvier à juin 1993 
 
Correspondance chronologique, juillet à décembre 1993 
 
Lettres circulaires / Memorandum, 1993 
 
BOÎTE NB-9952 
 
Comité d'administration - Demandes T, 1993 
 
C.E.P.S., 1993 
 
Comité conjoint des avantages sociaux, 1993 
 
Comité de coordination, 1993 
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Comité de pension de janvier à juin 1993 
 
Comité de pension de juillet à décembre 1993 
 
Pension - Retraite, 1993 
 
R.E.E.R., 1993 
 
BOÎTE NB-9953 
 
Dotation, 1993 
 
Équité, 1993 
 
Formation & perfectionnement, 1993 
 
PUO, 1992-1993 
 
APTPUO, 1992-1993 
 
Rencontres informelles - Négociateur en chef, 1992-1993 
 
Local 796-A - Convention collective (documents de travail), 1993 
 
Local 796-B - Convention collective, 1991-1993 
 
Évaluation de postes et rémunération, 1991-1993 
 
BOÎTE NB-9954 
 
Universités ontariennes, 1993 
 
Conseil des universités de l'Ontario (COU), 1993 
 
AUPAWC, 1993 
 
OAUPA, 1993 
 
Préparation conférence OAUPA, 1993 
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SCAO-UO, 1993 
 
CUSSCO, 1993 
 
Ministry of Colleges and Universities, 1993 
 
Commission des accidents du travail (WCP), 1993 (2 dossiers) 
 
Firmes de consultants, 1993 
 
BOÎTE NB-9955 
 
William M. Mercer Ltée, 1993 
 
Avantages sociaux - divers, 1993 
 
Laurentienne / Impériale, 1993 
 
Métropolitaine, 1993 
 
Major medical, 1993 
 
Nord Américaine, 1993 
 
Relevé des avantages sociaux, 1993 
 
BOÎTE NB-9956 
 
Sécurité personnelle de janvier à juin 1993 
 
Sécurité personnelle de juillet à décembre 1993 
 
Réception de Noël, 1993 
 
Comité de gestion, 1993 
 
Contrat social, 1993 
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Versement reçu le 29 mai 1996 
 
BOÎTE NB-44216 
 
POSTES ABOLIS 
 
No.poste Titre  Points Fac./service.  
 
100015 Commis scolaire 183 Arts (admin.) 
100027 Secrétaire-réceptionniste   156 Arts (Géographie) 
100040 Secrétaire-réceptionniste   156 Arts-arts visuels 
100042 Secrétaire 183 Arts-arts visuels 
100070 Chef, secteur des prog. Spéciaux  496 Arts-ILS 
100091 Secrétaire  183 S.audio-vis. & repro. 
100122 Op. d'équip. de traitement de texte  176 Sc.sociales (admin.) 
100154 Agent d'administration   453 Sc.soc. - C. étude enfant 
100155 Secrétaire 216 Sc.soc. - C. étude enfant 
100168 Secétaire  162 Droit civil 
100178 Directeur, prog. rédaction législative  n/a Common Law 
100219 Directeur, ESTCO 856 ESTCO  
100270 Adjoint exécutif 360 Développement.int.& coop. 
100290 Commis au courrier (périodiques)  107 R. de bibliothèques 
100298 Secrétaire-commis 154 R. de bibliothèques 
100366 Superviseur adjoint, mag. de livres 188 R. de bibliothèques 
100387 Superviseur, comptoir du prêt  320 R. de bibliothèques 
100395 Secrétaire 158 R. de bibliothèques 
100438 Commis au trait. de la documentation 148 R. de bibliothèques 
100467 Commis de diathèque   165 R. de bibliothèques 
100471 Diathécaire 223 R. de bibliothèques 
100473 Médiathécaire 261 R. de bibliothèques 
100478 Commis, comptoir du prêt   155 R. de bibliothèques 
100479 Commis, comptoir du prêt   155 R. de bibliothèques 
100480 Commis, comptoir du prêt   165 R. de bibliothèques 
100542 Agent technique 300 Médecine - Biochimie 
100567 Agent technique 379 Méd. Pharmacologie 
100585 Adjoint administratif  307 Sc.santé-sc. infirmières 
100628 Agent d'administration   360 Génie mécanique 
100738 Réceptionniste-commis   130 Éducation 
100741 Réceptionniste-commis Éducation 130 Éducation 
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BOÎTE NB-44217 
 
100757 Technicien, conseil en audio-visuel 244 Éducation 
100890 Secrétaire 204 Centre rémunération 
100925 Coord. des horaires  362 Registraire 
100940 Commis aux relevés de notes  137 Registraire 
100960 Chef de section 426 Approvision et services 
101015 Spécialiste de l'entretien du matériel 380 Inf. et communication 
101016 Commis aux produits informatiques 189 Inf. et communication 
101019 Spécialiste de l'entretien du matériel 380 Inf. et communication 
101020 Spécialiste de l'entretien du matériel 380 Inf. et communication 
101027 Chef de groupe, c. d'aide en inform. 426 Inf. et communication 
101033 Chef de groupe, cons. informatique 514 Inf. et communication 
101040 Spécialiste en produits informatiques 414 Inf. et communication 
101072 Superviseur, comptes fournisseurs 426 Finances 
101079 Commis 103 Finances 
101104 Agent de dotation 285 Ressources humaines 
101176 Préposé(e) à l'équipement   167 Service des sports 
101220 Chef de groupe, terrains et transp. 281 Service des immeubles 
101265 Préposé à l'entretien ménager  99 Service des immeubles 
101269 Préposé à l'entretien ménager  99 Service des immeubles 
101271 Préposé à l'entretien ménager  99 Service des immeubles 
101280 Préposé à l'entretien ménager  99 Service des immeubles 
101283 Préposé ent. ménager, équipe spéciale 119 Service des immeubles 
101286 Préposé à l'entretien ménager  99 Service des immeubles 
101292 Préposé à l'entretien ménager  99 Service des immeubles 
101293 Préposé à l'entretien ménager  99 Service des immeubles 
101294 Préposé ent. ménager, équipe spéciale 119 Service des immeubles 
101302 Préposé à l'entretien ménager  99 Service ces immeubles 
101312 Postier-chauffeur 156 Service des immeubles 
101335 Soudeur (poste syndiqué - 796B)  n/a Service des immeubles 
101552 Superviseur - Réserve   280 R. de bibliothèques 
400004 Secrétaire 183 Faculté de médecine 
 
BOÎTE NB-44218 
 
803002 Éducateur 328 Edu - Jules Léger 
803003 Préposé à l'entretien   240 
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803004 Coordonnateur de résidence  450 
803005 Éducateur 338 
803006 Éducateur 338 
803007 Travailleur social 435 
803008 Éducateur 328 
803009 Éducateur 328 
803010 Interprète en langue signée  327 
803012 Éducateur 328 
803013 Éducateur 328 
803015 Responsable de la formation en LSQ 436 
803016 Commis de bibliothèque   187 
803017 Secrétaire, prog. de surdité  183 
803018 Adjoint administratif  316 
803019 Adjoint aud directeur   302 
803021 Secrétaire, finances et programmes 216 
803022 Secrétaire de prog. (dif. d'apprentissage) 183 
803023 Éducateur principal (résidence)  328 
803024 Éducateur de soirée   230 
803025 Superviseur de résidence (nuit)  157 
803026 Superviseur de résidence (nuit)  157 
803027 Aide-enseignante - niveau élémentaire 185 
803028 Interprète scolaire (niveau secondaire) 329 
803029 Resp. enseignement de LSQ (élémentaire) 360 
803030 Resp. enseignement de LSQ (secondaire) 360 
803031 Éducateur (temps partiel)   199 
803032 Surveillant de nuit 144 
803033 Adjoint à la cuisinière en chef  130 
803034 Éducateur/Aide-cuisinier   222 
803035 Cuisinière en chef 203 
803036 Éducateur, école d'application  258 
CJY-1S4-OMC Coord. of residential services 447 Child Study Centre 
Clinical Services Social Worker 420 
Clinical Psychologist/Supervisor Out-Patient  561 
Psychometrist Clinical Services 420 
Child Care Worker I  297 
Child Care Worker II 332 
Child Care Worker III 396 
Child Care Worker Assistant 180 
Coord. of Clinical Services  683 
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Secrétaire-réceptionniste 156 
Secrétaire administrative  215 
Cuisinier 109 
Cook Supervisor 170 
Clinical Services Clerk/Secretary  183 
Secretary, residence programme 184 

 

Versement reçu le 3 juillet 1996 
 
BOÎTE NB-6361 
 
Note de service / Memorandum, 1967-1971 
 
Note de service / Memorandum, 1972-1974 
 
Note de service / Memorandum, 1975-1978 
 
Note de service / Memorandum, 1979-1988 
 
Note de service / Memorandum, 1989-1991 
 
Note de service / Memorandum, 1992-1994 
 
Versement reçu le 13 août 1996 
 
BOÎTE NB-40208 
 
Correspondance chronologique, 1994 (2 dossiers) 
 
Lettre / Memorandum, 1994 
 
Général - Correspondance générale, 1993-1994 
 
Comité de gestion, 1994 
 
Comité d’administration - Demandes au Bureau des gouverneurs, 1994 
 
Comité Exécutif Personnels Soutien, 1994 
 



AUO – FONDS 94 SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES /  
HUMAN RESOURCES SERVICES - TEX 

 

57 
Ce document est sujet à des mises à jour périodiques. Veuillez consulter un archiviste. / This document is subject to 
periodic updates. Please consult with an archivist. 
 
Ce document appartient aux AUO. Aucune reproduction ne sera permise sans son consentement. / This document is 
the property of the AUO. No reproduction will be accepted without its consent. 

Comité Exécutif Personnels Soutien - Rencontres informelles, 1994 
 
BOÎTE NB-40209 
 
C.U.S.S.T. - Secteur nord, 1992-1994 (2 dossiers) 
 
C.U.S.S.T. - Secteur centre, 1992-1994 (2 dossiers) 
 
C.U.S.S.T. - Secteur protection et immeubles, 1992-1994 (2 dossiers) 
 
C.U.S.S.T. - Secteur sciences et technologie, 1992-1994 (2 dossiers) 
 
C.U.S.S.T. - Secteur Smyth, 1992-1994 (2 dossiers) 
 
C.U.S.S.T. - Heart Institute, 1994 
 
BOÎTE NB-40210 
 
Comité de la sécurité sur le campus, janvier-juin 1994 
 
Comité de la sécurité sur le campus, juillet-décembre 1994 
 
Comité de la sécurité sur le campus - Sous-comité A, 1993-1994 
 
Comité de la sécurité sur le campus - Sous-comité B, 1993-1994 
 
Comité conjoint des avantages sociaux, 1994 
 
Comité sur l’environnement, 1993-1994 
 
BOÎTE NB-40211 
 
Étudiants étrangers, 1994 
 
Comité de pension, juillet-décembre 1994 
 
Comité de pension, janvier-juin 1994 
 
Pension - Retraite, 1994 
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BOÎTE NB-40212 
 
Assurance chômage - Correspondance et informations diverses, 1994 
 
Commission des accidents de travail (W.C.B.), 1994 
 
Contrat social - Divers, 1994 
 
Arbitrages - Griefs, 1993-1994   BOÎTE NB-8821  [RESTRICTIONS] 
 
Rencontres informelles avec négociateur en chef, 1994 
 
Convention collective - Local 796-A, 1993 
 
Local 796-A, 1993-1994 
 
Local 796-B, 1993-1994 
 
Relations de travail, 1994 
 
Cas de relations de travail, 1994 
 
BOÎTE NB-40213 
 
Dotation, 1994 
 
Équité, 1994 
 
Systèmes d’information, 1994 
 
Systèmes d’information - Projet de conversion payer, 1994 
 
Santé et sécurité au travail, 1994 
 
Médecine au travail, 1994 
 
O.A.U.P.A., 1994 
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O.A.U.P.A. - Conférence, 1994 
 
C.A.U.B.O., 1994 
 
C.O.U., 1994 
 
O.C.U.A., 1994 
 
Consultant - William M.Mercer Ltd., 1994 
 
Wyatt, 1994 
 
BOÎTE NB-40214 
 
Déménagement, 1990 
 
Organismes généraux, 1984-1994 
 
Conseil économique du Canada, 1994 
 
Court Challenge Program, 1992-1993 
 
Franco-Forme, 1994 
 
Gaétan Morin (Les Presses de l’Université d’Ottawa), 1991-1992 
 
Internet, 1994 
 
Ottawa Board of Trade, 1993-1994 
 
BOÎTE NB-40215 
 
Relevé des avantages sociaux 1995 (au 31 décembre 1994), 1994 
 
Avantages sociaux - Divers, 1994 
 
La Confédération, 1994 
 
American Home, 1994 



AUO – FONDS 94 SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES /  
HUMAN RESOURCES SERVICES - TEX 

 

60 
Ce document est sujet à des mises à jour périodiques. Veuillez consulter un archiviste. / This document is subject to 
periodic updates. Please consult with an archivist. 
 
Ce document appartient aux AUO. Aucune reproduction ne sera permise sans son consentement. / This document is 
the property of the AUO. No reproduction will be accepted without its consent. 

 
Laurentienne-Impériale, 1994 
 
Rapports L.T.D. (Laurentienne-Impériale), 1994 
 
La Métropolitaine, 1994 
 
Métropolitaine - Invalidité prolongée, 1994 
 
Réception de noël, 1994 
 
Versement reçu le 12 septembre 1996 
 
BOÎTE NB-44213  
 
MSDS Project, 1991-1994 
 
Equity Analysis, 1992 
 
Pay Equity - Legislation and Methods, 1992-1993 
 
Salary Scales Re: Pay Equity Adjustments, January-February 1993 
 
BOÎTE NB-7484 
 
Data list - Employee Payed by Trust, 1993-1995 (4 dossiers) 
 
Samples of letters, 1994 
 
Reimbursement of Social Contract Deduction for Grant Paid Employees, 1994 
 
Stark - Adamec Data Request, 1992-1993 
 
Sick Leave Statistics, 1989 
 
MacLean’s Survey, 1992 
 
COU Data, 1992 
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MCU Equity Tables, 1991 
 
Employment Equity Analysis - Info Bill 79 
 
Safety Survey, 1993-1994 
 
Student Safety Survey, 1993-1994 
 
Versement reçu le 7 août 1997 
 
BOÎTE NB-40196 
 
Documents divers de pension, 1995 
 
Ameublements, 1987-1994 
 
Équipements informatiques, 1990-1994 
 
Équipements informatiques, 1987-1989 
 
Autres équipements - Ameublements, 1990-1993 
 
Inventaire du centre de rémunération, 1990-1995 
 
Comité paritaire Bibliothèques - Comité Exécutif Personnel Soutien, 1995 
 
BOÎTE NB-40197 
 
Comité d’administration, 1995 
 
Comité Exécutif Personnel Soutien, 1995 
 
Comité Exécutif Personnel Soutien - Rencontres informelles, 1995 
 
Correspondance chronologique, 1995 
 
Avantages sociaux - La Métropolitaine, 1995 
 
 
BOÎTE NB-40198 
 
Avantages sociaux - La Métropolitaine LTD, 1995 
 
LTD étude de marché, 1995 (2 dossiers) 
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Direction : Comité de gestion, 1995 
 
Relations de travail - Local 796-A, 1994-1995 
 
Relations de travail - Local 796-B, 1995 
 
BOÎTE NB-40199 
 
Relations de travail - Association Professeurs Université Ottawa, 1994-1995 
 
Relations de travail - Association Professeurs Temps Partiel Université Ottawa - 
Général, 1994-1995 
 
Relations de travail - Association Professeurs Temps Partiel Université Ottawa - 
Pension, 1994-1995 
 
Arbitrages - Griefs, 1995 BOÎTE NB-8821   [RESTRICTIONS] 
 
Faculté de génie, 1994-1995 
 
Faculté de médecine, 1994-1995 
 
Autres facultés, 1994-1995 
 
BOÎTE NB-40200 
 
Centre d’étude de l’enfant, 1994-1995 
 
Centre Jules Léger, 1993-1995 
 
Avantages sociaux - U.H.I.P., 1995 
 
 
BOÎTE NB-40201 
 
Avantages sociaux - Pension, 1995 
 
Comité de pension, janvier-juin 1995 
 
Comité de pension, juillet-décembre 1995 
 
 
BOÎTE NB-40202 
 
Comité de la sécurité personnelle, 1995 
 
Comité gestion de l’environnement, 1995 (2 dossiers) 
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Guide du personnel, 1991 
 
Guide de gestion des R.H. (liste d’envoi), 1991 
 
Avantages sociaux - Executive package, 1992-1993 
 
Avantages sociaux - Flexible Benefits, 1990-1992 
 
Avantages sociaux - Réduction des coûts des avantages sociaux, 1990-1994 
 
Avantages sociaux - Sabbatical kit, 1991-1993 
 
Avantages sociaux - Retraite anticipée (divers), 1993-1995 
 
Avantages sociaux - Retraités, 1994-1995 
 
BOÎTE NB-40203 
 
Comité de pension (LVP), 1993-1995 
 
Comité de pension (LVP), 1988-1990 
 
Lettres circulaires (LVP) / Memorandum, 1995 
 
Équité en matière d’emploi - Sensibilisation des femmes dans le milieu de travail non 
traditionnel 
 
Équité en matière d’emploi - Équité salariale, 1993-1994 
 
Organismes universitaires - AOUHRP, 1995 
 
Projets - Réception de noël, 1995 
 
 
BOÎTE NB-40204 
 
Autres universités canadiennes, 1994-1995 
 
Services (Université Ottawa), 1994-1995 
 
Administration centrale, 1992-1995 
 
Gouvernement provincial de l’Ontario - W.C.B., 1995 
 
Gouvernement provincial de l’Ontario - W.C.B. Schedule 2, 1995 
 
Gouvernement provincial de l’Ontario - W.C.B. Benchmarking, 1995 
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Fonds de restructuration, 1993-1994 
 
 
BOÎTE NB-40205 
 
Fonds de transition, 1992-1993 (2 dossiers) 
 
Gouvernement fédéral - Général, 1993-1995 
 
Gouvernement provincial Ontario - Contrat social, revue, 1993-1994 
 
Gouvernement provincial Ontario - Contrat social, Job Security Fund 
 
 
BOÎTE NB-40206 
 
Gouvernement provincial Ontario - Contrat social, programme d’intéressement à la 
retraite 
 
Gouvernement provincial Ontario - Contrat social, subvention, 1995 
 
Gouvernement provincial Ontario - Ontario Universities Benefits Survey (Part I, Part II), 
1991-1992 
 
 
BOÎTE NB-40207 
 
Contrats d’assurance - Anciens contrats (4 dossiers) 
 
Versement reçu le 19 mai 1998 
 
BOÎTE NB-4140 
 
Étude Faculté de génie, 1993 
 
Postes inspecteurs, 1992-1995 
 
Étude Bibliothécaires en chef, 1993 
 
Enquête de marché - Poste 101105 - Chef, formation, 1993 
 
Ajustement au marché - Enquête, 1990-1993 
 
Sciences sociales - Psychologie, 1993 
 
Groupe - Protection, 1990-1991 
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Étude postes scolaires, 1994 
 
Génie technique, 1993-1994 
 
 
BOÎTE NB-4336 
 
Protection, 1993-1995 
 
Salary survey-security group, 1990 
 
Étude de marché - Poste de directeur - Protection, 1992 
 
Violence et terrorisme, 1993  [RESTRICTIONS] 
 
7B Protection administration, 1971-1994 
 
Cabinet du recteur, 1987-1993 
 
Service de la recherche, 1993 
 
Registraire et admission, 1986-1992 
 
Registraire, 1986-1995 
 
Relation extérieure, 1993-1996 
 
Ressources humaines, 1989-1995 
 
Ressources financières, 1986-1993 
 
Service audio-visuel et reprographie, 1987-1995 
 
Audio-visuel et reprographie BA CCMD, 1988-1989 
 
Groupe 796C - Reprographie, 1990 
 
 
BOÎTE NB-5414 
 
Les dossiers suivants portent sur les études de postes 
 
Faculté d’administration, 1987-1995 
 
Faculté des arts, 1990-1995 
 
Service de linguistiques, 1989 
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Département de géographie, 1988 
 
Institut national de la magistrature, 1991 
 
Section de Droit Civil (DCIV), 1987-1993 
 
Section de Common Law (DCOM), 1987 
 
Centre Jules Léger, 1984-1992 
 
Faculté d’éducation, 1990-1994 
 
Service des études supérieures, 1987-1994 
 
Faculté de génie, 1986-1996 
 
Médecine, 1987-1994 
 
Études canadiennes, 1993 
 
Médecine (Heart institute), 1992 
 
Faculté des sciences, 1987-1994 
 
Faculté des sciences de la santé, 1987-1996 
 
Faculté des sciences sociales-psychologie, 1990-1994 
 
Faculté des sciences sociales-Centre de l’étude de l’enfant, 1986-1990 
 
Faculté des sciences sociales, 1991-1995 
 
Réseau de Bibliothèques, 1987-1996 
 
Bureau de la coopération internationale, 1986-1992 
 
 
BOÎTE NB-5481 
 
Affaires étudiantes - Sports, 1990-1992 
 
ZM7 Opération d’ été, 1989-1990 
 
Affaires étudiantes - Logement, 1985-1993 
 
Affaires étudiantes - Aide financière, 1983-1993 
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Affaires étudiantes - Counselling, 1987-1988 
 
Affaires étudiantes, 1993-1995 
 
Anciens et développement, 1987-1994 
 
Approvisionnement et service, 1986-1991 
 
Archives, 1995 
 
CRCCF, 1992-1993 
 
Immeubles, 1987-1995 
 
Postes de messagers, 1971-1972 
 
Entretien ménager, 1992-1994 
 
Service de l’informatique et des communications, 1987-1995 
 
COOP survey, 1992-1996 
 
Programme COOP, 1992-1993 
 
 
BOÎTE NB-3149 
 
Rapport - Évaluation de postes, 1991 
 
Évaluation de postes - Jackson-Smith Limited, 1983 
 
Foire de carrière, 1994 
 
Foire de carrière, 1993 
 
Foire de carrière, 1992 
 
Foire de carrière, 1989 
 
Travail-études de l’Ontario, 1991-1992 
 
Programme d’été - Boulot Ontario Jeunesse, 1994 
 
Summer Experience Program, 1994 (2 dossiers) 
 
Summer Experience Program, 1993 (2 dossiers) 
 
Summer Experience Program Budgets, 1994 
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Summer Experience Program, 1992 (2 dossiers) 
 
Summer Experience Program, 1991 (1/2) 
 
 
BOÎTE NB-3150 
 
Summer Experience Program, 1991 (2/2) 
 
TERM - Équipe volante, 1988-1990 
 
Relations de travail: (Syndicats), 1989-1991 
 
Personnel de soutien - Fréquence de distribution, 1993 
 
Évaluation de rendement, 1994-1995 
 
Évaluation de rendement, 1993-1994 
 
Évaluation de rendement, 1992-1993 
 
Évaluation de rendement - Correspondance générale, 1993 
 
Évaluation de rendement, 1991-1992 
 
Évaluation de rendement - Correspondance générale, 1992 
 
Évaluation de rendement, 1990-1991 
 
Évaluation de rendement, 1989-1990 
 
Évaluation de rendement - Correspondance générale, 1991 
 
Évaluation de rendement - Correspondance générale, 1990 
 
Évaluation de rendement - Cycle, 1993-1994 
 
 
BOÎTE NB-3170 
 
Prime au rendement: Générale; Autres institutions - Évaluation de postes, 1980-1991 
 
Primes au rendement, 1992 
 
Primes au rendement, 1991 
 
Primes au rendement, 1990 
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Primes au rendement, 1989 
 
Comité de coordination - service des relations extérieures, 1989-1993 
 
Statistiques, 1991 
 
Statistiques, 1992 
 
Statistiques, 1993 
 
Rapport annuel, 1970-1971 et 1979-1980 
 
Informations salaires, 1980-1986 
 
Rapports Mensuels 1984 - Décisions relatives à la dotation 
 
Rapports Mensuels 1985 - Décisions relatives à la dotation 
 
Service du personnel - Rapports - Roulement du personnel de soutien, 1978-1979 
 
Dotation - Rapport du taux de roulement, 1986 
 
Statistiques - Embauche temporaire, 1986 
 
 
BOÎTE NB-3172 
 
Postes réguliers - Niveau d’achalandage - Dotation pour les années de 1979 à 1991 
 
Rapport annuel, 1987 
 
Statistiques générales, 1984-1987 
 
Rapports mensuels 1988 - Décisions relatives à la dotation 
 
Statistiques - Embauches temporaires, 1989 
 
Rapport annuel, 1988-1989 et 1989-1990 
 
Rapport annuel - Statistiques, 1990 
 
Rapport annuel - Statistiques, 1991 
 
Rapport du service des ressources humaines, 1984-1988 
 
Contrat social projet de loi 48 
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Correspondance générale - Salaire, 1993-1994 
 
Comité de coordination - Centre de rémunération, 1990-1993 
 
Severance 
 
PDR, 1993 
 
Salaires historiques, 1967-1995 
 
Archives, 1993-1996 
 
Correspondance générale, 1993-1994 
 
 
BOÎTE NB-3191 
 
Gestion de rendement - Développement, 1984-1989 
 
Dotation, 1995 
 
Évaluation de postes - année 1975-1989 
 
Évaluation de rendement 1993 - Liste de contrôle 
 
Liste des employé(e)s évalué(e)s et à être évalué(e)s par département, 1994-1995 
 
Liste d’employé(e)s à être évalué(e)s, 1995 
 
Liste des employé(e)s à évaluer par département, 1993-1994 
 
Liste des employé(e)s évalué(e)s, 1993-1994 
 

Comité - Prime au rendement, 1992 
 
Versement reçu le 27 août 1998 
 
BOÎTE NB-8659 
 
Council of Ontario Universities (COU), 1996 
 
UO - Administration centrale, 1996 
 
UO - Facultés, 1996 
 
UO - Services, 1996 
 
Autres universités, 1996 
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A.O.U.H.R.P., 1996 
 
William M. Mercer Ltd., 1996 
 
Buck Consultants, 1995-1996 
 
Autres firmes de consultants, 1996 
 
Relevé des avantages sociaux, 1995 
 
 
BOÎTE NB-8658 
 
Correspondance chronologique, janvier-février 1996 
 
Correspondance chronologique, mars 1996 
 
Correspondance chronologique, avril-juin 1996 
 
Correspondance chronologique, juillet-décembre 1996 
 
S.R.H. Secteurs - Divers, 1995-1996 
 
Médecine au travail - Général, 1995 
 
Service des ressources humaines 
 
 
BOÎTE NB-8712 
 
Comité ad hoc - Adjoints aux doyens, 1992 
 
Comité d’évaluation de postes, 1994 
 
Comité d’équité en matière d’emploi, 1995 
 
Comité de la sécurité personnelle - Subvention, 1995 
 
Comité de la sécurité personnelle - Revue des projets physiques 
 
Comité de la sécurité personnelle - Subvention, 1995 
 
Comité d’administration, 1996 
 
Comité consultatif sur les avantages sociaux, 1996 
 
Comité consultatif conjoint - Bibliothèque, 1996 
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Comité Aéquipe ressource@, 1995 
 
C.E.P.S., 1996 
 
Comité paritaire (CEPS et bibliothèque), 1996 
 
Comité de pension, 1996 
 
Comité pension - Réunions hebdomadaires, 1995-96 
 
Comité sur la protection de l’environnement, 1996 
 
Comité sur la santé, sécurité et environnement, 1996 
 
Service des ressources humaines 
 
 
BOÎTE NB-8660 
 
Gouvernement fédéral, 1996 
 
Gouvernement provincial Ontario, 1996 
 
Gouv. Ont. - Contrat social, divers, 1995-96 
 
Gouv. Ont. - W.C.B., 1996 
 
Équité en matière d’emploi / CEPS, 1995 
 
Relations de travail - Rencontres avec négociateur en chef, 1995-96 
 
Direction - Gestion des crises, 1993 
 
Direction - Personnel payé par subvention, 1994 
 
Direction - Personnel de soutien, résidence, 1991 
 
Direction - Research Associates, 1992 
 
Lettres circulaires / memorandum, 1996 
 
Budget 1994-1995 
 
 
BOÎTE NB-8711 
 
Avantages sociaux  - Divers, 1994-1996 
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Programme d’aide aux employés - Installation, 1995 
 
Programme d’aide aux employés - Firmes, 1992 
 
Programme d’aide aux employés, 1996 
 
PPO - Mise en marché, 1994 
 
PPO - pharmacies (documents de présentation), 1994 
 
Versement reçu le 29 janvier 1999 
 
BOÎTE NB-6356 
 
CSST Centre, 10 octobre 1997 
 
CSST centre, 23 mai 1997 
 
Comité (Sect.) Centre, 31 janvier 1997 
 
Centre, 22 novembre 1996 
 
Comité (Sect.) Centre, 20 septembre 1996 
 
Comité (Sect.) Centre, 29 mars 1996 
 
Comité (Sect.) Centre, 7 juin 1996 
 
Comité (Sect.) Immeubles et protection, 20 novembre 1997 
 
Comité (Sect.) Immeubles et protection, 18 septembre 1997 
 
Comité (Sect.) Immeubles et protection, juillet 1997 
 
Comité (Sect.) Immeubles et protection, 5 juin 1997 
 
Comité (Sect.) Immeubles et protection, 17 avril 1997 
 
Comité (Sect.) Immeubles et protection, 13 février 1997 
 
Comité (Sect.) Immeubles et protection, 20 novembre 1996 
 
Comité (Sect.) Immeubles et protection, 26 septembre 1996 
 
Comité (Sect.) Immeubles et protection, 31 janvier 1996 
 
Comité (Sect.) Nord, 4 décembre 1996 
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Comité (Sect.) Nord, 23 octobre 1996 
 
Comité (Sect.) Nord, 2 octobre 1996 
 
Comité (Sect.) Nord, 3 décembre 1997  
 
Comité (Sect.) Nord, 8 octobre 1997 
 
Comité (Sect.) Nord, 15 septembre 1997 
 
Comité (Sect.) Nord, 4 juillet 1997 
 
Comité (Sect.) Nord, 27 août 1997 
 
Comité (Sect.) Nord, 21 mai 1997 
 
Comité (Sect.) Nord, 26 mars 1997 
 
Comité (Sect.) Nord, 29 juin 1997 
 
Comité (Sect.) Nord - Minutes, 1996 
 
Comité (Sect.) Sciences et génie, 4 novembre 1997 
 
Comité (Sect.) Sciences et génie, 16 avril 1997 
 
Comité (Sect.) Sciences et génie, 17 décembre 1996 
 
Comité (Sect.) Sciences et génie, 12 novembre 1997 
 
Comité (Sect.) Sciences et génie, 16 avril 1997 
 
Comité (Sect.) Sciences et génie, 27 mai 1996 
 
Comité (Sect.) Sciences et génie - Minutes 1995-1996 
 
Comité (Sect.) Smyth, 28 octobre 1997 
 
Comité (Sect.) Smyth, 9 juin 1997 
 
Comité (Sect.) Smyth, 12 mars 1997 
 
Comité (Sect.) Smyth, 20 août 1996 
 
Comité (Sect.) Smyth - Minutes, 1996 
 
Comité (Sect.) Smyth - Minutes, 25 novembre 1996 
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Smyth - Urgence médicale Sheila Schnupp, novembre 1995 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Smyth) - Allergies, Faculté de médecine, octobre 1996 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Smyth) - Fumée vs animaux / Animal Care Services, 2 
septembre 1997 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Sciences et génie) - Phénol, janvier 1996 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Sciences et génie) - Ciment Lab. - M. B., septembre 1996 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Sciences et génie) - Vanier, Gendron, Vachon, 9 mars 1995 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Sciences et génie) - Emergency shower, ESTCO, 31 mars 
1995 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Sciences et génie) - Emergency shower, 15 juillet 1996 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Sciences et génie) - Déversement,  25 juin 1996 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Sciences et génie) - Accident J. C.,  oct. 1996 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Sciences et génie) - Air quality, 1995 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Sciences et génie) - Plainte Dr. K., 1997 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Sciences et génie), 14 novembre 1996 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Sciences et génie) - Câbles audiovisuel, 1997 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Sciences et génie) - J. W., 1997 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Immeubles & protection) - Poubelles dans corridors, 7 juin 
1996 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Immeubles & protection) - Seringues / Serv. Oasis - Entretien 
ménager, octobre 1996 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Immeubles & protection - Douches oculaires / pavillon D’Iorio - 
7 mai 1996 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Immeubles & protection) - Nettoyage de fenêtres / pavillon 
Simard, 27 août 1996 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Immeubles & protection) - Échantillon d’urine / 100 Marie-
Curie, avril 1997 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Immeubles & protection) - Appareil de levage, 1998 
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Enquêtes & Suivis (Sect. Immeubles & protection) - Ascenseur - Employé compagnie 
Tyram blessé, 21 mai 1998 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Immeubles & protection) - Travaux de toiture McDonald, 20 
mai 1998 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Immeubles & protection) - Forklift,  1996 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Immeubles & protection) - Contracteur blessé, Octobre 1997 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Immeubles & protection) - Prévention incendies, 1997 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Immeubles & protection) - Amiante, 1997 
 
Enquêtes & Suivis / Satellite alimentaire - Livraisons, 1998 
 
CSST (sect. Nord), 585 KE, pièce 204, décembre 1997 
 
CSST (sect. Nord), 40 Stewart - Fumée cigarette, février 1998 - R. R. 
 
CSST (sect. Nord), 145 Séraphin-Marion - Sécurité incendie, 1998 
 
CSST (sect. Nord), Tabaret - Odeur tuyaux d’échappement - 585 King Edward / 
malpropreté, février 1998 
 
Enquêtes & Suivis (Sect. Nord) - Qualité de l’air et odeurs aux pavIllons Tabaret et 
Simard, 31 janvier 1996 
 
Enquêtes & Suivis - Portes Morisset / Tabaret - Fumage,  1998 
 
CUSST (sect. Nord) - 538 KE , décembre 1997 
 
CSST (sect. Nord) - Affiches urgence,  1997 
 
 
BOÎTE NB-6357 
 
CSST (sect. Nord) - Lampe halogène, fumée, janvier 1998 
 
CSST (sect. Nord) - 190 Laurier, 2 février 1998 
 
Chandelles allumées (plaintes) 1998 (mention sur bordereaux de paye) 
 
Enquêtes & Suivis (centre) - Pavillon Tabaret - Alarme, novembre 1997 
 
Enquêtes & Suivis - Alarme à feu, octobre 1997 
 
Enquêtes & Suivis - Odeur goudron, 3 novembre 1995 
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Enquêtes & Suivis (centre) - Pavillons Tabaret et Fauteux - Qualité de l’air, novembre 
1995 - Qualité de l’eau, septembre 1997 
 
Enquêtes & Suivis (nord) - Téléphone d’urgence - Pavillon Lamoureux, Vanier, 18 juillet 
1997 
 
Enquêtes & Suivis (nord) - Qualité de l’air - Département de Mathématique, 585 KE, 3 
avril 1997 
 
Enquêtes & Suivis (nord) - Qualité de l’eau - Pavillon Tabaret, septembre 1997 
 
Enquêtes & Suivis (nord) - Entretien - 5 Calixa-Lavallée, juillet 1996 
 
Enquêtes & Suivis (nord) - Qualité de l’air - 585, King Edward, 16 avril 1996 
 
Enquêtes & Suivis (nord) - Pavillon Tabaret - J. B., décembre 1996 
 
Enquêtes & Suivis (nord) - Qualité de l’air - 100 Laurier, août 1997 
 
Enquêtes & Suivis (nord) - Pavillon Tabaret - Glace, février 1998 
 
Enquêtes & Suivis (nord) - Qualité de l’air - Tabaret, août 1996; 5 Calixa-Lavallée - 
Fumigation - Odeur de gaz; Registraire 1996 - Accident G. A.; Cosmos - Qualité de l’air; 
Qualité de l’air - Faculté des sciences sociales 1996 - Hagen 306 
 
Qualité de l’air - Pavillon Hagen, 1997 
 
Enquêtes & Suivis (nord) - Accumulation de glace au 157 Séraphin-Marion, 1998 
 
Enquêtes & Suivis (nord) - Pavillon Tabaret - Odeur - Discussion R. M., mars-avril 1997 
 
Enquêtes & Suivis (nord) - Qualité de l’air - Pavillon Fauteux, 17 juillet 1998 
 
Enquêtes & Suivis (centre) - Qualité de l’air - Pavillon Lamoureux, 21 juin 1996 
 
Enquêtes & Suivis (centre) - Qualité de l’air - Magasin informatique - 1996 / R. L. - 
Central Sector Health and Safety Committee, October 1995 - F. G. - Abolition de poste, 
février 1996 
 
Enquêtes & Suivis (centre) - Amiante - Rénovation au Pavillon Morisset, octobre 1996 
 
Enquêtes & Suivis (centre) - Allergies (popcorn) au Pavillon Lamoureux, septembre 
1996 
 
Enquêtes & Suivis (centre) - Qualité de l’eau Thompson et Stanton, 10 juillet 1996 
CSST (sect. Centre) - Chlore piscine - HRSS, décembre 1995 
 
Sect. Centre - Piscine incident,  26 octobre 1995 
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Enquêtes & Suivis - Montpetit - Qualité de l’air au Cosmos, 1996 - Pavillon D’Iorio 
 
Enquêtes & Suivis - Qualité de l’air à Morisset, 1997 
 
Enquêtes & Suivis (centre) - Plainte poussière à Morisset, 13 juin 1997 
 
Élection - Préparation pour élection APTPUO, 1996 - Comité de la santé et de la 
sécurité au travail 
 
Élection sect. Centre, Imm, Prot., Nord, Sciences et Génie, Smyth, CUSST, 1996 
 
Élection sect. Nord, 1997 
 
Élection sect. Immeubles et Service postal,  1997 
 
Élection sect. Centre, 1997 
 
Centre, Imm, Prot., Nord, Sciences et Génie, Smyth, CUSST, 1994-1995 
 
Élection nord, 1997 
 
 
BOÎTE NB-6562 
 
Comité C.U.S.S.T., 12 novembre 1996 
 
Comité C.U.S.S.T., 10 septembre 1996 
 
Comité C.U.S.S.T.,  4 février 1997 
 
Comité C.U.S.S.T.,  15 avril 1997 
 
Comité C.U.S.S.T., 10 juin 1997 
 
Comité C.U.S.S.T., 10 juin 1997 
 
Comité C.U.S.S.T., 18 novembre 1997 
 
Comité C.U.S.S.T., 16 septembre 1997 
 
Comité C.U.S.S.T., 16 septembre 1997 
 
Santé et sécurité à l’Université d’Ottawa, 1982 
 
Inspections S.S.T. - Général, 1981-1982 
 
Sciences et génie - Comité conjoint de santé et sécurité au travail, 1990 
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BOÎTE NB-6605 
 
Comité santé et sécurité de l’Université - Prep., 1983-1984 
 
CSST - Secteur centre, 1995 
 
CSST - Secteur Protection et Immeubles, 1995 
 
CSST - Secteur Sciences et génie, 1995 
 
CSST - Secteur Smyth, 1995 
 
CSST - Secteur Nord, 1995 
 
Avis d’accident de travail et de maladie professionnelle (employeur), 1989 
 
Rapport d’inspection, 1987 
 
CSST - Secteur Nord, 1992-1995 
 
CSST - Secteur chemin Smyth, 1994 
 
 
BOÎTE NB-6728 
 
CSST - Secteur chemin Smyth, 1995 
 
CSST - Secteur Universitaire, 1995-1996 
 
CSST - Secteur central, 1994-1995 
 
CSST - Secteur protection et immeubles, 1994-1996 
 
CSST - Sciences et génie, 1993-1995 
 
Hatford Fire Insurance Company, 1994 (Trainee) 
 
Accident Cost Statement, 1995 
 
Rapport d’accident, d’ incident ou de maladie professionnelle - 1997 
 
Affaire K., 1996-1997 
 
Bureaux pour les professeurs, 1997 
 
Inventaire des bureaux à lutrin, 1996 
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Commission des accidents du travail, 1995-1996  
 
Assessment of Vachon Hall, 1997 
 
Accidents de L. H. et P. B., 1997 
 
Rapport d’accident, d’incident ou de maladie professionnelle de B. N., 1997 
 
Rapport d’accident, d’incident ou de maladie professionnelle de D. E., 1997 
 
Rapport d’accident, d’incident ou de maladie professionnelle de G. C., 1997 
 
Rapport d’accident, d’incident ou de maladie professionnelle de M. K., 1997 
 
Rapport d’accident, d’incident ou de maladie professionnelle de M. C., 1997 
 
Rapport d’accident, d’incident ou de maladie professionnelle de K. T. L., 1997 
 
Rapports d’accidents - Stagiaires, 1997 
 
 
BOÎTE NB-6828 
 
Rapport d’accident, d’incident ou de maladie professionnelle et Employer’s Report of 
Injury/Disease, 1995-1996 
 
Rapport d’accident, d’incident ou de maladie professionnelle et Employer’s Report of 
Injury/Disease, 1995 
 
Accident à Tabaret - Rapport de Versabec, 1994 
 
Rapport d’accident, d’incident ou de maladie professionnelle et Employer’s Report of 
Injury/Disease, 1994 
 
Employer’s Report of Injury/Disease (Form 7) - Secteur central, 1994 
 
Employer’s Report of Injury/Disease (Form 7) - Secteur nord, 1994 
 
Employer’s Report of Injury/Disease (Form 7) - science et génie, 1994 
 
Rapport d’accident, d’incident ou de maladie professionnelle - Secteur chemin Smyth, 
1994  
 
Service de protection - Rapport d’incident, 1995 
 
Service de protection - Rapport d’incident, 1996 
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Revue des enquêtes d’accidents de travail, relativement à la santé et à la sécurité au 
travail, 1995 
 
Service de la protection - Rapport d’incident, novembre-décembre, 1997 
 
Service de la protection - Rapport d’incident, septembre-octobre, 1997 
 
Service de la protection - Rapport d’incident, avril-août, 1997 
 
Service de la protection - Rapport d’incident, janvier-février, 1997 
 
Service de la protection - Rapport d’incident, rapport d’accident ou de maladie 
Professionnelle - Avis de lésion ou de maladie (employeur), 1996 
 
 
BOÎTE NB-5393 
 
Accident de travail, 1996 
 
Procédures suite à l’accident 1996 - Employée de Domus 
 
Service de protection - Rapport d’incident, rapport d’accident ou de maladie 
Professionnelle - Avis de lésion ou de maladie (employeur), 1996 
 
Service de protection - Rapport d’incident, rapport d’accident ou de maladie 
Professionnelle - Avis de lésion ou de maladie (employeur), 1996 
 
Rapport de qualité de l’air, 1994-1995 
 
Air Quality - D’Iorio Hall, 1995 
 
 
BOÎTE NB-6829 
 
Accident de travail - Domus, 11 septembre 1996 
 
Comptabilisation des accidents de travail 
 
Contrat de déneigement, 1997 
 
 REGROUPEMENT D’IMPRIMÉS / GROUPING OF PRINTED MATERIAL 
 
***Cette partie de la liste regroupe une partie des imprimés du Service des 
ressources humaines. Il faut, toutefois, aussi vérifier plus loin dans la liste. 
***This part of the list groups part of the printed material of The Human Resources 
Services.  You also have to go further down the list to verify that all the 
information incomplete. 
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BOÎTE NB-629 
 
Guide de l'employé(e) / Employee Handbook, 1985 
 
Guide de l'employé(e) / Employee Handbook, 1989 (2 copies) 
 
Guide de l'employé(e) / Employee Handbook, 1990 (2 copies) 
 
Trousse des séances d'orientation pour le nouveau personnel, 1990 
 
La gestion des ressources humaines: guide et directives / Human Ressource 
Management: Guide and Procedures, 1991 
 
 
BOÎTE NB-8814 
 
Factum, 1994-1995 
 
Formation et perfectionnement, 1994 
 
Rapport annuel, 1966-1975 
 
Ressources financières / Financial Resources - Communiqué, no.1 février 1992 
 
Rapport du Service du personnel sur la rémunération du personnel de soutien non- 
syndiqué, 1981 
 
Circulaire d'information, no.1-11, 1975-1976 
 
Coût de l'augmentation (professeurs, professeurs de langue, bibliothécaires, conseillers, 
non-syndiqués et syndiqués, 1984-1985 
 
Coût de l'augmentation (personnel de soutien non-syndiqué et syndiqué, 796 A-796B, 
1985-1986 
 
Coût de l'augmentation (professeurs, professeurs de langue), 1985-1986 
 
Rapport relatif à l'étude de rémunération, 1976 
 
Rapport relatif à l'étude de rémunération, 1981-1982 
 
Guide de régime de pension, 1988 
 
Formation et perfectionnement, 1981-1991 
 
Formation et perfectionnement, 1992-1993 
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Enquête sur la sécurité personnelle à l'Université d'Ottawa, 1993 
 
Strategic Personal Tax Planning, 1992-1993 
 
Planification de carrière, par Hélène Boivin, 1993 
 
 
BOÎTE NB-9650 
 
Formation et perfectionnement / Training and Development, 1995 
 
Enquête sur la sécurité personnelle - Analyse des résultats pour le personnel 
enseignant et le personnel de soutien / Personal Security Survey - Analysis of results for 
academic and support staff - Rapport préparé par le comité consultatif de la sécurité sur 
le campus, février 1995 
 
Factum, septembre 1995 
 
Formation et perfectionnement / Training and Development, 1996 
 
Prix d'excellence pour le personnel de soutien de l'Université d'Ottawa / University of 
Ottawa Award of Excellence for Support Staff Award, 1995 
 
Programmes de retraite anticipée et autres programmes / Early retirement and Other 
Programs, 1995 
 
Factum, 1996 
 
Ateliers de travail, [1996] 
 
Prix d'excellence pour le personnel de soutien de l'Université d'Ottawa / The University 
of Ottawa Support Staff Award of Excellence, 1996 
 
Formation et perfectionnement / Training and Development, 1997 
 
Factum, 1997 
 
Mise à jour du guide du personnel, 1997 
 
Projet Connexions Project, volume 1, numéro 2, novembre 1997 
 
Formation et perfectionnement / Training and development, 1998 
 
Factum, 1998 
 
Versement reçu le 5 novembre 1999 
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BOÎTE NB-3370 
 
Avantages sociaux - Laurentienne/Impériale, 1994-1996 
 
Avantages sociaux - Intégration des avantages sociaux aux Ressources humaines, 
1994 
 
Avantages sociaux - Plans partagés, 1992 
 
Avantages sociaux - La Personnelle, 1992-1997 
 
Avantages sociaux - La Métropolitaine, 1996-1997 
 
Avantages sociaux - LTD-Métropolitaine, 1996-1997 
 
Avantages sociaux - E.A.P. - Programme d’aide aux employés, 1997 
 
Avantages sociaux - Pension 1996-1997 
 
Avantages sociaux - U.H.I.P., 1996-1997 
 
Équité salariale, 1994-1995, 1995-1996, 1994-1996 
 
Équité salariale, 1996-1997 
 
Comités - Comité du fonds de pension, 1997 
 
Comités - Comité d’équité, 1995-1996 
 
BOÎTE NB-3372 
 
Gouvernement provincial Ontario - Ministère de l’Éducation, 1994-1997 
 
Gouvernement fédéral - Assurance-chômage, 1996-1997 
 
Gouvernement provincial Ontario - W.C.B., 1997 
 
Relations de travail - APUO, 1997 
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Relations de travail - APTPUO - Général, 1997 
 
Relations de travail - APTPUO - Pension, 1997 
 
Relations de travail - Rencontres informelles avec le négociateur en chef, 1997 
 
Relations de travail - Local 796-A, 1997 
 
Relations de travail - Local 796-A / négociations, 1997 
 
Relations de travail - Local 796-B, 1997 
 
Organismes universitaires - AOUHRP, 1997 
 
BOÎTE NB-3373 
 
Firmes de consultants - William M. Mercer Ltd. 1997 
 
Comité d’ administration - Demandes T, 1997 
 
Comités - C.E.P.S., 1997 
 
Revue des échelles salariales, 1994 
 
Comités - Status Meeting, 1995 
 
Comités - Comité de primes à l’ initiative et suggestions innovatrices, 1996-1997 
 
Direction - Comité de gestion, 1996 
 
Direction - Comité de gestion, 1997 
 
Secteurs du Service des ressources humains, 1997 
 
Lettres circulaires (LPV) / Memorandum, 1997 
 
Correspondance chronologique (LPV), janvier-juin 1997 
 
Correspondance chronologique (LPV), juillet-décembre 1997 
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BOÎTE NB-3374 
 
Comités - Comité de la santé, sécurité et environnement, 1997 
 
Comités - Comité sur la gestion de l’environnement, 1997 
 
Comités - Comité de la sécurité personnelle, 1996-1997 
 
Comités - Comité de la sécurité personnelle - Subvention, 1996 
 
Projet - Réception de Noël, 1996 et 1997 
 
Projet - Relevé des avantages sociaux 1996 (juillet 1997), 1996-1997 
 
Versement reçu le 16 décembre 1999 
 
BOÎTE NB-9650 
 
Bulletins, 1999 (2 dossiers) 
 
Formation et perfectionnement / Training and Development, 1999 
 
Prix d’excellence pour le personnel de soutien de l’Université d’Ottawa, 1999 
 
Factum, 1999 
 
BOÎTE NB-8809 
 
Bulletins, 1969 
 
Bulletins, 1970 
 
Bulletins, 1971 
 
Bulletins, 1972 
 
Bulletins, 1973 
 
Bulletins, 1974 (2 dossiers) 
 
 
BOÎTE NB-8810 
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Bulletins, 1975 (2 dossiers) 
 
Bulletins, 1976 
 
Bulletins, 1977 (2 dossiers) 
 
Bulletins, 1978 (2 dossiers) 
 
 

BOÎTE NB-8811 
 
Bulletins, 1979 
 
Bulletins, 1980 
 
Bulletins, 1981 
 
Bulletins, 1982 
 
 
BOÎTE NB-8812 
 
Bulletins, 1983 
 
Bulletins, 1984 
 
Bulletins, 1985 
 
 
BOÎTE NB-8192 
 
Bulletins, 1989-1992 
 
Bulletins, 1986 
 
Bulletins, 1987 
 
 
BOÎTE NB-8192 
 
Bulletins, 1988 
 
 
BOÎTE NB-8814 
 
Bulletins, 1993-1994 
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BOÎTE NB-9650 
 
Bulletins, 1995-1998 
 
Versement reçu le 6 avril 2000 
 
BOÎTE NB-3459 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Smyth, 13 mars 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Smyth, 7 décembre 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - Sciences et Génie, 16 janvier 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - Sciences et Génie, May 21, 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - Sciences et Génie, Novembre 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Nord, April 15, 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Nord, 10 juin 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Nord, 30 septembre 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Nord, 18 novembre 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Immeubles et protection, février 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Immeubles et protection, 23 avril 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Immeubles et protection, juin 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Immeubles et protection, 8 octobre 1998  
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Immeubles et protection, 26 novembre 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Centre, 20 février 1998  
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Centre, 29 mai 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Centre, 30 octobre 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Centre, 10 décembre 1998  
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Centre, December 18, 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - CUSST, 25 novembre 1998 
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Procès-verbaux / Minutes - CUSST, 16 septembre 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - CUSST, June 16, 1998  
 
Procès-verbaux / Minutes - CUSST, April 14, 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - CUSST, 20 janvier 1998 
 
Versement reçu le 18 juillet 2000 
 
BOÎTE NB-3375 
 
Note de service / Memorandum, 1996-1999 
 
Versement reçu le 6 novembre 2000 
 
BOÎTE NB-40182 
 
Comité - Sécurité personnelle, subvention, 1998-1999 
 
Comité - Comité de la sécurité personnelle, 1998 
 
Section rémunération - Budget, 1994-1995 
 
 
BOÎTE NB-40183 
 
Direction - Comité de gestion, 1998 
 
Demandes-T et décisions du C.A., 1998 
 
Comités - Comité Exécutif Personnel Soutien, 1998 
 
Comités - Comité conjoint des avantages sociaux, 1997-1998 
 
Comités - Comité du fonds de pension, 1998 
 
Comités - Comité sur la gestion de l’environnement, 1998 
 
Comités - Comité de santé, sécurité et environnement, 1998 
 
 
BOÎTE NB-40184 
 
Avantages sociaux - La Confédération, 1994 
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Remboursement direct, La Métropolitaine, 1995 
 
Avantages sociaux - E.A.P. (Programme d’aide aux employés), 1998 
 
Avantages sociaux - Pension, 1998 
 
Avantages sociaux - Étudiants (U.H.I.P.), 1998 
 
Avantages sociaux - La Métropolitaine, 1998 
 
Avantages sociaux - Invalidité prolongée LTD, 1998 
 
Avantages sociaux - Manulife (anciennement La Nord Américaine), 1994-1996 
 
 
BOÎTE NB-40185 
 
Ameublements & équipements (copies), 1994-1997 
 
Santé au travail et Santé/Sécurité au travail, 1998 
 
Classification - Général, 1998 
 
Avantages sociaux & pension - Système Ariel, 1997-1998 
 
Formation UMC/SUAC, 1998 
 
Facultés, départements, services de l’Université d’Ottawa, 1997-1998 
 
Projets - Relevé des avantages sociaux 1997, Juin 1998 
 
 
BOÎTE NB-40186 
 
Note de service / Memorandum, 1998 
 
Correspondance chronologique (L.Pagé-Valin), janvier-mars 1998 
 
Correspondance chronologique (L.Pagé-Valin), avril-décembre 1998 
 
Projets - Réception de Noël, 1998 
 
Buck Consultants, 1997-1998 
 
Firmes de consultants R William M. Mercer Ltd., 1998 
 
Conseil Ontario Université, 1998 
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AOUHRP, 1998 
 
Relations de travail - APTPUO - Pension, 1998 
 
Relations de travail - CUPE, 1998 
 
Relations de travail - Rencontres informelles avec le négociateur en chef, 1998 
 
Relations de travail - Local 796A, 1998 
 
Relations de travail - Local 796B, 1998 
 
Gouvernement provincial de l’Ontario - W.C.B., 1998 
 
Versement reçu le 24 janvier 2001 
 
BOÎTE NB-8919 
 
CUPE, 1997 
 
Négociation 796B, printemps 1997 
 
Négociation 796B, automne 1997 
 
Consultations salariales, été 1996 
 
Consultations salariales, avril 1997 
 
Consultations salariales, 1998 
 
BOÎTE NB-44221 
 
Prix d’excellence des employés de soutien, 1996 (3 dossiers) 
 
Prix d’excellence des employés de soutien, 1997 
 
Prix d’excellence des employés de soutien, 1997-1998 (2 dossiers) 
 
Prix d’excellence des employés de soutien - Dossier de Mark Gareau, 1998 
 
Prix d’excellence des employés de soutien, 1999 (3 dossiers) 
 
Procédures 
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BOÎTE NB-44222 
 
CUPE 
 
Salary Survey 
 
Enquête 796A, 1998 
 
Négociations 796A, 1996-1998 
 
Négociations 796B, 1997 
 
Conventions collectives 796A, 1992-1998 
 
Convention collective 796A, 1994 
 
Convention collective 796B, 1995 
 
Projet de Diane Mercier 
 
 
BOÎTE NB-44223 
 
Harcèlement au travail (6 dossiers) 
 
Projet des compétences 
 
 
BOÎTE NB-44224 
 
CUPE, 1998 
 
Information en dotation 
 
Contrat - Gel d’embauche 
 
Projet d’échelle salariale 
 
Présentation - Protection 
 
CUPE-Vote d’affiliation, 1997 et disquettes 
 
Projet de départ de l’Université, 1997 
 
 
BOÎTE NB-44225 
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Coupures de postes - Facultés et Services 
 
Contrat social, 1994-1995 
 
BOÎTE NB-44226 
 
CO-OP Program Output Report April, 1999 (2 dossiers) 
 
Conventions collectives du groupe 796B, 1984-1986 
 
Conventions collectives du groupe 796B, 1986-1988 
 
Conventions collectives du groupe 796B, 1993-1995 
 
Conventions collectives du groupe 796B, 1997-1999 
 
Conventions collectives du groupe 796A, 1981-1983 
 
Conventions collectives du groupe 796A, 1984-1986 
 
Conventions collectives du groupe 796A, 1994 -1996 
 
Compte rendu des rencontres patronales-syndicales du 796A, 1998 
 
Compte rendu des rencontres patronales-syndicales du 796B, 1998 
 
Research Assistants Salaries 
 
Versement reçu le 2 février 2001 
 
BOÎTE NB-3375 
 
Bulletins, 2000 (complet) 
 
Formation et perfectionnement / Training and Development, 2000 
 
Vos commentaires sur le nouveau programme d’ évaluation du rendement, 2000 
 
Factum, 2000 
 
Versement reçu le 28 mars 2001 
 
BOÎTE NB-7245  [RESTRICTIONS] 
 
Matériel de référence et de présentation - Guide employés superviseurs 
 
Documentation - Gestion de rendement 
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Primes au rendement, 1989-1990 
 
Évaluation du rendement - Documentation générale & administration - Statistiques & 
calculs de montants 
 
Évaluation du rendement - Formulaire & guides 
 
Évaluation du rendement -Formation 
 
 
BOÎTE NB-7246 
 
Programme de retraite anticipée, 1992 (2 dossiers) 
 
Programme de retraite anticipée, 1993 
 
Programme de retraite anticipée, 1994 (3 dossiers) 
 
 
BOÎTE NB-7461 
 
Financial Planning for 1994-1995 - Early Retirement Program 
 
Présentations on Early Retirement for 1994-1995 
 
Comité de pension, 1989-1990 
 
 
BOÎTE NB-7462 
 
Échelles salariales par groupe de travail, 1991-1992 
 
Équité salariale - CREPUQQ - Présentation historique - Équité salariale 
 
Évaluation des postes - Comité Hay, 1989-1990 
 
Équité salariale - Centre d’études de l’enfant, 1993 
 
Négociations du contrat social (2 dossiers) 
 
APTPUO - Pension, 1995-1996 
 
 
BOÎTE NB-7463 
 
Rapports sur les congés de maladie, 1988-1989 
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Documents sur la consultation pour le congé de Noël, 23 déc., 24 déc. a.m,.1998 
 
 
BOÎTE NB-8664 
 
Comité de direction 
 
Révision des échelles 
 
Révision des échelles - Classes 
 
Présentations 
 
 
BOÎTE NB-8666 
 
Établissement des familles et des compétences 
 
HRXpert & implementation 
 
Communications et consultations 
 
Concepts théoriques 
 
 
BOÎTE NB-8702 
 
Incremental Cost of Bilinguism, 1987-1988 
 
Global Benefits a summary of faculty benefit coverage, prepared for the APUO, 1998 
 
Employee Benefits, general - Cost containment & renouvellements, 1993-1996 
 
Rapport - Coût de l’augmentation, 1989-1990 (Professeurs, biblio., conseillers, non- 
syndiqués et syndiqués et personnel de soutien non-syndiqué et syndiqué (796A-796B) 
 
Rapport - Coût de l’augmentation, 1988-1989 (Professeurs, biblio., conseillers, non- 
syndiqués et syndiqués et personnel de soutien non-syndiqué et syndiqué (796A-796B) 
 
Rapport - Coût de l’augmentation, 1987-1988 (personnel de soutien non-syndiqué & 
syndiqué (796A-796B) 
 
Rapport - Coût de l’augmentation, 1987-1988 (Professeurs, bibliothécaires, conseillers 
non-syndiqués et syndiqués) 
 
Rapport - Coût de l’augmentation, 1985-1986 (Personnel de soutien non-syndiqué & 
syndiqué (796A-796B) 
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Rapport - Coût de l’augmentation, 1985-1986 (Professeurs, bibliothécaires, conseillers 
non-syndiqués et syndiqués) 
 
 
BOÎTE NB-8704 
 
Départs volontaires, 1995-1996 
 
Retraites anticipées, 1995-1996 
 
Voluntary Early Retirement Program, 1994-1995 
 
 
BOÎTE NB-8908 
 
Conversion de paye, 1998-2000 
 
Payroll Conversion, 1998-2000 
 
G90-23 Re-Engineering, 1995-1996 
 
Versement reçu le 11 avril 2001 
 
BOÎTE NB-5393 
 
Note de service / Memorandum, 1995-1998 
 
Versement reçu le 27 avril 2001 
 
BOÎTE NB-868 
 
Comité universitaire sur la santé et la sécurité au travail - C.U.S.S.T., 1993 
 
B10-13 C.U.S.S.T., janvier-juin 1994 
 
B10-13 C.U.S.S.T., juillet-décembre 1994 
 
C.U.S.S.T., janvier-juin 1995 
 
C.U.S.S.T., juillet-décembre 1995 
 
C.U.S.S.T., 1996 
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BOÎTE NB-869 
 
C.U.S.S.T., janvier-juin 1997 
 
C.U.S.S.T., juillet-décembre 1997 
 
C.U.S.S.T., 1998 
 
C.U.S.S.T., janvier-juin 1998 
 
C.U.S.S.T., juillet-décembre 1998 
 
C.U.S.S.T., juillet-décembre 1999 
 
Versement reçu le 3 mai 2001 
 
BOÎTE NB-961 

 
Procès-verbaux / Minutes - Centre, 29 juin 
 
Procès-verbaux / Minutes - Secteur Centre, 6 avril 2000 
 
Procès-verbaux / Minutes - Centre, 10 décembre 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST - Centre Montpetit 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Centre, décembre 1998 à janvier 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Immeuble et Protection, 18 novembre 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Immeuble et Protection, 23 septembre 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Centre - Archives, octobre 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - Minutes - Comité Heart Institute 
 
Procès-verbaux / Minutes - Institut de cardiologie 
 
Procès-verbaux / Minutes - Heart Institute, November 4 1997 
 
Procès-verbaux / Minutes - Heart Institute 
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Procès-verbaux / Minutes - CSST Immeubles et Protection, 8 avril 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Immeubles et Protection, 11 février 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - Nord, 10 mai 2000 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Nord, 9 février 2000 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Nord, November 17, 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Nord, 25 août 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Nord, 5 mai 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Nord, 1999 - Glaçons 197-155 Séraphin-Marion 
 
Procès-verbaux / Minutes - Comité Nord, 30 juin 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Science, 2000-2001 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Science et Génie, 28 janvier 2000 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Science et Génie, novembre19 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Science et Génie, June 30, 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Immeubles et Protection, June 10, 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Science et Génie, McDonald, 11 mai 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - Comité SST Science et Génie, 5 mai 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Science et Génie, March 10, 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Science et Génie, 27 janvier 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Smyth 
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Procès-verbaux / Minutes - Smyth, 26 juin 
 
Procès-verbaux / Minutes - Smyth, 1 mai 2000 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Smyth, 28 février 2000 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Smyth, 20 décembre 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Smyth, December 20, 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Smyth, October 25, 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Smyth, 30 août 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Smyth, June 21, 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Smyth, 22 février 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - CSST Guindon - Gas Leak, 17 décembre 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - Immeubles et Protection 
 
Procès-verbaux / Minutes - All Occupational Health and Safety Committees Co-Chairs 
(paquet de feuilles) 
 
Procès-verbaux / Minutes - Rapport d’inspection - 133-135 Séraphin Marion, 17 
décembre 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - Rapport d’inspection - Édifice Vanier, 23 juin 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - Rapport d’inspection - Édifice D’Iorio, 14 mai 1998 
 
Procès-verbaux / Minutes - Inspection - 598 King Edward, 25 novembre 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - Rapport Protection-75, 4 mars 199 
 
Procès-verbaux / Minutes - Rapport inspection, Centre Montpetit, avril 1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - Inspection Services - 601 Cumberland, 1999 
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Procès-verbaux / Minutes - Génie - Colonel By - A 505, 1998-1999 
 
Procès-verbaux / Minutes - Inspections CSST - Nord 
 
 

BOÎTE NB-962 

 
Rapports - Service de protection, août 1999 
 
Rapports - Service de protection, juillet 1999 
 
Rapports - Service de protection, mai 1999 
 
Rapports - Service de protection, avril 1999 
 
Rapports - Service de protection, mars 1999 
 
Rapports - Service de protection, février 1999 
 
Rapports - Service de protection, janvier 1999 
 
Rapports - Service de protection, décembre 1998 
 
Rapports - Service de protection, novembre 1998 
 
Rapports - Service de protection, octobre 1998 
 
Rapports - Service de protection, septembre 1998 
 
Rapports - Service de protection, juillet-août 1998 
 
Rapports - Service de protection, juillet 1998 
 
Rapports - Service de protection, juin 1998 
 
Rapports - Service de protection, mai 1998 
 
Rapports - Service de protection, avril 1998 



AUO – FONDS 94 SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES /  
HUMAN RESOURCES SERVICES - TEX 

 

101 
Ce document est sujet à des mises à jour périodiques. Veuillez consulter un archiviste. / This document is subject to 
periodic updates. Please consult with an archivist. 
 
Ce document appartient aux AUO. Aucune reproduction ne sera permise sans son consentement. / This document is 
the property of the AUO. No reproduction will be accepted without its consent. 

 
Rapports - Service de protection, mars 1998 
 
Rapports - Service de protection, février 1998 
 
Rapports - Service de protection, janvier 1998 
 
Rapports - Service de protection, juin 1997 
 
 

BOÎTE NB-963 

 
Accidents de travail - Employer’s Report of Injury-Disease (Form 7), January 1996 
 
Accidents de travail - Dossier de M. Fournier, 1995 
 
Accidents de travail - Practical Assessment of ergonomic factors and RSIs - Judith van 
Berkom, 1995 
 
Accidents de travail - Procédures d’enquête 
 
Accidents de travail - Note de service, 1996 
 
Accidents de travail - Qualité de l’air - Pavillon Fauteux, 1995 
 
Accidents de travail - Qualité de l’air - Locaux de la Fédération étudiante, 1995 
 
Accidents de travail - Qualité de l’air - Pavillon Simard, 1995 
 
Accidents de travail - Rapport d’accident, d’incident ou de maladie professionnelle et  
Employer’s Report of Injury Disease - Secteur Centre, 1996 
 
Accidents de travail - Rapport d’accident, d’incident ou de maladie professionnelle et  
Employer’s Report of Injury Disease - Secteur Centre, 1995 
 
Accidents de travail - Rapport d’accident, d’incident ou de maladie professionnelle,  
septembre à décembre 1996 
 
Accidents de travail - Rapport d’accident, d’incident ou de maladie professionnelle et  
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Employer’s Report of Injury Disease - Immeubles et protection, 1995 
 
Accidents de travail - Rapport d’accident, d’incident ou de maladie professionnelle, 
janvier à février 1996 
 
Accidents de travail - Immeubles et protection 
 
Accidents de travail - Accident critique, mai 1995 
 
Accidents de travail - Employer’s Report of Injury - Disease - Science et génie, 1996 
 
Accidents de travail - Employer’s Report of Injury - Disease - Science et génie, 1995 
 
Accidents de travail - Employer’s Report of Injury - Disease - Secteur Smyth, 1996 
 
Accidents de travail - Employer’s Report of Injury - Disease - Secteur Smyth, 1995 
 
Accidents de travail - Rapport d’incident - (Grading), 1995 
 
Accidents de travail - Rapport d’accident, d’incident ou de maladie professionnelle - 
Miscellaneous 
 
Accidents de travail - Accident de travail avec réclamation pour la période de 1987 
 
 

BOÎTE NB-1636 

 
CUSST, 30 mai 2000 
 
CUSST, 22 mars 2000 
 
CUSST, 9 novembre 1999 
 
CUSST, Novembre 1999 
 
CUSST - Centre, octobre 1999 
 
CUSST, 14 septembre 1999 
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CUSST, août 1999 
 
CUSST, juin 1999 
 
CUSST, 13 avril 1999 
 
CUSST, February 16, 99 
 
Comité conjoint de santé et de sécurité au travail - Procès-verbaux, 1995 
 
Comité conjoint de santé et de sécurité au travail - Procès verbaux, 1994 
 
 

BOÎTE NB-1808 

 
Incidents - Contracteur / App. et services, 27 septembre 1999 
 
Incidents - Qualité d’air Morisset, 26 août 1999 
 
Incidents - Centre - Morisset, 14 juillet 1999 
 
Incidents - Centre - Qualité d’air, 24 juin 1999 
 
Incidents - 705 K.E., 16 juin 1999 
 
Incidents - Centre Lamoureux, pièce 306 
 
Incidents - Centre Knox, janvier 1999 
 
Incidents - CSST Centre - Qualité d’air Morisset, 29 janvier 1999 
 
Incidents - Centre Lamoureux 
 
Incidents - Centre universitaire - Pièce 339, 3 décembre 1998 
 
Incidents - Centre quai de chargement Morisset 
 
Incidents - 98 Lamoureux 
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Incidents - Centre universitaire - Auditorium des anciens, 3 novembre 1998 
 
Incidents - Morisset, plainte de bruit - 98-09 
 
Incidents - Centre universitaire - Plainte de qualité d’air, 19 août 1998 
 
Incidents - Centre - Fauteux terrasse, 9 juin 1998 
 
Incidents - Vanier, 28 mai 1998 
 
Incidents - Odors reported (Toluène) 
 
Incidents - Centre - Guy Tremblay (bruit) 
 
Incidents - Informatique et communications, février 1998 
 
Incidents - Plainte 96 Montpetit - Centre 
 
Incidents - Peinture 1999 - SI 
 
Incidents - Service des immeubles - Formation espaces clos, 1999 
 
Incidents - Service des immeubles - Suivis 1999 
 
Incidents - Chutes et glaçons 
 
Incidents - Protection, 3 décembre 1998 
 
Incidents - Mémo par Service de la protection, décembre 1998 
 
Incidents - Immeubles et Protection 
 
Incidents - Peinture, mai 1998 
 
Incidents - Service des immeubles - Discussions, 4-5 mars 1998 
 
Incidents - Accident Fedex 
 
Incidents - Immeubles et suivis 



AUO – FONDS 94 SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES /  
HUMAN RESOURCES SERVICES - TEX 

 

105 
Ce document est sujet à des mises à jour périodiques. Veuillez consulter un archiviste. / This document is subject to 
periodic updates. Please consult with an archivist. 
 
Ce document appartient aux AUO. Aucune reproduction ne sera permise sans son consentement. / This document is 
the property of the AUO. No reproduction will be accepted without its consent. 

 
Incidents - Service des immeubles - Suivis de plusieurs dossiers, 1997 
 
Incidents - Immeubles - Crane, décembre 1997 
 
Incidents - Qualité d’air - TBT 1er plancher 
 
Incidents - Tabaret 06 - EMF 
 
Incidents - Simard - Odeurs, 9 avril 1999 
 
Incidents - Détecteur Co - Simard, mars 1999 
 
Incidents - Crane Incident, février 1999 
 
Incidents - 99 - TBT 019 - CSST Nord - Salle de toilette - Dames 
 
Incidents - Nouvel édifice arts - Plainte professeur - CSST Nord, janvier 1999 
 
Incidents - Comité Nord, 14 décembre 1998 
 
Incidents - Nord, classeurs - Nord 
 
Incidents - 98 - 200 Wilbrod 
 
Incidents - Plasma cutter 
 
Incidents - Science 
 
Incidents - SI, plainte amiante CBY, 28 août 1998 
 
Incidents - D’Iorio - plainte mercure, juin 1998 
 
Incidents - CSST sciences et génie - Suivis plainte, mai 1998 
 
Incidents - Glassblower shop, 1997 
 
Incidents - Guindon - Employé Sanitation économique, 24 février 1998 
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Incidents - Science santé - François Haman 
 
Ordres du ministère du travail - Colonel-By, 1995 
 
Ordres du ministère du travail - D’Iorio et Gendron, 1996 
 
Ordres du ministère du travail - Gendron, 1995 
 
Ordres du ministère du travail - 141 Louis-Pasteur, 1996 
 
Ordres du ministère du travail - Inspection, 1995 
 
Ordres du ministère du travail - Immeubles 
 
Ordres du ministère du travail - Marion, 1995 
 
Ordres du ministère du travail - McDonald - Cube, 1995 
 
Ordres du ministère du travail - Science et génie, 1995 
 
Ordres du ministère du travail - Inspection Science et génie - Originaux, 1995 
 
Ordres du ministère du travail - Vachon, 1995 
 
Ordres du ministère du travail - Vanier, 1995 
 
Ordres du ministère du travail - Plainte au Ministère du Travail, 1995 
 
Ordres du ministère du travail - Substances désignées, 1995 
 
Ordres du ministère du travail - Substances désignées, 1982 
 

Versement reçu le18 mai 2001 

 

BOÎTE NB-44227 

 
Listes pour contrat social, 01/05/93 au 30/04/94  (2 dossiers) 
 
Listes pour contrat social, 01/05/94 au 30/04/95  (3 dossiers) 
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Listes pour contrat social, 01/05/95 au 30/04/96  (2 dossiers) 
 
Contrat social (méli-mélo) 
 

Versement reçu le 23 août 2001 

 

BOÎTE NB-3549 

 
EAP - Programme d’aide aux employés, 1999 
 
Pension, 1999 
 
U.H.I.P., 1999 
 
CLARICA, 1999 
 
CLARICA LTD, 1999 
 
Rapports LTD, 1999 
 
Réception de Noël, 1999 
 
William M.Mecer Ltd., 1999 
 
A.O.U.H.R.P., 1999 
 
Budget, 1997-1998 
 
Budget, 1996-1997 
 
Budget, 1995-1996 (S.R.H.) 
 
Budget, 1995-1996 (Centre de rémunération) 
 
 

BOÎTE NB-3548 
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Correspondance chronologique (LPV), 1999 
 
Lettres circulaires (LPV) / Memorandum, 1999 
 
Comité de gestion, 1999 
 
Secteurs du S.R.H., 1999 
 
Simplification administrative, 1998-1999 

 

Tempête de verglas, 1998 
 
Relevé des avantages sociaux, 1998 
 
Rencontres informelles avec négociateur en chef, 1999 
 
Local 796-A, 1999 
 
Local 796-B, 1999 
 
Facultés, 1999 
 
 

BOÎTE NB-3547 

 
Comité d’administration, 1999 
 
C.E.P.S., 1999 
 
Comité du fonds de pension, 1999 

 
Comité sur la gestion de l’environnement, 1999 
 
Comité de santé, sécurité & environnement, 1999 
 
Comité de sécurité personnelle, 1999 
 
Comité universitaire sur la sécurité au travail (C.U.S.S.T.), 1999 
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BOÎTE NB-3550 

 
Planification stratégique, 1993 
 
Planification stratégique, 1993 
 
Planification stratégique - Rencontres des directeurs, 1993 
 
Journée des ressources humaines - Planification stratégique, 1993 

 

BOÎTE NB-3546 

 
Plan quinquennal SRH, 1993 (3 dossiers) 
 
Planification stratégique SRH, 1993 (3 dossiers) 
 

Versement reçu le 17 décembre 2001 

 

BOÎTE NB-3375 

 
Communiqué sur la réforme du régime de retraite, 2000 
 
Bulletin, 2001 (2 dossiers) 
 
Formation et perfectionnement / Training and Development, 2001 
 
Factum, 2001 
 

Versement reçu le 16 août 2002 

 

BOÎTE NB-2943 

 
Postes abolis - Année 2000-2001 
 
100510 Technicien en audiovisuel / Audiovisual Technician 
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100920 Chef de l’information et du traitement des demandes d’admission / 
Information and Applications Processing Manager 

 
100940 Adjointe au chef de la logistique et du traitement des demandes d’admission 

/ Assistant to the Logistics and Applications Processing 
 
100580 Coordonnateur, Centre de ressource en éducation médicale / Co-ordinator, 

Medical Education Resource Center 
 
101471 Coordonnatrice des services scolaires / Co-ordinator Academic Services 
 
100713 Opératrice d’équipement de traitement de texte scientifique / Scientific 

Wordprocessing Operator 
 
100573 Consultant en informatique / Informatics Consultant 
 
100734 Administratrice scolaire / Academic Administrator 
 
101634 Adjointe scolaire / Academic Assistant 
 
100025 Secrétaire / Secretary 
 
100755 Adjoint scolaire principal / Senior Academic Assistant 
 
100216 Assistant Director 
 
100509 Technicien 
 
101100 Chef, dotation et classification 
 
100880 Adjointe administrative 
 
101501 Adjoint au doyen (ressources humaines) 
 
101092 Secrétaire administrative 
 

BOÎTE NB-3100 

 
100724 Adjointe à l’administration 
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100005 Agent d’administration 
 
101615 Supplément administratif 
 
100285 Commis à la commande et à la réception 
 
100017 Préposé aux ressources physiques et matérielles 
 
100617 Adjointe administrative / Secrétaire du directeur 
 
100727 Agente d’administration 
 
101357 Entraîneur, basket-ball féminin et coordonnateur adjoint des programmes 

inter universitaire 
 
100148 Opératrice de traitement de textes 
 
100958 Agent d’approvisionnement 
 
101565 Agent de développement, dons majeurs 
 
101477 Coordonnateur des services et programmes sportifs 
 
100008 Conseiller pédagogique 
 
101358 Chef entraîneur - Football 
 
100989 Prog. de systèmes 
 
100518 Réceptionniste / Secrétaire 
 
101397 Commis principal, installations 
 
100922 Directeur de l’admission et registraire associé 
 
101691 Programmeur - analyste 
 
101703 Programmeur - analyste 
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BOÎTE NB-3213 

 
101704 Programmeur - Analyste 
 
100891 Agent à la paye - Systèmes de paye 
 
100346 Bibliothécaire - Catalogueur 
 
100483 Bibliothécaire de référence 
 
100355 Commis-magasinier (jour) 
 
101603 Commis-magasinier (soir) 
 
100794 Agent de liaison 
 
100376 Commis au comptoir (jour) 
 
101406 Chef 
 
101631 Rédacteur - Réviseur 
 
100600 Agent technique 
 
100160 Chef des services techniques 
 
100923 Registraire 
 
100946 Réceptionniste à la section inscription et dossiers 
 
100789 Directeur 
 
100555 Technicien, projets de recherche 
 
100913 Chef des publications 
 
100476 Chef de la médiathèque 
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100599 Agent technique 
 
100986 Superviseur, support technique 
 
100217 Directrice, service de la recherche 
 

BOÎTE NB-3254 

 
100588 Adjointe scolaire, 2e cycle 
 
100669 Chef, service à la clientèle 
 
101145 Commis à l’aide financière 
 
100637 Secrétaire 
 
Agent de liaison et d’information 
 
Secrétaire 
 
Secrétaire 
 
100625 Secrétaire 
 
101421 Coordonnatrice des ateliers 
 
101418 Adjoint au directeur général, systèmes et ressources 
 
101428 Adjoint(e) administratif(ve) 
 
101136 Adjoint(e) à l’administration 
 
100284 Commis certification et paiement 
 
100359 Commis, prêt-entre-bibliothèques 
 
100310 Commis, reliure des périodiques 
 
100425 Commis au comptoir du prêt (soir/fin de semaine) 



AUO – FONDS 94 SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES /  
HUMAN RESOURCES SERVICES - TEX 

 

114 
Ce document est sujet à des mises à jour périodiques. Veuillez consulter un archiviste. / This document is subject to 
periodic updates. Please consult with an archivist. 
 
Ce document appartient aux AUO. Aucune reproduction ne sera permise sans son consentement. / This document is 
the property of the AUO. No reproduction will be accepted without its consent. 

 
 

BOÎTE NB-3259 

 
1996 Information Systems Compensation Survey: Participant Questionnaire Package  
 
Classification canadienne descriptive des professions - Tome 2, 1971 
 
A Needs Analysis on the Ontario Public Service Use of Physical Demands Analysis, 
1992 
 
OCG list, 1989-1994 
 
OCG list, 1995 
 
OCG list, 1996 
 
Rating Basics - Bugs and Biases 
 
Révision des postes, 1987-1989 
 
Révision des postes, 1990-1991 
 
Révision des postes, 1992-1994 
 
Étude des postes scolaires, 1992-1994 
 
Étude des secteurs scolaire par faculté 
 
 

BOÎTE NB-3263 

 
Selection Standards - Administrative and Foreign Service Category - Organization and 
Methods Group, 1970 
 
Selection Standards - Administrative and Foreign Service Category - Purchasing and 
Supply Group, 1969 
 
Selection Standards - Administrative and Foreign Service Category - Programme 
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Administration Group, 1969 
 
Selection Standards - Technical Category - Engineering and Scientific Support Group, 
1970 
 
Selection Standards - Technical Category - Technical Inspection Group, 1970 
 
Selection Standards - Technical Category - Electronics Group, 1970 
 
Selection Standards - Technical Category - General Technical Group, 1970 
 
Normes de sélection - Catégorie de l’exploitation / Selection Standards - Operational 
Category - Services généraux / General Services Group, 1968 
 
Normes de sélection - Catégorie de l’exploitation / Selection Standards - Operational 
Category - Manoeuvres et hommes de métier / General Labour and Trades Group, 
1968 
 
Normes de sélection - Catégorie de l’exploitation / Selection Standards - Operational 
Category - Chauffage, force motrice et opération de machines fixes / Heating, Power 
and Stationary Plant Operation Group, 1968 
 
Librarians - Report on Salarie, 1989 
 
Lettres circulaires et échelle salariale - Programme informatique, 1980-1989 
 
Enquêtes, 1995-1996 (2 dossiers) 
 
Enquêtes, 1992-1994 (2 dossiers) 
 
William Mercer - A Proposal to Develop and Implement a Job Evaluation Plan for the 
University of Ottawa, 1986 
 
Vocabulaire de la recherche sur les traitements / Pay Research Glossary 
 
1994 Information Systems Compensation Report 
 

BOÎTE NB-3265 
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Canadian Classification and Dictionary of Occupations, volume 1 - Classification 
and Definitions, 1971 
 
Canadian Classification and Dictionary of Occupations, volume 2 - Occupational  
Qualification Requirements, 1971 
 
An Investigation of Systematic Gender-Related Error in Job Evaluation, 1978-1987 
 
Enquête informatique, 1991 
 
Rapport informatique, 1991-1992 
 
Convention collective entre l’Université d’Ottawa et l’Association des professeurs de 
l’Université d’Ottawa / Collective Agreement Between the University of Ottawa and the 
 
Association of Professors of the University of Ottawa, 1 mai1990-30 avril 1993/ 1 May 
1990-30 April 1993 
 
William M. Mercer Limited - 1994 Salary Update Survey for Non-Union Employees, 
1994 
 
1991 Survey - Computing and Communications Group, University of Ottawa 
(Copy 5 of 5), 1991 
 

BOÎTE NB-5095 

 
McGill University Management Institute - Compensation Administration Seminar, 1985 
(2 dossiers) 
 
1991 Survey - Computing and Communications Group, University of Ottawa 
 (Copy 4 of 5), 1991 
 
Compensation Survey - Administrative, Support, Trades - Ottawa and vicinity, 1993 
 
Infomation Systems Compensation Report, 1990 
 
Executive Benchmark Compensation Report, 1990 
 
Rapport d’enquête 1989 sur la rémunération des postes-repères de cadres supérieurs 
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Manuel du personnel / Staff Manual - Glossaire de titres, 1985 
 
Comparaison de rémunération Hay - Cadres des secteurs public et parapublic, 1987 
 
Survey 1988 - Hay Compensation Comparison - Office and Support Staff, 1988 
 
Enquête 1988 - Comparaison de rémunération Hay - Cadres des secteurs public et 
parapublics, 1988 
 
Job Analysis and Writing Job Descriptions, 1981 
 

BOÎTE NB-7391 

 
Classification canadienne descriptive des professions (CCDP) - Professions des grands 
groupes, 1980 
 
Classification canadienne descriptive des professions (CCDP) - Guide (septième  
édition), 1987 
 
Classification type des professions, 1980 
 
Job Statistics, 1989 (4 dossiers) 
 
Salary Survey - Grounds, Trades and Transport Group (796-B), 1993 (2 copies) 
 
Convention collective entre l’Université d’Ottawa et le syndicat des opérateurs 
ingénieurs, section 796-A de l’International Union of Operating Engineers / Collective 
Agreement Between the University of Ottawa and the Union Representing the Power 
Engineers, Local 796-A of the International Union of Operating Engineers, 1 juillet 1994-
30 juin 1996 / July 1, 1994-June 30, 1994 
 
Convention collective entre l’Université d’Ottawa et le syndicat des préposés aux 
métiers, terrains et du transport, section 796-B de l’International Union of Operating 
Engineers / Collective Agreement Between the University of Ottawa and the Union 
Representing the Employees of the Trades, Grounds and Transportation, Local 796-B of 
the International Union of Operating Engineers, 1 juillet 1993-30 juin 1995 / July 1, 
1993-June 30, 1995 
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Report - Executive Compensation Survey of Canadian Universities, 1996 
 
 

BOÎTE NB-8332 

 
Enquêtes 1989 - Cadres des secteurs public et parapublic / Survey 1990 - Office 
Support, Technical and Trades, 1989-1990 
 
Fonds de réserve pour reclassification, 1991-2000 
 
Fonds de réserve pour reclassification, 1986-1995 
 
Rapport Hay - Étude sur la rémunération - Échelles salariales, 1988-1991 
 
Échelles salariales, 1990-1991 
 
Projet de rémunération, 1976-1981 
 
Enquête 1987 sur les primes d’intéressement et la rémunération en espèces des 
postes-repères de cadres supérieurs au Canada, 1987 
 
1987 Incentive Awards and Cash Compensation Survey for Executive Benchmark 
Positions in Canada, 1987 
 
Enquête 1988 sur les primes d’intéressement et la rémunération en espèces des 
postes-repères de cadres supérieurs au Canada, 1988 
 
1990 Salary Planning and Incentive Awards, 1990 
 
Informations sur des postes, 1989 
 
Informations sur des postes, 1995 
 
1993 Benchmark Comparisons - University of Toronto 
 
1993 Benchmark Comparisons - University of Waterloo  
 
OAUPA Survey Data - University of Guelph, 1992 
 



AUO – FONDS 94 SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES /  
HUMAN RESOURCES SERVICES - TEX 

 

119 
Ce document est sujet à des mises à jour périodiques. Veuillez consulter un archiviste. / This document is subject to 
periodic updates. Please consult with an archivist. 
 
Ce document appartient aux AUO. Aucune reproduction ne sera permise sans son consentement. / This document is 
the property of the AUO. No reproduction will be accepted without its consent. 

1988 Salary Survey and Benchmark Comparisons - Trent University, 1989 
 

BOÎTE NB-8333 

 
1993 OAUPA Salary Survey, 1994 
 
1990 OAUPA Salary Survey - Carleton University, 1991 
 
1990 OAUPA Salary Survey - Wilfrid Laurier University, 1991 
 
1990 OAUPA Salary Survey - Laurentian University, 1990 
 
1990 OAUPA Salary Survey - York University, 1990 
 
Standard Occupational Classification, 1980 
 
Classification type des professions, 1980 
 
Centre d’information sur les ressources humaines - Trousse de soumission des 
données, 1993 
 
Centre d’information sur les ressources humaines - Trousse de soumission des 
données, - Société des secteurs public et parapublic, 1994 
 
Enquête pour le groupe Hay, 1994 
 
Base de données sur les ressources humaines - Trousse de soumission des données, 
1995 
 
Base de données sur les ressources humaines - Trousse de soumission des données, 
1996 
 
Informations sur des postes - UBC 
 

BOÎTE NB-8334 

 
Mise à jour des données sur la rémunération, 1996-1998 
 
1990 OAUPA Salary Survey - McMaster University 
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1990 OAUPA Salary Survey - University of Ottawa, 1990 
 
1993 OAUPA Salary Survey - Brock University, 1994 
 
1993 OAUPA Salary Survey - All Universities Report, 1994 
 
OAUPA - Annual Survey - University of Windsor, 1994 
 
OAUPA - Benchmark Descriptions for 1992 Survey - University of Western Ontario, 
1993 
 
OAUPA - Benchmark Comparisons - Lakehead University, 1992 
 
OAUPA - January 1994 Salary Survey - Dalhousie University, 1994 
 
OAUPA - Members List, 1992 
 
OAUPA - Salary Survey - Guide, 1997 
 
Bureau de recherche sur les traitements - Autocods / Enquêtes sur place - Particularités 
des classes / Pay Research Bureau - Autocods / General Field Survey - Class 
 
Specifications, 1990 (2 dossiers) 
 
Profil d’évaluation - Octrois et taux horaires, 1987-1988 
 
Profils - Postes repères (ordre : # de poste repère), 1987-1989 
 

BOÎTE NB-8340 

 
Méthode d’évaluation HAY 
 
Comparaison postes scolaire, 1994 
 
1999/2000 ECS Survey of Canadian Office, Professional, and Production Personnel 
Remuneration 
 
Dictionnaire des compétences, 1998 
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Échelles salariales, 1968-1974 
 
Échelles salariales, 1974-1982 
 
Échelles salariales, 1982-1988 
 
Échelles salariales, 1988-1992 
 
Échelles salariales, 1992 
 
Comparaison des postes scolaires, 1990-1994 
 
Comparaison des postes scolaires, 1993-1995 
 

BOÎTE NB-9848 

 
Postes repères pour le comité d’évaluation HAY - Cadres et professionnels, commis et 
secrétaires, techniciens et technologues, 1985-1987 (2 dossiers) 
 
Postes repères pour le comité d’évaluation HAY - Cadres et professionnels, commis et  
secrétaires, techniciens et technologues, 1986-1987 (2 dossiers) 
 
Postes repères pour le comité d’évaluation HAY - Cadres et professionnels, commis et 
secrétaires, techniciens et technologues, 1986-1988 (2 dossiers) 
 

Liste de postes, 1992 
 
Heart Institute Library - Workload Assessment, 1995 
 
Faculty of Science: Proposed Changes to the Support Structure, 1996 
 
Informations sur les échelles salariales, 1997 
 
Enquêtes 1997 (autres que Mercer, Hay, OCG, ...) 
 
Comparaison de divers postes 
 
Annual Survey of Hourly-Paid Employees in Ontario - Questionnaire Package, 1999 
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BOÎTE NB-9949 

 
Université d’Ottawa, Guide d’évaluation des postes, 1987 
 
Université d’Ottawa, Position Evaluation Manual - Guidelines for Evaluation Committee 
Members, 1987 
 
Date d’ancienneté, 1996-1998 
 

Versement reçu le 27 novembre 2002 

 

BOÎTE NB-3680 

 
Réception de Noël, 2000 
 
Relevé des avantages sociaux, 1999 
 
Griefs - 2000  [RESTRICTIONS] 
 
Griefs - 2000  [RESTRICTIONS] 
 
Griefs - 2000  [RESTRICTIONS] 
 
Griefs - 2000  [RESTRICTIONS] 
 
APUO, 1998-2000 
 
APTPUO - Général, 1998-2000 
 
APTPUO - Pension, 1999-2000 
 
C.U.P.E., 1999-2000 
 
Rencontres avec négociateur en chef, 2000 
 
Local 772-A, 2000 
 



AUO – FONDS 94 SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES /  
HUMAN RESOURCES SERVICES - TEX 

 

123 
Ce document est sujet à des mises à jour périodiques. Veuillez consulter un archiviste. / This document is subject to 
periodic updates. Please consult with an archivist. 
 
Ce document appartient aux AUO. Aucune reproduction ne sera permise sans son consentement. / This document is 
the property of the AUO. No reproduction will be accepted without its consent. 

Local 772-B, 2000 
 

BOÎTE NB-3681 

 
Comité d’administration,  2000 
 
Association du personnel de soutien, 2000 
 
Comité du fonds de pension, 2000 
 
Comité sur la gestion de l’environnement, 2000 
 
Comité sur la santé, sécurité et environnement, 2000 
 
C.U.S.S.T., 2000 
 
Comité sur la sécurité personnelle, 2000 
 
Sécurité sur campus - Subvention, 1999-2000 
 

BOÎTE NB-3682 

 
Budget, 1998-1999 
 
Budget, 1999-2000 
 
Buck Consultants, 2000 
 
Watson Wyatt, 2000 
 
William M. Mercer Ltée, 2000 
 
Pension, 2000 
 
Programme d’aide aux employés, 2000 
 
U.H.I.P., 2000 
 
Clarica, 2000 
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LTD-Clarica, 2000 
 
Manuvie, 2000 
 
Rapports LTD, 2000 
 

BOÎTE NB-3683 

 
Comité de gestion, 2000 
 
Équité en matière d’emploi, 1995-2000 
 
Correspondance chronologique, 2000 
 
Note de service / Memorandum, 2000 
 
Council of Ontario Universities (COU), 2000 
 
Association of Ontario University Human Resources Professionals (AOUHRP), 2000 
 
Versement reçu le 31 janvier 2003 

 

BOÎTE NB-9949 

 
Bulletin, 2002 (2 dossiers) 
 
Votre secteur formation et perfectionnement / Your training and Development Sector, 
2002 
 
Nouveau sondage sur le profil de la main-d’oeuvre : programme d’équité en matière 
d’emploi et d’éducation / New Workforce Profile Survey : Employment and Education 
Equity Program, 2002 
 
Factum, 2002 
 
Project Connexions Project, 2002 
 

Versement reçu le 21 février 2003 



AUO – FONDS 94 SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES /  
HUMAN RESOURCES SERVICES - TEX 

 

125 
Ce document est sujet à des mises à jour périodiques. Veuillez consulter un archiviste. / This document is subject to 
periodic updates. Please consult with an archivist. 
 
Ce document appartient aux AUO. Aucune reproduction ne sera permise sans son consentement. / This document is 
the property of the AUO. No reproduction will be accepted without its consent. 

 

BOÎTE-NB-10383 

 
Fonds de développement de carrière, 1997 (3 dossiers) 
 
Fonds de développement de carrière, 1998 (3 dossiers) 
 
Fonds de développement de carrière, 1999 (2 dossiers) 
 
Fonds de développement de carrière, 1996-1997 (2 dossiers) 
 

BOÎTE-9949 

 
Fonds de développement de carrière, 1997-1998 
 
Fonds de développement de carrière, 1998-1999 
 
Fonds de développement de carrière - Rapport Bisannuel, 1992-1994 
 

Versement reçu le 2 mars 2003 
 
BOÎTE NB-9941 
 
Note de service / Memorandum, 1999-2003 
 
Votre secteur de formation et perfectionnement / Your Training and development sector, 
2004 
 
Versement reçu le 17 juin 2003 

 

BOÎTE NB-3779 

 
Programme d’aide aux employés, 2001 
 
Pension, 2001 
Pension - Présentations de compagnies, 2001 
 
U.H.I.P., 2001 
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Clarica, 2001 
 
Manuvie, 2001 

 
BOÎTE NB-3780 

 
Comité sur la sécurité sur campus, 2001 
 
Subvention - Sécurité sur campus, 2000-2001 
 
Comité de gestion, 2001 
 
Projet PROCOMPES, 2001 
 
A.O.U.H.R.P., 2001 
 
William M. Mercer, 2001 
 
Relevé des avantages sociaux, 2000  
 
Réception de Noël (UO), 2001 
 

BOÎTE NB-3781 

 
Comité d’administration, 2001 
 
Association des employés de l’Université d’Ottawa (AEUO), 2001 
 
Représentation personnel de soutien - Formation association, 1999-2001 
 
Comité du fonds de pension, 2001 
 
Comité de la gestion de l’environnement, 2001 
 
Comité sur la santé, sécurité et environnement, 2001 
 
Comité universitaire sur la santé et la sécurité au travail (CUSST), 2001 
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BOÎTE NB-3797 

 
Budget, 2000-2001 
 
Dépenses pension, 1998-1999 
 
Dépenses pension, 2000 
 
Dépenses pension, 2001 
 
APTPUO - Général, 2001 
 
APTPUO - Pension, 2001 
 
Rencontres informelles - Négociateur en chef, 2001 
 
Local 772-A, 2001 
 
Local 772-B, 2001 
 
Lettres circulaires S.R.H. / Memorandum, 2001 
 
Correspondance chronologique - Louise Pagé-Valin, 2001 
 
Versement reçu le 9 septembre 2003 

 

BOÎTE NB-9949 

 
Prix d’excellence pour le personnel de soutien de l’Université d’Ottawa, 2002 
 
Sondage auprès des membres du personnel de soutien de l’Université, 2002 
 
Bulletin, no.1-22, 2003 
 
Factum, 2003 
 
Votre secteur formation et perfectionnement, hiver et automne / Your Training and 
Development Sector, Winter and Fall 2003 
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Versement reçu le 14 novembre 2003 

 
Dossiers de 1999 
 

BOÎTE NB-41134 

 
Service de la protection de l’environnement 
 
École de psychologie 
 
Registraire (Service) 
 
Relations extérieures et de l’information (Service) 
 
Ressources de l’enseignement 
 
Ressources humaines (Service) 
 
Service de santé 
 
Faculté des sciences 
 
Sciences de la santé (Faculté) 
 
Activités Physiques réorganisation 
 
Sciences de l’activité physique (École de) 
 
Sciences sociales (Faculté) 
 
Service des sports 
 
Vice-recteur, Administration et Services 
 
Vice-recteur, Enseignement et recherche 
 
Vice-recteur, Relations universitaires et développement 
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Vice-recteur, Ressources 
 
Centre de recherche et d’enseignement sur les droits de la personne 
 
Presses de l’Université d’Ottawa 
 
Institut de développement international et de coopération 
 
CRCCF 
 
Centre de rémunération 
 
Centre de traduction et de documentation 
 
CEPS 
 
Centre universitaire 
 
Conseil économique 
 
Service de counselling 
 
Droit (Faculté) 
 

BOÎTE NB-40001 

 
Centre des droits de la personne - Groupe internet 
 
École des Études supérieures et de la recherche 
 
Éducation (Faculté) 
 
Éducation permanente (Service) 
 
ESTCO 
 
Finances (Service) 
 
Garderie Bernadette 
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Génie (Faculté) 
 
Heart Institute (U. of O.) 
 
Immeubles (Service) 
 
Informatique et des communications (Service de) 
 
Institut National de la magistrature 
 
IREE 
 
Linguistiques-Services 
 
Logement - Opérations d’été 
 
Logement - Opérations d’été, 1995 
 
Logement - Opérations d’été, 1994 
 
Service de logement 
 

BOÎTE NB-40002 

 
Médecine (Faculté) 
 
Ottawa Life Sciences Technology 
 
Programme de contestation judiciaire 
 
Programmes d’enseignement co-opératifs 
 
Protection (Service) 
 
Anciens et développement 
 
Approvisionnements (Service des) 
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Congrès et restauration 
 
Archives - Objectifs 1992-1993 
 
Arts (Faculté des) 
 
Audio-visuel et reprographie (Service) 
 
Bibliothèques (Réseau des) 
 
Association des étudiants dipômées 
 
AV régulier - A 
 
AV régulier - F 
 
Cabinet du recteur 
 
Cabinet du secrétaire 
 

BOÎTE NB-3375 

 
Centre d’étude de l’enfant 
 
Centre Jules Léger 
 

Versement reçu le 13 janvier 2003 
 
BOÎTE NB-9949 
 

Bulletin 2002 
 
Versement reçu le 11 février 2004 
 
BOÎTE NB-6361 
 
Bulletin - No.1-24, 2003 
 
Bulletin - No.25-49, 2003 
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Versement reçu le 4 mars 2004 
 
BOÎTE NB-40418 
 

Dossier du centre de formation et développement de carrière 
 

Budget, 1999-2000 (5 dossiers) 
 
Budget, août 2000 à août 2001 
 
Budget, octobre2000 à octobre 2001 
 
Budget, mars 2001 à mars 2002 
 
Rapport annuel, 1991-1992 
 
Rapport bi-annuel, 1992-1994 
 
Rapport annuel, 1993-1994 
 
Rapport annuel, 1994-1995 
 
Rapport annuel, 1995-1996 
 
Rapport annuel, 1997 
 
 
BOÎTE NB-40419 
 
Rapport annuel, 1999-2000 
 
Rapport annuel, 2000-2001 
 
Évaluation d’ateliers, 1993 
 
Évaluation d’ateliers, 1996 (4 dossiers) 
 
Évaluation d’ateliers, 1997 (4 dossiers) 



AUO – FONDS 94 SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES /  
HUMAN RESOURCES SERVICES - TEX 

 

133 
Ce document est sujet à des mises à jour périodiques. Veuillez consulter un archiviste. / This document is subject to 
periodic updates. Please consult with an archivist. 
 
Ce document appartient aux AUO. Aucune reproduction ne sera permise sans son consentement. / This document is 
the property of the AUO. No reproduction will be accepted without its consent. 

 
Évaluation d’ateliers, 1998 (1 de 3) 
 
BOÎTE NB-40420 
 
Évaluation d’ateliers, 1998 (2 de 3) 
 
BOÎTE NB-40421 
 
Formation de développement de carrière - Feuille d’action, Avril-juillet 1999 
 
Formation de développement de carrière - Feuille d’action, Août-septembre 1999 
 
BOÎTE NB-40422 
 
Formation de développement de carrière - Feuille d’action, Septembre-décembre 1999 
 
Formation de développement de carrière - Feuille d’action, Janvier-mars 2000 
 
Formation de développement de carrière - Feuille d’action, Mars-mai 2000 
 
Formation de développement de carrière - Feuille d’action, Mai-septembre 2000 
 
Formation de développement de carrière - Feuille d’action, Septembre-Novembre 2000 
 
Formation de développement de carrière - Feuille d’action, Août-Septembre 2001 
 
Formation de développement de carrière - Feuille d’action, Septembre-Décembre 2001 
 
Formation de développement de carrière - Feuille d’action, Mars 2001-Janvier 2002 
 
Formation de développement de carrière - Feuille d’action, Décembre 2001-Mars 2002 
 
Versement reçu le 2 juin 2004 
 
BOÎTE NB-5313 
 
Postes abolis, 2002-2003 
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No.poste Titre Points Faculté-Service 
 
100052  Secrétaire   183  Arts-Traduction 
 
100196  Administrateur  412  Études supérieures 
 
100299  Commis, réception et  183  Biblio Morisset 

Trait. des périodiques 
 
100343 Bibliothèque II Biblio Morisset 
 
100381  Superviseur magasins 278  Biblio Morisset 

 de livres 
 
100410 Bibliothécaire I Biblio Morisset 
 
100422 Bibliothécaire II Biblio Morisset 
 
100429  Commis au traitement   Biblio de droit 
 de la documentation 
 
100686  Chef d’équipe-Information  476  Science-physique 
 
100842  Secrétaire   256  Secrétaire UO 
 
100908  Directeur adjoint scolaire 50  Programme d’enseig 

 Coop 
 
101063  Programmeur/Analyste 401  SIC-SERV Admin. 
 
101134  Coor.secteur d’acceuil 419  Vie Étudiante 
 
101135  Coor.centre des femmes 413  Affaires Étudiantes 
 
101399  Secrétaire Administrative 256  Logement-résidence 
 
101417  Coor.des activités   308  Vie Étudiante 

Promotionnelles 
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101424  Agente d’administration 300  Centre Universitaire 
 
101449  Agent systèmes d’enreg. 256  Enseig. Coop 
 des postes Coop 
 
101489  Directeur, Vie Étudiante 631  Vie Étudiante 
 
101494  Secrétaire-Réceptionniste 155  Centre de pédagogie 
 
101515  Directeur, Prog. d’équité 573  Programme d’équité 
 
101540  Secrétaire-Réceptioniste 185  Science politique 
 
101548  Commis aux données 158  Bibliothèque-Admin 
 bibliographiques 
 
101637  Agent d’information  262  InfoService 
 
 
Versement reçu le 16 juin 2004 
 
BOÎTE NB-9941 
 
Postes abolis 
 
100131 Adjointe Administrative  302 SS - Science du loisir 
 
100150 Coordonnateur du Secrétariat 218 SS - Psychologie 
 
100517 Secrétaire Administrative   256 Médecine 
 
100751 Coord. Centre Ress pédagogiques 483 Éducation 
 
101422 Chef, Congrès & réservations 378 Approv. & Services 
 
101614 Adjointe au doyen   517 Éducation 
 
101649 Adjointe V.R. Recherche  570 V.R. Recherche 
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400085 Coord. Prog. Soins infirmiers 560 Science de la santé 
 
400086 Coord. Prog. Soins infirmiers 560 Science de la santé 
 
400087 Secrétaire 183  Science de la santé 
 
BOÎTE NB-40440 
 
Ajustement au Marché - Description des Fonctions - PAZ005, 1989-1990 
 
Questionnaires d’enquêtes - Mercer et Ottawa Vinciy, 1990-1994 
 
Questionnaires et lettres d’enquêtes - Mercer, 1995 
 
Salary Survey - Grounds, Trades and Transport group - 796B, May 1995 
 
Information de classification - Tableau Hay, 1997-1999 
 
Documents Hay - Originals - Postes repères A, B, C, D - Ordre du jour, 1994-1996 
 
BOÎTE NB-40441 
 
AOUHRP Survey., 1997 (4 dossiers) 
 
AOUHRP Survey, September 1997 
 
BOÎTE NB-40442 
 
AOUHRP Survey - Questionnaire, 1997 
 
AOUHRP Survey, 1998 
 
AOUHRP Survey, 1999 (4 dossiers) 
 
BOÎTE NB-40443 
 
AOUHRP Survey - Dalhousie University - Job Evaluation, 1999 
 
OAUPA / AOUHRP Survey Results, 1993, 1997, 1998 
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Versement reçu le 22 juillet 2004 
 

BOÎTE NB-44230 
 

Metropolitan Life Insurance - Admin./Rehab. Service fees - Billing, October 1994 to 
December 1995 

 

Metropolitan Life Insurance - Admin./Rehab. Service fees - Billing, January to December 
1996 

 

Metropolitan Life Insurance - Admin./Rehab. Service fees - Billing, January to December 
1997 

 

Metropolitan Life Insurance - Admin./Rehab. Service fees - Billing, January to August 
1998 

 

Mutual Group Life Insurance - Admin/Rehab Service fees - Billing, September 1998 to 
June 1999 

 

Clarica Life Insurance - Admin/Rehab Service fees - Billing, July 1999 to April 2000 

 

Clarica Life Insurance - Admin/Rehab Service fees - Billing, May 2000 to December 
2000 

 

Rapports Statistiques - Employés en congé invalidité prolongée, janvier à décembre 
1994 

 

BOÎTE NB-44230 
 

Rapports Statistiques - Employés en congé invalidité prolongée, mars à novembre 1995 

 

Rapports Statistiques - Employés en congé invalidité prolongée, janvier à décembre 
1996 
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Rapports Statistiques - Employés en congé invalidité prolongée, janvier à décembre 
1997 

 

Rapports Statistiques - Employés en congé invalidité prolongée, janvier à décembre 
1998 

 

Rapports Statistiques - Employés en congé invalidité prolongée, janvier à décembre 
1999 

 
Versement reçu le 26 novembre 2004 
 
BOÎTE NB-3844 
 
Programme d’aide aux employés, 2002 
 
Pension, 2002 
 
Dépenses au fonds de pension, 2002 
 
U.H.I.P., 2002 
 
Avantages sociaux - CLARICA, 1989-1999 
 
CLARICA Termination, 1999-2000 
 
Avantages sociaux - Laurentienne/Impériale, 1991-1998 
 
Mise en marché des avantages sociaux, 1996 (2 dossiers) 
 
BOÎTE NB-3845 
 
Manuvie, 2002 
 
Rapports LTD, 2002 
 
Comité d’administration - Demandes-T, 2002 
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A.E.U.O., 2002 
 
Comité du fonds de pension, 2002 
 
Comité sur la gestion de l’environnement, 2002 
 
Comité sur la santé et sécurité au travail  (CUSST), 2002 
 
C.U.S.S.T., 2002 
 
A.P.R.U.O., 2001-2002 
 
A.P.U.O., 2001-2002 
 
BOÎTE NB-3845 
 
A.P.T.P.U.O. - Pension, 2002 
 
A.P.T.P.U.O. - General, 2002 
 
C.U.P.E., 2001-2002 
 
Rencontres informelles avec le négociateur en chef, 2002 
 
Local 772-A, 2002 
 
Local 772-B, 2002 
 
 
BOÎTE NB-3846 
 
William M.Mercer Ltd., 2002 
 
Sécurité personnelle - Vérification, 1994 
 
Sécurité personnelle - Documents de départ (2 dossiers), 1994 
 
Sécurité personnelle - Articles de journaux, 1994 
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Sécurité personnelle - Comité, réunions, 2002 
 
BOÎTE NB-3847 
 
Sécurité personnelle - Rapports et sondages, 1994 
 
Correspondance chronologique Louise Pagé-Valin, 2002 
 
Budget, 2001-2002 
 
Comité de gestion, 2002 
 
Planification des ressources humaines, mai 2001 
 
Journée de planification S.R.H., 2002 
 
Party de Noël de l’UO, 2002 
 
Relevé des avantages sociaux (livré en juin 2002), 2001 
 
BOÎTE NB-3848 
 
Programme d’aide aux employés - Lettre de Mercer, étude 2004 
 
Programme d’aide aux employés - Présentations de la compagnies/EA Plus, étude 
2004 
 
Programme d’aide aux employés - Présentations de la compagnies/FGI, étude 2004 
 
Programme d’aide aux employés - Présentations de la compagnies/Family Services, 
étude 2004 
 
Programme d’aide aux employés - Présentations de la compagnies/Manulife, étude 
2004 
 
Programme d’aide aux employés - Présentations de la compagnies/Ceridan, étude 2004 
 
BOÎTE NB-3849 
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Recherche institutionnelle - Suivis à faire et planification des activités, 1998-2003 
 
Recherche institutionnelle - CUPA, 2002-2003 
 
Recherche institutionnelle - Grant Allocations, 2002 
 
Recherche institutionnelle - Sondages, 2002-2003 
 
Recherche institutionnelle - Déclarations diverses, 2002-2003 
 
Recherche institutionnelle - Général, 2002-2003 
 
BOÎTE NB-3850 [RESTRICTIONS] 
 
Relations de travail - Arbitrage, 1989-2001 (8 dossiers) 
 
Versement reçu le 20 janvier 2005 
 
BOÎTE NB-9941 
 
Factum, 2004 
 
Secteur de formation et perfectionnement / Traning and Development Sector, 2004 
 
Notes de services Memorandum, 2003-2004 
 
Versement reçu le 7 juillet 2005 
 
BOÎTE NB-10081 
 
Faculté - Report of the Task Force on Gender Issues, 1997-1999 
 
Faculté - Projet OLLIS / Faculté, 1997-1999 
 
Faculté - Equity Program Faculties, 1993-1994 
 
Faculté - Aboriginal Advisory Committee, 1992-1994 
 
Comité équité emploi loi 79 - Projet de la loi 168 - Personnes handicapées, 1994-1995 
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Ontario équité d’emploi Bill 79 - Employment Equity Act - Bill 79, 1994 
 
Ontario équité d’emploi Bill 79 - Équité en matière d’emploi Provincial - Ontario, 1992-
1994 
 
Ontario équité d’emploi Bill 8 - Bill 8 an Act to repeal job quotas and to restore merit-
based employment Practices in Ontario, 1995 
 
Équité en matière d’emploi, 1993 
 
Dotation, 1996 
 
Programme spécial de départ, 1995-1996 
 
BOÎTE NB-10082 
 
Dotation - Tests, 1992 
 
Classification - Listes, 1991 
 
Adaptation - Personnes Handicapées - Comité accessibilité (Tome 2), 1998-2001 
 
Services - Équité dans les sports - Clippings et rapports, 1993-1994 
 
Services - Équité dans les sports - Clippings et rapports (Tome 2), 1993-1994 
 
Services - Gender Equity in Sports, 1994-1995 
 
Gender Ledger System, 1998 
 
BOÎTE NB-10083 
 
Services - Campagne contre le viol par une connaissance, 1992-1993 
 
PAHDPCC - Projet de formation avec Malu Mueni, 1995 
 
PAHDPCC - Correspondance, 1994 
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PAHDPCC - Projets d’Université d’Ottawa PAHDPCC, 1995-1996  
 
Services - Affaires étudiantes, 1995-1998 
 
Services - Centre des femmes, 1991 
 
Services - Atelier anti-homophobique, 1998 
 
Ontario University Employment Equity Network - QUEEN Conference Toronto, 1999 
 
Conseil des Universités de l’Ontario - Questionnaire auto-identification étudiant  
COU et U. d’Ottawa, 1991-1992 
 
Intégration - Placement - Groupes désignés - Personnes handicapées intégration au 
travail, 1995-1998 
 
Intégration - Placement - Groupes désignés - Placement groupes désignés, 1992-1998 
 
Intégration - Placement - Groupes désignés - Personnes handicapées intégration au 
travail, 1995-1998 
 
BOÎTE NB-10084 
 
Adaptation - Personnes handicapées - Comite du plan directeur, 1996 
 
Adaptation - Personnes handicapées - Documentation, 1995-1998 
 
Adaptation - Personnes handicapées - Comité accessibilité, 1994-1998 
 
Facultés - Wise étudiant, 1992-1999 
 
Facultés - Programme d’accès, 1995-1998 (3 dossiers) 
 
Facultés - Vérification interne analyse, 2000 
 
Facultés - Génie, 1999 
 
BOÎTE NB-10085 
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Facultés - Groupe de travail - Code de conduite, 1991 
 
Facultés - Code de conduite autres universités, 1991 
 
About Aboriginal Peoples: A key to Research and understanding by CBC, 1992 
 
A propos des autochtones : Pour un discours et une recherche appropriés, 1991 
 
Standard Occupational Classification, 1980 
 
Classification type des professions, 1980 
 
Versement reçu le 13 octobre 2005 
 
BOÎTE NB-3919 
 
Postes abolis, 1999-2004 
 
100785 Agent d’administration  373-9  SAEA - Repro 
 
100969 Secrétaire 15-9 4  Approv. & Services 
 
100673 Analytical Research Technology 439-10 Sciences - Geology 
 
100919 Coordonnateur de production 485-11 Registraire 
 
100001 Resp. des services scolaires 472-11 Faculté des arts 
 
101031 Conseiller en informatique  413-10 SIC - Serv. clientèle 
 
101054 Programmeur/Analyste  401-10 SIC - Syst. Admin.  
 
101197 Dir. de développement  591-12 Anciens & Dév. 
 
100034 Secrétaire 188-5  Arts - Linguistique 
 
100607 Agent technique   314-8  Génie - Génie mécanique 
 
100085 Technicien/Photographe  293-8  SAEA - AV & Repro. 
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101361 Entraineur chef/Gest. prog. 442-10 Sports 
 
100594 Adjointe à l’administration  281-7  Génie 
 
400063 Research Planning Analyst Inst.   Research & Planning 
 
400066 Director Underg. Stud. Serv. 3  Faculty of Administration 
 
100685 Tech. de lab. Éducatif  360-9  Sciences - Dépt. physique 
 
100682 Souffleur de verre scientifique 450-10 Sciences - Dépt. chimie 
 
101564 Magasinier 206-5  Arts - Arts visuels 
 
400069 Ingénieur mécanique  531-11 Serv. des immeubles 
 
400070 Architecte intermédiaire  556-12 Serv. des immeubles 
 
102031 Dir., Serv. rech. Institutionnelle 976-15 Rech. Institutionnelle 
 
101129 Directeur général   1331-17 Serv. aux étudiants 
 
101181 Assistant Vice-Rector  766-14 Alumni & Development 
 
102020 Dir. Adj., développement  499-11 Relations universitaires 
 
100899 Administratrice, avant. Sociaux 226-6  Ressources humaines 
 
100971 Secrétaire administrative  230-6  Approv. & services 
 
101493 Commis scolaire   154-4  Faculté de Génie 
 
101120 Chef, syst. d’informations  517-11 Marketing & commun. 
 
101814 Agent de développement  415-10 Anciens & développement  
 
101813 Commis de coord., dons annuels 183-5  Anciens & développement 
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100773 Secrétaire administrative  277-7  HSS-Sc. de la réadaptation 
 
Versement reçu le 26 octobre 2005 
 
BOÎTE NB-4337 
 
Chronological Files, Tome 1, January to April 2003 
 
Chronological Files, Tome 2, May to July 2003 
 
Chronological Files, Tome 3, August to December 2003 
 
Versement reçu le 15 décembre 2005 
 
BOÎTE NB-4055 
 
Comité de gestion, 2003 
 
Journée retraite des Ressources Humaines - Planification, 2003 
 
Correspondance chronologique - Louise Pagé-Valin, 2003 
 
Lettres circulaires SRH [Service ressource humaine], 2002-2003 
 
Budget, 2002-2003 
 
Salaires, 2001-2002 & mai 2002 
 
Utilisation des salaires, 2002-2003 
 
A.O.U.H.R.P. [Association of Ontario University Human Resources Professionals], 2003 
 
C.O.U. [Council of Ontario Universities], 2001-2003 
 
C.A.U.B.O. [Canadian Association of University Business Officers], 2001-2003 
 
Buck Consulting, 2001-2003 
 
William M. Mercer, 2003 
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Conférence S.W.A.A.C. [Senior Women Academic Administrators of Canada], 2003 
 
BOÎTE NB-4056 
 
Avantages sociaux - Laurentian/Imperial, 1998 
 
Avantages sociaux - Démutualisation de la Métropolitaine, 2001 
 
Manuvie, 2003 
 
LTD, 2003 
 
Pension, 2003 
 
Post-Employment Benefits / CICA, 2000-2001 
 
Post-Employment Benefits / CICA, 2002-2003 
 
U.H.I.P. [University Health Insurance Plan], 2003 
 
Party de Noël de l’Université d’Ottawa, 2003 
 
Relevé des avantages sociaux 2002 - Livraison 2003 
 
BOÎTE NB-4057 
 
A.P.U.O. [Association des professeurs de l’Université d’Ottawa], 2003 
 
A.P.T.P.U.O. [Association professeurs à temps partiel de l’Université d’Ottawa] - 
pension, 2003 
 
Local 772-A, 2003 
 
Local 772-B, 2003 
 
Cartes commentaires - Service à la clientèle, 2001-2002 
 
Projet connexions, 1997-2002 (2 dossiers) 



AUO – FONDS 94 SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES /  
HUMAN RESOURCES SERVICES - TEX 

 

148 
Ce document est sujet à des mises à jour périodiques. Veuillez consulter un archiviste. / This document is subject to 
periodic updates. Please consult with an archivist. 
 
Ce document appartient aux AUO. Aucune reproduction ne sera permise sans son consentement. / This document is 
the property of the AUO. No reproduction will be accepted without its consent. 

 
Culture d’accueil, 2000-2003 
 
E-Business, 2003 
 
Leave Management System, 2000-2003 
 
Projet 2000 
 
BOÎTE NB-4058 
 
Comité d’administration - Demandes-T, 2003 
 
A.E.U.O. [Association des employés de l’Université d’Ottawa], 2003 
 
Rencontres C.W. et directeurs/trices, 2001 
 
Comité du fonds de pension, 2003 
 
Comité sur la gestion de l’environnement, 2003 
 
C.U.S.S.T. [Comité universitaire sur la santé et de la sécurité au travail], 2003 
 
Comité sécurité personnelle, 2003 
 
Sécurité personnelle - Subvention, 2001-2003 
 
Versement reçu le 4 janvier 2006 
 
BOÎTE NB-9941 
 
Note de service / Memorandum, 2004-2005 
 
Factum, 2005 
 
Versement reçu le 13 janvier 2006 
 

BOÎTE NB-8390 
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Négotiations (CUPE), 2002-2004 
 
Négotiations - Agreed (CUPE), 2002-2004 
 
Langues secondes (professeurs) (G) - Imposition d’un examen final - Grief collectif 
(APTPUO), 2004 
 
Deans - Correspondence, 2003-2004 
 
Discipline (Statistics), 1993-1995 
 
Supplementary Remuneration (41.6.2.1), 2003-2004 
 
Workload Reductions (6.3.4), 2003-2004 
 
Correspondence (APUO), 2004 
 
BOÎTE NB-8700 
 
Benefits (Employee) - APUO, 1997-2003 
 
Delays - Joint Committee, 2000-2004 
 
Computers (APUO) 
 
APDF Applications (APTPUO), Tome 1, 2003-2004 
 
APDF Applications (APTPUO), Tome 2, 2003-2004 
 
APDF Applications, Tome 3, 2003-2004 
 
APDF Applications, Tome 4, 2003-2004 
 
APDF Applications, Tome 5, 2003-2004 
 
BOÎTE NB-8840 
 

APDF Applications, Tome 6, 2003-2004 
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Bulletin Boards / Tableaux d’affichage (APTPUO) 
 
Chairs - Correspondence (APTPUO), 2003-2004 
 
Correspondence (APTPUO), 2004 
 
Deans - Correspondence, 2003-2004 
 
Education (APTPUO), 2003-2004 
 
Engineering (APTPUO), 2003-2004 
 
Facilities (10.1.3) (APTPUO), 2004 
 
Health Sciences (APTPUO), 2003-2004 
 
Hiring Reports (APTPUO), 2003-2004 
 
BOÎTE NB-8939 
 
Postings (Errors), 2004 
 
Postings (Irregular) (APTPUO), 2003-2004 
 
Représentants-Assemblées Départementales (APTPUO), 2000-2004 
 
Chairs - Correspondence (CUPE), 2003-2004 
 
Correspondence (CUPE), 2004 
 
Financial Aid Fund (CUPE), 2003-2004 
 
BOÎTE NB-8939 
 
Management (School) (CUPE), 2003-2004 
 
Non-Students, 2003-2004 
 
Postings (CUPE), 2004 
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SITE (G-041214) - Postings (CUPE) 
 
Arts, 2004 
 
BOÎTE NB-8959 
 
Civil Law, 2004 
 
Education (APUO), 2003-2004 
 
Health Sciences, 2004 
 
Medicine, 2003-2004 
 
Science, 2003-2004 
 
APUO [Association des professeurs de l’Université d’Ottawa] - Negotiations - Benefits, 
Tome 1, 2001-2004 
 
APUO [Association des professeurs de l’Université d’Ottawa] - Negotiations - Five-Year 
Special Appointments, 2001-2004 
 
APUO [Association des professeurs de l’Université d’Ottawa] - Negotiations - Interest-
Based Bargaining, 2001-2004 
 
APUO [Association des professeurs de l’Université d’Ottawa] - Negotiations - Parking, 
2001-2004 
 
APUO [Association des professeurs de l’Université d’Ottawa] - Negotiations - Other 
Provisions, 2001-2004 
 
APUO [Association des professeurs de l’Université d’Ottawa] - Negotiations - University 
Concerns, 2001-2004 
 
APUO [Association des professeurs de l’Université d’Ottawa] - Negotiations - Sidetable 
Meetings, 2001-2004 
 
APUO [Association des professeurs de l’Université d’Ottawa] - Negotiations Librarians, 



AUO – FONDS 94 SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES /  
HUMAN RESOURCES SERVICES - TEX 

 

152 
Ce document est sujet à des mises à jour périodiques. Veuillez consulter un archiviste. / This document is subject to 
periodic updates. Please consult with an archivist. 
 
Ce document appartient aux AUO. Aucune reproduction ne sera permise sans son consentement. / This document is 
the property of the AUO. No reproduction will be accepted without its consent. 

2001-2004 
 
BOÎTE NB-9103 
 
APUO [Association des professeurs de l’Université d’Ottawa] - Negotiations Language 
Teachers, 2001-2004 
 
APUO [Association des professeurs de l’Université d’Ottawa] - Negotiations - Salaries, 
Tome 1, 2001-2004 
 
APUO [Association des professeurs de l’Université d’Ottawa] - Negotiations - Salaries, 
Tome 2, 2001-2004 
 
APUO [Association des professeurs de l’Université d’Ottawa] - Negotiations Tenure and 
Promotion, 2001-2004 
 
APUO [Association des professeurs de l’Université d’Ottawa] - Negotiations Settlement, 
2001-2004 
 
Versement reçu le 16 juin 2006 
 
BOÎTE NB-40642 
 
Fonds de développement de carrière - Remboursement reportés - Demandes FDC 11-
01A à 11-10A, 2002 
 
Fonds de développement de carrière - Remboursement reportés - Demandes FDC 11-
11A à 11-20B, 2002 
 
Fonds de développement de carrière - Remboursement reportés - Demandes FDC 11-
21A à 11-30B, 2002 
 
Fonds de développement de carrière - Remboursement reportés - Demandes FDC 11-
31A à 11-40B, 2002 
 
Fonds de développement de carrière - Remboursement reportés - Demandes FDC 11-
41A à 11-46A, 2002 
 
Fonds de développement de carrière - Remboursement reportés - Demandes FDC 12-
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05 ABC, 2003 
 
Fonds de développement de carrière - Remboursement reportés - Demandes FDC 12-
01A à 12-10A, 2003 
 
Fonds de développement de carrière - Remboursement reportés - Demandes FDC 12-
11A à 12-20A, 2003 
 
Fonds de développement de carrière - Remboursement reportés - Demandes FDC 12-
21A à 12-30A, 2003 
 
Fonds de développement de carrière - Remboursement reportés - Demandes FDC 12-
31A à 12-34A, 2003 
 
FDC - Remboursements, 01-05-2003 au 30-04-2004 
 
FDC - Demandes non-admissibles, 2001-2002 
 
BOÎTE NB-40643 
 
FDC – Demandes non-admissibles, 2000-2001 
 
FDC - Demandes non-admissibles, 1999-2000 
 
FDC - Demandes non-admissibles, 1998-1999 
 
FDC - Demandes non-admissibles, 1997 
 
FDC - Demandes non-admissibles, 1996-1997 
 
FDC - Demandes non-admissibles, 1996-1997 
 
FDC - Demandes non-admissibles, 1994-1995 
 
FDC - Demandes non-admissibles, 1993 
 
FDC - Demandes non-admissibles, 2003 
 
Suggestions - Copies 1988-1 à 1989-53, 1988 
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Suggestions - Copies 1989-54 à 1989-100, 1989 
 
Suggestions - Copies 1990-101 à 1990-152, 1990 
 
Versement reçu le 21 juin 2006 
 
BOÎTE NB-11047 
 
Secteur Relation de travail, [1996-2003] 
 
Dossier 90812 
 
Dossier 65205 
 
Dossier 38623 
 
Dossier 75548 
 
Dossier 32935 
 
Dossier 77026 
 
Dossier 79210 
 
Dossier 85224 
 
Dossier 88596 
 
Dossier 89881 
 
Dossier 94406 
 
Dossier 95185 
 
Dossier 95842 
 
Dossier 99481 
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Dossier 106669 
 
Dossier 112951 
 
Dossier 113465 
 
Dossier 115264 
 
Dossier 98354 
 
Dossier 3355 
 
Dossier 4745 
 
Dossier 5103 
 
Dossier 4887 
 
Dossier 7091 
 
Dossier 7180 
 
Dossier 80264 
 
Dossier 9154 
 
Dossier 95185 
 
Dossier 12028 
 
Dossier 12076 
 
Dossier 13039 
 
BOÎTE NB-11048 
 
Dossier 13714 
 
Dossier 14054 
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Dossier 14499 
 
Dossier 33162 
 
Dossier 41103 
 
Dossier 72227 
 
Affaires étudiantes - Service du logement, 2000-2001 
 
Versement reçu le 1er décembre 2006 
 
BOÎTE NB-11108 
 
Comité d’administration, 2004 
 
A.E.U.O. [Association des employés de l’Université d’Ottawa], 2004 
 
Comité du fonds de pension, 2004 
 
Comité de planification scolaire, 2004 
 
Comité sur la gestion de l’environnement, 2004 
 
Comité sur la santé, sécurité et environnement, 2004 
 
C.U.S.S.T. [Comité Universitaire sur la santé et la sécurité au travail] - Procès-verbaux, 
2004 
 
Comité sur la sécurité personnelle - Documents officiels, 1991-2005 
 
Comité de gestion, 2004 
 
BOÎTE NB-11109 
 
Pension, 2004 
 
Programme d’aide aux employés, 2004 
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Assurance-Groulx, 1998-2004 
 
Manuvie, 2004 
 
Invalidité prolongée (LTD), 2004 
 
William Mercer Ltd., 2004 
 
Party de Noël - UO, 2004 
 
Budget SRH, 2003-2004 
 
Budgets de l’UO, 1999-2000 à 2003-2004 
 
BOÎTE NB-11110 
 
Salary Survey 2002 - Watson Wyatt 
 
Conversion de paye (passage à l’an 2000), 1998-1999 
 
Projet de remplacement des ordinateurs, 1999-2001 
 
Partage des responsabilités - Santé et sécurité au travail, 1994-1996 
 
Proposals for U of O Actuarial Services, 2006 
 
Correspondance chronologique de Louise Pagé-Valin, 2004 
 
Lettres circulaires SRH de Louise Pagé-Valin, 2004 
 
BOÎTE NB-11111 
 
CAUBO [Canadian Association of University Business Officers], 2003-2004 
 
CAUBO [Canadian Association of University Business Officers] HR Committee, 2003-
2004 
 
AEGERA Oncology (Association), 2001-2004 
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APOPTOGEN (Association), 1998 
 
Institut canadien de la Méditerranée, 1992-1993 
 
Ottawa Board of Trade, 1994 
 
Talentworks Project, 2001-2002 
 
Brinson Partners, May 20, 2000 
 
Hay Consultants, avant 2004 
 
Buck Consultants, 2003-2004 
 
Borden, Ladner, Gervais, 2003-2004 
 
Versement reçu le 19 décembre 2006 
 
BOÎTE NB-586 
 
Facilities - 10.1.3 - 2004 - APTPUO, 2003-2004 
 
APDF Applications - Tome 1 - APTPUO, 2004-2005 
 
BOÎTE NB-587 
 
APDF Applications - Tome 2 - APTPUO, 2004-2005 
 
APDF Applications - Tome 3 - APTPUO, 2004-2005 
 
APDF Applications - Tome 4 - APTPUO, 2004-2005 
 
APDF Applications - Tome 5 - APTPUO, 2004-2005 
 
APDF Applications - Tome 6 - APTPUO, 2004-2005 
 
BOÎTE NB-588 
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Adjustments (41.6.3) - APUO, 2003-2004 
 
Adjustments (41.6.3) - APUO, 2004-2005 
 
Appointments - New - APUO, 2003 
 
Appointments - New - APUO, 2003 
 
Reduced Workload (Art. 30) - APUO, 2004-2005 
 
Arts - APTPUO, 2004-2005 
 
Chairs - Correspondence - APTPUO, 2005 
 
Correspondence - APTPUO, 2005 
 
Hiring Reports - APTPUO, 2004-2005 
 
Management - APTPUO, 2004-2005 
 
Postings - Errors - APTPUO, 2005 
 
Postings - Entente - APTPUO, 1996-2005-2006 
 
Représentants - Assemblées Départementales - APTPUO, 2004-2005 
 
Social Sciences - Factures - APTPUO, 2003-2005 
 
Women’s Studies - APTPUO, 2004 
 
Correspondence - CUPE, 2005 
 
Engineering - CUPE, 2004-2005 
 
BOÎTE NB-11111 
 
Financial Aid Fund - CUPE, 2004-2005 
 
Non-Students - CUPE, 2004-2005 
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Postings - CUPE, 2005 
 
Pre-grievances - CUPE, 2004-2005 
 
Versement reçu le 10 janvier 2007 
 
BOÎTE NB-5248 
 
Dossiers du secteur négociations académiques - Négociations 2003-2007 
 
Statistiques financiers des universités et collèges (Ontario fiscal year), 2003-2004 
 
University Financial Statistics for fiscal year ending (CAUT-ACPPU), 2003 
 
Compensation Issues 
 
Negotiations - Compensation / Benefits, 2004-2007 
 
APUO [Association des Professeur de l’Université d’Ottawa] 1b d - Professional 
Expense Reimbursements 
 
APUO [Association des Professeur de l’Université d’Ottawa] 1b c) - Retiree Benefits 
 
Negotiations - PTR Differential, 2004-2007 
 
BOÎTE NB-5249 
 
Negotiations - Representation of Designated Groups (Gender and Visible Minorities), 
2004-2007 
 
Negotiations - Sexual Harassment - Changes in Policy affecting Collective Agreement, 
2004-2007 
 
Various side tables 
 
APUO [Association des Professeur de l’Université d’Ottawa] 1a - Charge de travail-
Charge d’enseignant 
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Negotiations - Teaching Associates, 2004-2007 
 
BOÎTE NB-5250 
 
Négociations APUO [Association des Professeur de l’Université d’Ottawa] - Carnet vert 
(1) L.P.V., 2004-2007 
 
Négociations APUO [Association des Professeur de l’Université d’Ottawa] - Carnet vert 
(2) L.P.V. (Sept. 13, 2004), 2004-2007 
 
Negotiations - General Correspondence, 2004-2007 
 
Negotiations APUO [Association des Professeur de l’Université d’Ottawa], 2004 
 
Salary data for negotiations 
 
BOÎTE NB-5251 
 
Negotiations - Course Mards - Supplemental and Deferred Exams, 2004-2007 
 
Negotiations - Posting of Positions by Electronic Means, 2004-2007 
 
Negotiations - New Title for Article 26: Sabbatical Leave, 2004-2007 
 
Negotiations - Workload Distribution, 2004-2007 
 
Negotiations - Outside Professional Activities, 2004-2007 
 
Negotiations - Distribution of Workloads across Terms and Day/Evening Schedules, 
2004-2007 
 
Negotiations - Professional Designations upon Tenure, 2004-2007 
 
Negotiations - Confirmation of RULE, 2004-2007 
 
Negotiations - Role of Chairs (Clause 20.4(f)), 2004-2007 
 
Tax Relief 
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APUO [Association des Professeur de l’Université d’Ottawa] 1A c - Language Teacher 
 
APUO [Association des Professeur de l’Université d’Ottawa] 2c - Parental Leaves  
 
APUO [Association des Professeur de l’Université d’Ottawa] 2c - Propriété intellectuelle 
APUO 
 
APUO [Association des Professeur de l’Université d’Ottawa] 1B c - Computer, Software, 
Services 
 
APUO [Association des Professeur de l’Université d’Ottawa] 2b -  Retraite 
 
APUO [Association des Professeur de l’Université d’Ottawa] 2a - Permanence et 
promotion 
 
APUO [Association des Professeur de l’Université d’Ottawa] 2f - Appointments 
 
APUO [Association des Professeur de l’Université d’Ottawa] 1A b - Transparency 
 
Dispute Resolution 
 
Legal Liability 
 
Sabbatical Leave Duration 
 
Negotiations - Librarian Issues, 2004-2007 
 
Versement reçu le 1er mai 2007 
 

BOÎTE NB-3333 
 
Dossier du secteur des négociations académiques - Dossiers administratifs, 
2002-2007 
 
Work-Study Program (CUPE), 2004-2005 
 
Common Law (Faculties), 2003-2005 
 
Engineering (Faculties), 2004-2005 
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Management (Faculties), 2004-2005 
 
Morisset Library (Faculties), 2004-2005 
 
Planification scolaire (Committees), 2004 
 
Recrutement facultaire et rétention du personnel académique (Committees), 2002-2003 
 
AUCC Salary Survey (Associations), 2002 
 
AUCC Results of Faculty Remuneration survey (Associations), 2004 
 
BOÎTE NB-3335 
 
Labour - Management - Tome 1, 2004 
 
Labour - Management - Tome 2, 2004 
 
Labour - Management - Tome 1, January-April 2005 
 
Labour - Management - Tome 2, May 2005 
 
Labour - Management - Tome 3, June 2005 
 
Labour - Management -Tome 4, July & September 2005 
 
Labour - Management - Tome 5, October 2005 
 
Versement reçu le 7 mai 2007 
 
BOÎTE NB-9941 
 
Note de service / Memorandum, 2005-2006 
 
Centre de formation et perfectionnement (CFP) / Training and Development Centre 
(TDC), 2005-2006 
 
Équitéquity - Programme d’équité en matière d’emploi / Employment Equity Program, 
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[2006] 
 
Factum, 2006 
 
Programme de leadership de gestion, 2006-2007 
 
Versement reçu le 28 août 2007 
 
BOÎTE NB-3076 
 
Dossiers des postes abolis 
 
100171 Admin aux études 2e et 3e cycles - Droit civil, 1984-2006 
 
100190 Admin aux études 2e et 3e cycles - Common Law, 1984-2006 
 
100557 Adjointe administrative - Médecine, 1982-2006 
 
100707 Adjointe scolaire - Faculté des sciences, 1987-2005 
 
100872 Agent de recherche, planifications des espaces - Cabinet du recteur, 1984-
2001 
 
101372 Préposé du soir à la reprographie - Service audio-visuel, 1989-2006 
 
101445 Agent de coordination - Approvisionnement et service, 1990-2005 
 
101453 Administrateur du centre ress. pour la rech en éducation - Faculté 
d’éducation, 1985-2005 
 
101542 Directrice, service de promotion - Relation universitaire, 1993-2006 
 
101611 Secrétaire - Protection, 1995-2005 
 
101616 Adjointe administrative - V-R recherche, 1995-2006 
 
101747 Agent de développement - Anciens et développement, 1995-2006 
 
101836 Agent de développement - Sociétés et fondations - Anciens et 
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développement, 1999-2004 
 
101919 Agent d’information- Programme d’enseignement COOP, 2002-2006 
 
800311 Administrateur Scolaire - Médecine, 1995-2007 
 
101808 Agent de développement - Anciens et développement, 2000 
 
Versement reçu le 17 septembre 2007 
 
BOÎTE NB-3077 
 
Arts - APTPUO, 2005-2006 
 
Chronological File, October to December 2005 
 
D. W. - Contract Renewal G-2006, 2006 
 
(ILS) Langues et littératures modernes - Grief de politique - Tome 1, G-2005, 2005 
 
(ILS) Langues et littératures modernes - Grief de politique - Tome 2, G-2005, 2005 
 
L. F. - Tenure, G-2007, 2007 
 
R., G. - Academic Leave, G-2006, 2006 
 
S. R. - Grievance No. 060224 - G-2006, 2006 [RESTRICTIONS] 
 
Negotiations - Tenure-Track Initial Contract - Role and Duration, 2004-2007 
 
BOÎTE NB-3147 
 
APDF Applications - Tome 1, 2005-2006 
 
APDF Applications - Tome 2, 2005-2006 
 
APDF Applications - Tome 3, 2005-2006 
 
APDF Applications - Tome 4, 2005-2006 
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APDF Applications - Tome 4, 2005-2006 
 
APDF Applications - Tome 5, 2005-2006 
 
APDF Applications - Tome 7, 2005-2006  
 
Versement reçu le 6 février 2008 
 
BOÎTE NB-9491 
 
Comité de gestion, 2005 
 
CA - Demandes et recommandation, 2005 
 
(A.E.U.O) [Association employés Université d’Ottawa], 2005 
 
Rencontres CA-Doyen-Directeurs, 2000-2005 
 
Comité du fonds de pension, 2005 
 
Comité de planification scolaire, 2005 
 
Comité sur la santé, sécurité et environnement, 2005 
 
Équipe de direction, ressource, 2005 
 
(C.U.S. S. T.) [Comité universitaire sur la santé et la sécurité au travail], 2005 
 
 
BOÎTE NB-9855 
 
Pension, 2005 
 
Post Employment Benefits - (CICA), 2005 
 
(U.H.I.P.), 2005 
 
Manuvie, 2005 
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Invalidité prolongée (LTD), 2005 
 
Budget - Service des ressources humaines, 2004-2005 
 
(AOUHRP) - Conférence, 2005 
 
William M. Mercer Ltd, 2005 
 
Buck Consultants, 2005 
 
Watson Wyatt, 2002-2005 
 
Party de Noël, 2005 
 
BOÎTE NB-9945 
 
Lettres circulaires, 2005 
 
Correspondance Chronologique - L. Pagé-Valin, 2005 
 
(APTUO) [Association Professeur temps-partiel Université Ottawa] - Pension, 2004 
 
(APTUO) [Association Professeur temps-partiel Université Ottawa] - Pension, 2005 
 
(APTUO) [Association Professeur temps-partiel Université Ottawa] - Général, 2003 
 
(APTUO) [Association Professeur temps-partiel Université Ottawa] - Général, 2004 
 
Local 772A et 772B, 2005 
 
Certificate (AEUO) [Association employés Université Ottawa], 2005-2006 
 
Versement reçu le 13 février 2008 
 
BOÎTE NB-9326 
 
APDF Applications - Tome 1, 2006-2007 
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Appui au succès scolaire (SASS) - Postes de mentors (CUPE), 2004 
 
Budget, 2003-2004 
 
Budget, 2004-2005 
 
Non-Students, 2005-2006 - CUPE 
 
Représentants - Assemblées départementales, 2005-2006 
(APTPUO) 
 
BOÎTE NB-9338 
 
APDF Applications - Tome 2, 2006-2007 
 
APDF Applications - Tome 3, 2006-2007 
 
APDF Applications - Tome 4, 2006-2007 
 
APDF Applications - Tome 5, 2006-2007 
 
APDF Applications - Tome 6, 2006-2007 
 
APDF Applications - Tome 7, 2006-2007 
 
Versement reçu le 13 mai 2008 
 
BOÎTE NB-9941 
 
Factum, vol.14, numéro 1, mai 2007 
 
Factum, vol.14, numéro 2, décembre 2007 
 
Note de services / Memorandum, 2007 
 
Programme de suggestions innovatrices / Suggestion Award Program, 2008 
 
Le guide de planification de carrière de l’Université d’Ottawa / University Ottawa Career 
Planning Guide, 2008 
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Mon profil RH «ma portée / My HR Profile» my fingertips, 2008 
 
Carte de commentaires des clients : votre opinion nous importe? / Customer Comment 
Card: We want to hear from you?, 2008 
 
Versement reçu le 8 décembre 2008 
 
BOÎTE NB-3007 
 
APDF Applications - Tome 1, 2007-2008 
 
APDF Applications - Tome 2, 2007-2008 
 
APDF Applications - Tome 3, 2007-2008 
 
APDF Applications - Tome 4, 2007-2008 
 
BOÎTE NB-3008 
 
APDF Applications -Tome 5, 2007-2008 
 
APDF Applications -Tome 6, 2007-2008 
 
Hiring Reports, 2005-2006 
 
Hiring Reports, 2006-2007 
 
Posting, 2005-2006 
 
Versement reçu le 17 décembre 2008 
 
BOÎTE NB-41259 
 
ERP Project Mgt and Steering Committees, 2005-2007 - Dossier 2 (Indéfinit) 
 
BOÎTE NB-41258 
 
CAUBO, 2005-2006 
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COU, 2004-2005 
 
Hicks Morley - Ottawa Client Conference, 2006 
 
Party de Noël, 2006 
 
Lettres circulaires, 2006 
 
Correspondance L.Pagé-Valin, 2006 
 
ERP Project Mgt & Steering Committees, 2005-2007 Dossier 1 
 
BOÎTE NB-41255 [RESTRICTIONS] 
 
APTPUO Pension, 2006 
 
Pension, 2006 
 
Post Employment Benefits - CICA, 2006 
 
U.H.I.P., 2006 
 
Invalidité prolongée et rapports LTD, 2006 
 
Budget, 2005-2006 
 
Utilisation des salaires, 2004-2006 
 
Financial Report of Ontario Universities, 2001-2002 
 
BOÎTE NB-41256 
 
Comité de gestion, 2006 
 
Planification 17 novembre 2006 
 
Planification stratégique, 2004-2005 
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Comité d’administration, 2006 
 
Comité du fonds de pension, 2006 
 
Comité de planification scolaire, 2006 
 
Comité sur la santé, sécurité et environnement, 2006 
 
C.U.S.S.T., 2006 
 
Réunions SST, secteur Nord, 2006 
 
BOÎTE NB-41257 
 
CEPS - Documents officiels, 1988-1997 
 
CEPS, 1989-1991 
 
William Mercer Limited, 2006 
 
Mercer - Renouvellement, 2005-2006 
 
Mercer - Renouvellement, 2004-2005 
 
Mercer - Renouvellement, 2002-2003 
 
Mercer général, 2004-2005 
 
Versement reçu le 6 mai 2009 
 
BOÎTE NB-41402 
 
Support Staff Survey – Results, 1999 
 
Support Staff Survey, 2002 
 
Copies vierges et résultats du Sondage effectué auprès des membres du personnel de 
soutien de l’Université, printemps 1999 et hiver 2002 / University Support Staff Survey, 
spring 1999 and winter 2002, 2003 
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Analysis of Support Staff Survey, 2002 
 
14.1d - Memos to Deans about the results of the survey and data entry contract for the 
Support Staff survey, 2003-2004 
 
Versement reçu le 5 juin 2009 
 
BOÎTE NB – 41463 
 
Dossier de postes 2009 
 

BOÎTE 
NB-
41463 

Titre du poste Pts/Cl. Fac./Serv. 

800377 Technicien de laboratoire 262/7 Médecine – Heart Institute 

800372 Technicien 304/8 Médecine – Physiology 

800371 Technicien 237/6 Médecine – Pharmacologie 

800230 Coordonnateur des services cliniques 443/10 Médecine – Heart Institute 

800370 Adjointe administrative 256/7 Médecine – Heart Institute 

800365 Commis analyste 256/7 Médecine – Heart Institute 

800362 Technicien de recherche 285/7 Médecine – Neurologie 

800361 Technicien de laboratoire 285/7 Médecine 

800359 Secrétaire (recherche) 191/5 Médecine – Épid./Méd. 
Communautaire 

800358 Technicien de laboratoire 227/6 Médecine – Pharmacologie 

800357 Technicien 229/6 Médecine – L oeb., Endocr. 
& Metab. 

800356 Technicien 274/7 Médecine – Neurologie 

800344 Coordonnateur de recherche clinique 443/10 Médecine – Heart Institute 

800339 Coordonnateur en recherche clinique 443/10 Médecine – Clinical 
Epidemiology 

800334 Adjointe de recherche 398/9 Médecine – Épidémiologie 

800333 Chef planification et communication 413/10 Médecine – Heart Institute 
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BOÎTE 
NB-
41463 

Titre du poste Pts/Cl. Fac./Serv. 

800332 Technicien de recherche 304/8 Médecine – Microbiologie 
et Immunologie 

800330 Adjointe à la recherche, arrêt cardiaque 345/7 Médecine – Épidémiologie 

800329 Coordonnateur projet de recherche 385/9 Médecine – Épidémiologie 

800328 Coordonnateur projet de recherche 443/10 Médecine – Épidémiologie 

800327 Technicien 309/8 Médecine – Parmacologie 

800323 Salary Adjustment 403/10 Médecine 

800322 Agent d’administration 403/10 Médecine – Épidémiologie 

800319 Technicien de recherche 201/5 Médecine – Pharmacologie 

800314 Coordonnateur de recherche 443/10 Médecine – Loeb/Inst. Of 
Mental Health 

800313 Technicien de laboratoire 256/7 Médecine – Heart Institute 

800312 Secrétaire commis-statistiques 158/4 Médecine 

800307 Coordonnateur de recherche clinique 443/10 Médecine – Épidémiologie 
Clinique 

800306 Technicien 225/6 Médecine 

800239 Technicien de recherche 346/9 Médecine – Chirurgie 
cardiaque 

800237 Technicien 164/4 Médecine – Endo. & 
Metabolism 

800235 Technicien à la recherche 259/7 Médecine – Heart Institute 
Res. Centre 

BOÎTE 
NB-
41463 

Titre du poste Pts/Cl. Fac./Serv. 

800234 Technicien de laboratoire principal 306/8 Médecine – Neurologie 

800233 Technicien de recherche 204/5 Médecine 

800228 Adjoint à la recherche 352/9 Médecine – Heart Institute 

800227 Technicien de recherche 255/7 Médecine 

800225 Assistant de recherche - Médecine 
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BOÎTE 
NB-
41463 

Titre du poste Pts/Cl. Fac./Serv. 

800224 Technicienne de laboratoire 250/7 Médecine – Microbiologie 
et immunologie 

800223 Technicienne de laboratoire 250/7 Médecine – Microbiologie 
et immunologie 

800243 Secrétaire administrative 183/5 Médecine – Heart Institute 

800244 Technicien 237/6 Médecine – Heart Institute 

800248 Secrétaire administrative 183/4 Médecine – Médecine 
familiale 

800249 Secrétaire du programme 216/6 Médecine –Médecine 
familiale 

800250 Technicien 237/6 Médecine – Heart Institute 

800261 Technicien de laboratoire 202/5 Médecine – Chirurgie 

800262 Chef des relations médiatiques et communautaires 499/11 Médecine – Heart Institute 

800263 Technicien de laboratoire 202/5 Médecine 

800265 Technicien de laboratoire 169/4 Médecine – Pharmacologie 

800271 Assistant technique 204/5 Médecine – Microbiologie & 
immunologie 

800273 Secrétaire administrative 183/5 Médecine – Heart Institute 

800274 Agent d’administration 330/8 Méd – NE Ont. Family Med. 
Prog. 

800260 Secrétaire 156/4 Médecine – Chirurgie 
cardiaque 

800275 Commis réceptionniste 158/4 Médecine 

800283 Technicien 225/6 Médecine – Heart Institute 

800284 Technicien 224/6 Médecine – Chirurgie 

800287 Technicien de recherche 230/6 Médecine – Pharmacology 

800291 Secrétaire 156/4 Médecine – Heart Institute 

800292 Coordonnateur en recherche clinique 443/10 Médecine – Heart Institute 

800293 Adjointe technique 173/4 Médecine – Heart Institute 
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BOÎTE 
NB-
41463 

Titre du poste Pts/Cl. Fac./Serv. 

800294 Commis, base de données 192/5 Médecine – Heart Institute 

800300 Coordonnateur en recherche clinique 443/10 Médecine – Heart Institute 

800301 Technicien 206/5 Méd. – Biochem. Micro. & 
Imm. 

800303 Technicien 251/7 Médecine – Obs. & 
Gyneco. 

800305 Technicien 242/6 Médecine 

 
BOÎTE NB-41464 
 

BOÎTE 
NB-
41464 

Titre du poste Pts/Cl. Fac./Serv. 

800123 Coordonnateur de recherche clinique 443/10 Médecine – Heart Institute 

800124 Technicien 260/7 Médecine – Diabète et 
métabolisme 

800125 Assistant de recherche 279/7 Sciences de la santé 

800127 Assistant de recherche 353/9 Médecine – Diabète et 
métabolisme 

800129 Adjoint èa la recherche 344/9 Médecine 

800132 Coordonnateur de recherche clinique 443/10 Médecine – Heart Institute 

800134 Infirmière clinique 360/9 Médecine – Heart Institute 

800137 Technicien de recherche 273/7 Médecine – Pharmacologie 

800138 Technicien de recherche 304/8 Médecine - Pharmacologie 

800140 Technicien de recherche 269/7 Médecine 

800141 Technicien de laboratoire 264/7 Science de la santé – 
Chirurgie 

800142 Bibliotechnicien 335/8 Médecine 

800143 Agent d’administration 318/8 Médecine – Chirurgie 

800144 Assistant de recherche 220/6 Sciences de la santé – 
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BOÎTE 
NB-
41464 

Titre du poste Pts/Cl. Fac./Serv. 

Chirurgie et cardiologie 

800145 Technicien principal et acheteur 304/8 Médecine – (Orthopedic) 
surgery 

800146 Technicien 224/6 Médecine – Chirurgie 

800147 Administrative officer 315/8 Sciences de la santé 

800148 Technical officer 315/8 Médecine – Chirurgie 

800149 Clinical research coodinator 218/6 Médecine – Surgery 

800150 Draftperson 290/8 Medicine – Surgery (EVAD 
Prog.) 

800151 Directeur des relations industrielles 552/12 Médecine 

800153 Secrétaire 183/5 Médecine – Heart Institute 

800156 Technologue 302/8 Médecine 

800157 Directrice du développement et du marketing 747/14 Médecine – Heart Institute 

800158 Adjoint administratif 225/6 Médecine – Heart Institute 

800160 Technicien de laboratoire 263/7 Médecine - chirurgie 

800161 Secrétaire 156/4 Médecine – Chirurgie 

800162 Executive Ass. To the Director & Adm. Ass. 
Cardiovascular Devices Division 

256/7 Médecine – Heart Institute 

800164 Coordonnateur des recherches cliniques 443/10 Médecne – Clinique 
vasculaire 

800165 Coordonnateur des recherches cliniques 443/10 Médecine – Chirurgie 
vasculaire 

800173 Assistant technique 217/6 Sciences de la santé – 
Psychiatrie 

800174 Technical Assistant 409/10 Médecine – Psychiatrie 

 
BOÎTE NB-41464 
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BOÎTE 
NB-
41464 

Titre du poste Pts/Cl. Fac./Serv. 

800175 Clinical Research Coordinator 443/10 Medecine – Anaesthesia 

800178 Agent technique 305/8 Médecine – Heart Institute 

800179 Research Associate 419/10 Médecine – Biochemistry 

800180 Commis, coord. administrative de modules (1ere 
années) 

184/5 Médecine 

800181 Commis aux achats 163/4 Médecine  

800185 Technicien 228/6 Médecine – Physiologie 

800187 Technical Assistant 327/8 Médecine – Micro. & 
Immuno. 

800188 Technicien de laboratoire 255/7 Médecine – Micro. Et 
Immuno. 

800190 Coordonnateur de recherches cliniques 443/10 Médecine - Heart-Institute 

800191 Technicien de laboratoire 302/8 Médecine – Heart Institute 

800194 Adjoint à la recherche 358/9 Médecine – Neurologie 

800198 Technicien de recherche 255/7 Médecine 

800200 Technicien de recherche 211/6 Médecine – Heart Institute 

800201 Secrétaire 183/5 Médecine – Chirurgie 

800202 Research Technologist 271/7 Médecine – Chirurgie 

800204 Assistant de recherche clinique 354/9 Médecine – Heart Institute 

800205 Commis administratif 260/7 Médecine – Inst. De 
cardiologie 

800206 Technicien 351/9 Médecine – Gyn./Obs & 
Biochem 

800207 Directeur administratif 594/12 Médecine 

800209 Coordonnateur de recherches cliniques 443/10 Médecine – Heart Inst. 

800218 Technicien en soins animaliers 248/7 Médecine – Animal care & 
Surgery Service 

800221 Technicien 257/7 Médecine - Physiologie  
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BOÎTE 
NB-
41462 

Titre du poste Pts/Cl. Fac./Serv. 

800003 Secrétaire administrative 214/6 Sciences de la santé – 
Adm. 

400093 Agent d’administration 8 GES & Registraire 

400062 Secrétaire au directeur des campagnes (dons 
majeurs) 

226/6 Anciens et développement 

400060 Alumni Program Coordinator  403/10 Anciens & développement 
– Alumni Relations 

400059 Contractual position  School of Graduate Studies 
and Research 

400056 Secrétaire du directeur et adjointe au bureau du 
150e 

 Cabinet du recteur – Vice-
recteur, R.U.D. 

400054 Administrateur du service de sécurité 370/9 Protection 

400036 Réceptionniste et secrétaire 156/4 Administration – Centre for 
Executive Education 

400035 Secrétaire 183/5 Centre for Executive 
Educaton 

400034  Administrateur du programme EMBA 424/10 Centre for Executive 
Education 

400033 Directeur exécutif 515/11 C. de perfection. des 
cadres 

400011 Réceptionniste-commis 121/2 Service des finances 

804000 Adjoint administratif aux subventions 247/7 EESR – Service de la 
recherche 

809000 Chargé de projet 362/9 Bur. de la coop. 
internationale 

808003 Secrétaire 193/5 Génie – Génie électrique 
trio MMC 

808002 Secrétaire 193/5 Génie – Génie électrique 
trio EMI/EMC 

808001 Secrétaire 193/5 Génie – Adm.  

808000 Secrétaire 193/5 Génie – Génie électrique 
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BOÎTE 
NB-
41462 

Titre du poste Pts/Cl. Fac./Serv. 

809004 Coordonnateur de programme APD 412/10 Bur. De la coop. 
internationale 

890001 Technicien 266/7 Médecine - Ophtalmologie 

803035 Aide cuisinier 102/1 Centre Jules-Léger 

803004 Secrétaire 159/4 Centre Jules-Léger 

803004 4Infirmière 314/8 Centre Jules-Léger 

803035 Aide cuisinier 102/1 Centre Jules-Léger 

S95700 Commis contravention de stationnement 142/3 Protection 

S95601 Spécialiste en informatique 350/9 Sciences – Inst. For 
Govern. Inform. Prof 

S94600 Adjointe scolaire 183/5 Sciences socials – 
psychologie 

S88521 Directeur 674/13 Droit - Common Law 

S89520 Opératrice de traitement de texte 143/3 C. de trad & de docum. 
juridique 

S89519 Directeur 849/14 C. de trad & de docum. 
juridique 

 
 
BOÎTE 
NB-
41462 
 
S89518 

 
Coordonnateur système de traitement de texte 

219/6 C. de trad & de docum. 
Juridique 

S89517 Traducteur juridique 343/9 C. de trad & de docum. 
Juridique 

S87516 Traducteur juridique – législatif 343/9 C. de trad & de docum. 
juridique 

S89515 Traducteur chef de module 533/11 C. de trad & de docum. 
Juridique 

S89514 Adjointe administrative 245/7 C. de trad & de docum. 
Juridique 
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NB-
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Titre du poste Pts/Cl. Fac./Serv. 

S95602 Gérant adjoint, Café Le Solstice 281/7 Service des 
approvisionnements 

S95523 Secrétaire-commis 156/4 Programme d’équité en 
matière d’emploi et 
d’éducation 

S95522 Gérant Café Le Solstice 318/8 Service des 
approvisionnements 

S94404 Conseiller en relations de travail 416/10 C.E.P.S. 

S91513 Directeur 472/11 National Judicial Institute 

S91512 Secrétaire de direction 216/6 National Judicial Institute 

S91510 Réceptionniste, secrétaire 156/4 Canadian Judicial Centre 

S91511 Program Delivery and Development Assistant 183/5 Canadian Judicial Centre 

S91509 Secrétaire 214/6 Canadian Judicial Institute 

S91508 Director, Program Planning and Development 572/12 Canadian Judicial Institute 

S91507 Director, Information and Publications 574/12 Canadian Judicial Centre 

S91506 Administrative Assistant, Desk-Top Publishing 257/7 Canadian Judicial Centre 

S91505 Adm. de la comptabilité et du système informatique 402/10 C. canadien de la 
magistrature 

S91504 Directeur des finances et administration 413/10 Canadian Judicial Centre 

S91503 Directeur 588/12 Franco-Forme 

S91502 Secrétaire et réceptionniste 156/4 Franco-forme 

S91501 Coordonnateur 311/8 Franco-forme 

S96414 Technicien e système 246/7 Réseau des bibliothèques 

S95413 Réceptionniste-commis 158/4 Approv & Serv – Congr & 
Réserv 

S95412 Agent de coordination 252/7 Approv & Serv – Congr & 
Réserv 

S95411 Agent de coordination 252/7 Approv & Serv – Congr & 
Réserv 

S92410 Coord. Centre de ressources et d’activités en 264/7 Service des logements 
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BOÎTE 
NB-
41462 

Titre du poste Pts/Cl. Fac./Serv. 

résidences 

S93409 Secrétaire (programme intra-universitaires) 158/4 Sports (affaires étudiantes 

76853 Administrative Assistant  216  Finance et Administration 
 
BOÎTE NB-41461 
 

BOÎTE 
NB-
41461 

Titre du poste Pts/Cl. Fac./Serv. 

S91310 Secrétaire réceptionniste 156/4 Sciences – Société 
mathématiques du Canada 

S92001 Commis à la comptabilité 191/5 Administration 

S92002 Agent d’information et d’inscription 351/9 Administration 

S94100 Secrétaire administrative 216/6 Éducation 

S94101 Secrétaire Administrative 216/6 Éducation 

S94102 Secrétaire administrative 216/6 Éducation 

S93103 Secrétaire réceptionniste 156/4 Éducation 

S93407 Psychopédagogue 428/10 Service de vie étudiante -  
C. des services spéciaux 

S94104 Coordonnateur, stage de formation 402/10 Éducation 

S94200 Assistant de recherche 246/7 Médecine – Surgery 

S94201 Adjoint à la recherche, laboratoire 255/7 Médecine – Neurologie 

S94202 Technicien de recherche 202/5 Médecine – Pathologie 

S93203 Adjoint administratif 263/7 IREE 

S94204 Assistant de recherche 255/7 Médecine 

S94205 Coordonnateur en recherche clinique 443/10 Médecine – Heart Institute 

S94206 Coordonnateur en recherche clinique 443/10 Médecine – Heart Institute 

S94207 Technicien 230/6 Médecine – Heart Institute 

S93208 Agent technique 242/6 Médecine – Anatomy & 
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BOÎTE 
NB-
41461 

Titre du poste Pts/Cl. Fac./Serv. 

Neurology 

S88312 Comptroller 308/8 Soc. math. du Canada 

S88311 Administrative liaison 385/9 Soc. math. Du Canada 

S94300 Agent de projet 255/7 Sciences – RSTCO 

S94301 Technologue de recherche 304/8 ESTCO 

S94302 Adjointe scolaire 198/5 Sciences – Informatique 

S90303 Research Assistant 503/11 Sciences – Informatique 

S90304 Communication Software Engineer 414/10 Sciences – Informatique 

S91305 Senior Communication Research Analyst 487/11 Science – CSI 

S92306 Assistant au directeur administratif 235/6 Sciences – Soc. Math. Du 
Canada 

S91307 Programmeur analyste système 486/11 Sciences – Informatique 

S91309 Agent d’administration 302/8 Sciences – Informatique 

S91313 Assistant de recherche 254/7 Sciences – Biologie 

S91314 Stable Isotope Research Assistant 230/6 Sciences - Géologie 

S93315 Secrétaire du directeur 222/6 Sciences – ESTCO 

 
BOÎTE NB-41460 
 

BOÎTE 
NB-
41460 

Titre du poste Pts/Cl. Fac./Serv. 

800005 Technologue vétérinaire 462/11 Médecine – Soins 
animaliers 

800006 Technicien en chirurgie animale 215/6 Médecine - Animal care 

800007 Secrétaire 183/5 Médecine – Animal Care 

800008 Agent technique 418/10 Health Sciences – Anatomy 

800014 Research Assistant 410/10 Sciences de la santé 

800016 Adjoint à la recherche 419/10 Médecine – Biochimie 
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NB-
41460 

Titre du poste Pts/Cl. Fac./Serv. 

800017 Technicien 155/4 Médecine – Biochimie 

800018 Technical Assistant 274/7 Sciences de la santé – 
Biochimie 

800021 Technicien de recherche laboratoire 282/7 Sciences de la santé – 
Biochimie 

800028 Research Assistant 286/7 Médecine – Epid. & Com. 
Med. 

800030 Agent de projet 484/11 Médecine – Epid. & Com. 
Med. 

800033 Research Assistant 286/7 Médecine – Epid & Com. 
Med. 

800035 Research Assistant 286/7 Médecine – Epid & Comm. 
Med. 

800036 Coordonnateur de projet 395/9 Médecine 

800038 Adjointe administrative 224/6 Médecine – Epid & Comm. 
Med. 

800039 Technicien de laboratoir 174/4 Médecine – Pharmacologie 

800040 Research Assistant 411/10 Sciences de la santé 

800041 Research Technician 212/6 Sciences de la santé – 
Pharmaco 

800047 Technicien 192/5 Médecine – Physiologie 

800048 Technicien 259/7 Médecine – Physiologie 

800051 Assistant technique 311/8 Médecine - Physiologie 

800053 Technical Officer 264/7 Sciences de la santé 

800054 Technical Officer 368/9 Médecine – Physiologie 

800055 Technicien 239/6 Médecine – Physiologie 

800070 Research Assistant 484/11 Health Sciences – 
Microbiology 

800073 Technical Officer 256/7 Méecine – Pathologie 

800018 Technical Assistant 274/7 Sciences de la santé – 
Biochimie 
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NB-
41460 

Titre du poste Pts/Cl. Fac./Serv. 

800074 Technicien de laboratoire 213/6 Sciences de la santé 

80075 Senior Laboratory Technician 261/7 Médecine - Con. Ref. 
Centre for Cancer 
Pathology 

800077 Agent d’administration 366/9 Médecine - Con. Ref. 
Centre for Cancer 
Pathology 

800078 Medical Records Secretary 191/5 Sciences de la santé 

800081 Secrétaire au directeur 216/6 Médecine 

 
 
BOÎTE NB-41460 
 
 

BOÎTE 
NB-
41460 

Titre du poste Pts/Cl. Fac./Serv. 

800083 Agent technique 313/8 Health Sciences – 
Pathology 

800084 Coordonnateur de recherches cliniques 443/10 Médecine – Heart Institute 

800085 Coordonnateur de recherches cliniques 443/10 Médecine – Heart Institute 

800086 Technicien 228/6 Médecine  

800087 Coordonnateur de recherches cliniques 443/10 Médecine – Heart Institute 

800088 Technicien 169/4 Médecine 

800089 Commis aux achats et à l’administration 195/5 Médecine – Néphrologie 

800090 Adjoint à la recherche 246/7 Médecine 

800093 Technicien de recherche 308/8 Médecine 

800094 Technicien 207/5 Médecine – Diabète et 
Métabolisme 

800095 Coordonnateur de recherches cliniques 443/10 Médecine – Heart Institute 

800097 Adjoint à la recherche 259/7 Médecine 
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BOÎTE 
NB-
41460 

Titre du poste Pts/Cl. Fac./Serv. 

800098 Coordonnateur de recherches cliniques 443/10 Médecine – Heart Institute 

800100 Coordonnateur de recherches cliniques 443/10 Médecine – Heart Institute 

800101 Chef de recherche clinique 491/11 Médecine – Heart Institute 

800103 Technicien de laboratoire 507/11 Médecine – Diabète et 
Métabolisme  

800104 Agent technique 330/8 Médecine 

800107 Coordonnateur de recherches cliniques 443/10 Médecine – Heart Institute 

800108 Secrétaire 183/5 Médecine 

800110 Purchasing Clerk 197/5 Médecine – Endocrinologie 

800112 Renal microperfusionist 383/9 Médecine 

800113 Research Technician 328/8 Médecine 

800114 Electron Microscopy Technician 275/7 Sciences de la santé – 
Anatomie 

800115 Coordonnateur de recherches cliniques 443/10 Médecine – Heart Institute 

8000116  Research Assistant 309/8 Médecine 

800119 Coordonnateur de recherches cliniques 443/10 Médecine – Heart Institute 

800121 Adjoint à la recherche 267/7 Médecine 

 
Versement reçu le 11 juin 2009 
 
BOÎTE NB-41476 
 
Secteur négociations académiques, 2005-2009 
 
CUPE Policy Grievance 09-101 - Faculty of Science, 2008-2009 
 
CUPE Management, 2005-2007 
 
CUPE Non-Students, 2006-2007 
 
CUPE Operating Funds & Grants - List of students, 1997-1999 
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APUO Delays - Joint Committee, 2005-2006 
 
APUO Appointments (New) - 2005 
 
APUO Appointments (New) - 2006 
 
APUO Appointments (New) - 2007 
 
Correspondence, 2005-2006 
 
BOÎTE NB-41477 
 
CUPE Hiring Reports, 2005-2006 
 
CUPE Hiring Reports, 2006-2007 
 
CUPE Labour/Management, 2005-2006 
 
CUPE Labour/Management, 2004 
 
CUPE Financial Aid Fund, Fall 2005-2006 
 
CUPE Financial Aid Fund, Winter 2006 
 
CUPE Financial Aid Fund, Summer 2006  
 
CUPE Tuition Support Bursary (27.2.2), Fall 2007 
 
CUPE Tuition Support Bursary (27.2.2), Summer 2007 
 
CUPE Tuition Support Bursary (27.2.2), Winter 2007 
 
BOÎTE NB-41478 
 
APTPUO Facilities (10.1.3), 2007 - Tome 1 
 
APTPUO Facilities (10.1.3), 2007 - Tome 2 
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APTPUO Facilities (10.1.3), 2007 - Tome 3 
 
APTPUO Hiring Reports, 2007-2008 
 
APTPUO Labour/Management, 2006 - January - April - Tome 1 
 
APTPUO Labour/Management, 2006 - May - December - Tome 2 
 
Versement reçu le 8 janvier 2010 
 
BOITE NB-9941 
 
HR Info RH, 2008 
 
Note de service / Memorandum, 2008-2009 
 
Réception du temps des fêtes du personnel / Staff Holiday Reception, 2009 
 
Versement reçu le 10 mars 2010 
 
BOÎTE NB-40515 
 
APUO Adjustments (41.6.3), 2005 
 
APUO Adjustments (41.6.3), 2006 
 
APUO Annual Reports (OCGS), 1998 
 
APUO Banner (Tome 1), 2007 
 
APUO Banner (Tome 2), 2006-2007 
 
APUO Banner (Tome 3), 2007 
 
Tuition Support Bursary (27.2.2), Winter 2008 
 
CUPE Tuition Support Bursary, Fall 2008 
 
APDF Applications - Tome 1, 2008-2009 
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APDF Applications - Tome 2, 2008-209 
 
BOÎTE NB-40516 
 
APDF Applications - Tome 3, 2008-2009 
 
APDF Applications - Tome 4, 2008-2009 
 
APDF Applications - Tome 5, 2008-2009 
 
APDF Applications - Tome 6, 2008-2009 
 
Versement reçu le 16 avril 2010 
 
BOÎTE NB-41886 
 
Lettres circulaires, 2007 
 
Correspondance chronologique (Louise Pagé-Valin), 2007 
 
GFT’s, demandes d’exemptions de frais de scolarité avant 2005 
 
William M. Mercer Ltd., 2007 
 
Comité de gestion, 2007 
 
Budget, 2006-2007 
 
Planification stratégique, 2004-2007 
 
Utilisation des salaires, 2006-2007 
 
Party de Noël du personnel de soutien, 2007 
 
Comité de planification, Tabaret, 2007 
 
Plans et rénovations à TBT-046 
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CSAO Workshop on Pension Brief, May 7, 2007 
 
BOÎTE NB-41887 
 
CICA Post Employment Benefits, 2007 
 
Manuvie, 2007 
 
Rapports LTD., 2007 
 
CA/doyens/VRA, 2006 
 
Comité d’administration, 2007 
 
Comité du fonds de pension, 2007 
 
Comité de planification scolaire, 2007 
 
Comité sur la gestion du risque, 2007 
 
Comité sur la santé, sécurité et environnement, 2007 
 
C.U.S.S.T., 2007 
 
BOÎTE NB-41888 
 
Négociations CEPS - 1999-2004 - Négociations AEUO 2002-2003 
 
Négociations CEPS - 1999-2004 - Négociations salariales AEUO 2001-2002 
 
Négociations CEPS - 1999-2004 - Augmentations salariales personnel de soutien 1er 
mai 2000 
 
Négociations CEPS - 1999-2004 - CEPS - Augmentations 1999-2000 
 
Négociations CEPS - 1999-2004 - CEPS 1998-1999, Salaires et avantages sociaux 
 
BOÎTE NB-41889 
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Budget, 2007-2008 
 
Budget, 2006-2007 
 
Budget, 2005-2006 
 
Budget, 2004-2005 
 
Budget, 2003-2004 
 
Budget, 2002-2003 
 
Budget, 2001-2002 
 
Budget, 2000-2001 
 
Budget, 1999-2000 
 
Budget, 1998-1999 
 
Budget, 1996-1997 
 
BOÎTE NB-41890 
 
Négociations AEUO, 2004-2007 
 
AEUO - Rencontre informelles, 2000-2001 
 
Négociations CUPE, 2002 
 
Versement reçu le 17 mai 2010 
 
Versement reçu le 28 juin 2010 
 
BOITE NB-11044 
 
Comité de planification scolaire, 2008 
 
C.U.S.S.T., 2008 
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Comité santé, sécurité et environnement, 2008 
 
Comité - C.A.S.I.A., 1998-2003 
 
Comité conjoint des avantages sociaux - Documents officiels, 1985-2000 
 
Comité aviseur sur le soutien informatique à l’administration, 1997-1999 
 
Comité de direction CAO’s, 2007-2009 
 
Comité des droits de la personne, 1990-1994 
 
Comité directeur pour le projet de révision des échelles salariales, 1995-1997 
 
Comité d’équité en matière d’emploi et d’éducation, 1991 
 
Comité pour le prix d’excellence du personnel de soutien, 1995-2009 
 
Comité du groupe de travail sur le harcèlement, 1999-2001 
 
Task Force on Support Staff, 2003 
 
Web Steering Committee, 2002-2004 
 
BOITE NB-11045 
 
Paymasters, 1997-2005 
 
Rheumatology Research Associates, 2004 
 
Family Medicine Associates of Ottawa, 2000 
 
Canada Foundation for Innovation, 2002 
 
Canadian Conservation Institute, 2003 
 
FHS - Focus on Health and Safety, 1999 
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Association - Musée canadien de la nature 
 
Association - National Centre of Excellence 
 
Association - Ottawa Life Sciences Council, 2001 
 
Ottawa Life Sciences Technology Park, 1992 
 
St-Lawrence River Institute, 2006 
 
Société de transport de l’Outaouais, 2007-2009 
 
Direction - Calcul de l’aide financière aux étudiants, 1997-2001 
 
Direction - ABRATRAK, 1999 
 
Cartes commentaires, 2003-2004 
 
Direction - Centraide, 1997-2005 
 
Contrats - Chercheurs, 2008 
 
EMBA Scholarship, 2008 
 
E.R.P., 2004-2007 
 
Direction - Fonds de remplacement (salaires), 1997-1998 
 
Leadership scolaire (formation), 2009 
 
Direction - Programme d’achats d’ordinateurs, 1998-2001 
 
Direction - Quality Network for universities, 2000-2003 
 
Review of policies and practice on hiring, Compensation and Classification, 2004-2006 
 
Direction - Services web confidentiels, 2000 
 
Web Governance, 2002-2005 



AUO – FONDS 94 SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES /  
HUMAN RESOURCES SERVICES - TEX 

 

193 
Ce document est sujet à des mises à jour périodiques. Veuillez consulter un archiviste. / This document is subject to 
periodic updates. Please consult with an archivist. 
 
Ce document appartient aux AUO. Aucune reproduction ne sera permise sans son consentement. / This document is 
the property of the AUO. No reproduction will be accepted without its consent. 

 
Teaching Assistants, 2002 
 
BOITE NB-11046 
 
Comité du fonds de pension, 2008 
 
Pension, 2007-2008 
 
Appel d’offres pour régime de pension, 2006 
 
Support Staff Benefits Review, 2005 
 
Rapports LTD., 2008 
 
Fonds de bourse (personnel de soutien), 2005-2008 
 
Correspondance chronologique (L.Pagé-Valin), 2008 
 
Correspondance générale et confidentielle (L.Pagé-Valin), 1997-2005 
 
Lettres circulaires, 2008 
 
Réception de Noël, 2008 
 
Utilisation des salaires, 2008-2009 
 
Utilisation des salaires, 2007-2008 
 
Budget S.R.H., 2008-2009 
 
Budget S.R.H., 2007-2008 
 
Comité de direction, 2008 
 
Retraite S.R.H., automne 2008 
Versement reçu le 8 juillet 2010 
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BOÎTE NB-41996 
 
Comité d’analyse et de revue de la formation et du développement de carrière à 
l’Université d’Ottawa, 1997 (Tome 1) 
 
Comité d’analyse et de revue de la formation et du développement de carrière à 
l’Université d’Ottawa, 1997 (Tome 2) 
 
Formation - Perfectionnement et développement de carrière - Rapport annuel, 1989-
1990 
 
Formation - Perfectionnement et développement de carrière - Rapport annuel,  1997 
 
Publicité, 1981 
 
Publicité - Automne, 1986 
 
Publicité - Automne, 1988 
 
Publicité - Hiver, 1988 
 
Publicité - Automne, 1989 
 
Publicité - Hiver, 1989 
 
Publicité - Printemps, 1989 
 
Publicité - Automne, 1990 
 
Publicité - Printemps, 1990 
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Publicité - Automne, 1991 
 
Publicité - Hiver, 1991 
 
Publicité - Printemps, 1991 
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Publicité - Automne, 1992 
 
Publicité - Hiver, 1992 
 
Publicité - Printemps, 1992 
 
Publicité - Automne, 1993 
 
Publicité - Hiver, 1993 
 
Publicité - Automne, 1994 
 
Publicité - Hiver, 1994 
 
Publicité - Printemps, 1994 
 
Publicité - Automne, 1995 
 
Publicité - Hiver, 1995 
 
Publicité - Printemps, 1995 
 
Publicité - Automne, 1996 
 
Publicité - Hiver, 1996 
 
Publicité - Printemps, 1996 
 
Publicité - Automne, 1997 
 
Publicité - Hiver, 1997 
 
Publicité - Hiver, 1998 
 
Publicité - Automne, 1999 
 
Publicité - Automne, 2000 
 
Publicité - Hiver, 2000 
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Suggestions innovatrices - Publicité - Automne, 2001 
 
Publicité - Hiver, 2001 
 
Publicité - Automne, 2002 
 
Publicité - Hiver, 2002 
 
Publicité - Hiver, 2003 
 
Publicité, 2005-2006 
 
Publicité Hiver, 2006 
 
Publicité, 2006-2007 
 
Versement reçu le 15 octobre 2010 
 
Dossier provenant du gestionnaire, rémunération et classification / Manager, 
Compensation and Information. 
 
BOÎTE NB-42116 
 
Pay Equity Act Documents, [1985-1997] (4 dossiers) 
 
 
BOÎTE NB-42117 
 
Pay Equity Job Evaluation Survey, 1987, 1993 
 
Pay Equity Legislation Documents, 1989-1990 
 
Pay Equity Directives Binder (2 dossiers), 1987-1993 
 
Standard Occupational Classification Book, 1980 
 
Classification Nationale des Professions 1993 
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National Occupational Classification - Conversion Tables / Classification Nationale des 
professions - Tables des conversions - 1980 SOC to NOC, 1980 
 
 
BOÎTE NB-42118 
 
National Occupation Classification Binder, 1993 (2 dossiers) 
 
Classification Nationale des Professions Binder, 1993 (2 dossiers) 
 
Procompes project on competencies (3 dossiers) 
 
Reorganization of administrative positions, 1998 
 
 
BOÎTE NB-42119 
 
St-Paul Analyse Salariale (2 dossiers) 
 
St-Paul Pay Equity (2 dossiers) 
 
Étude de rémunération. 1975-1976 
 
Enquête salariale TI, 1999 
 
Enquête salariale TI, 1997 
 
 
BOÎTE NB-42120 
 
Enquête salariale TI, 1998 
 
Enquête salariale TI, 2000 
 
Enquêtes salariales adhoc, 1997-2002 
 
Projet classes salariales, 1993 
 
Projet classes salariales, 1997 
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Support Staff Salary Survey, 2003 
 
Support Staff Salary Survey, 2000 
 
Support Staff Salary Survey, 2006 
 
Ottawa Compensation Group Salary Survey, 2000 
 
HRPAO Salary Survey, 1999 
 
 
BOÎTE NB-42121 
 
KPMG IT Salary Survey, 1999-2000, 2000-2001 
 
Watson Wyatt - Compensation Trends, 2002-2003 
 
Watson Wyatt Salary Survey - Gestion et administration, 2002-2003 
 
Watson Wyatt Salary Survey - Information Systems, 2002-2003 - (IT revised Nov.), 
2002-2003 
 
Watson Wyatt Salary Survey - Information Systems Report, 2005-2006 
 
Watson Wyatt Salary Survey - Management & administration Report, 2005-2006 
 
BOÎTE NB-42122 
 
Watson Wyatt Salary Survey - Information Systems Report, 2006-2007 
 
e-business Compensation Survey, 2000 
 
Support Staff Salary Survey, 1997 
 
Support Staff Salary Survey, 2000 
 
Ottawa Compensation Group Salary Survey, 2005 
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Ottawa Compensation Group Salary Survey, 1999 
 
Ottawa Compensation Group Salary Survey, 2001 
 
Mercer Salary Survey IT, 2000 
 
Mercer Salary Survey IT, 2002 
 
Versement reçu le 22 octobre 2010 
 
BOÎTE NB-42133  [RESTRICTIONS] 
 
Anomalies salariales, 1989 
 
Anomalies salariales, 1990 
 
Anomalies salariales, 1991 2 dossiers 
 
Anomalies salariales, 1992 
 
Anomalies salariales, 1993 
 
Anomalies salariales, 1994 
 
Anomalies salariales, 1995 
 
Anomalies salariales, 1996 
 
Anomalies salariales, 1998 
 
 
BOÎTE NB-42134  [RESTRICTIONS] 
 
Anomalies salariales, 1999 
 
Anomalies salariales, 2000 
 
Anomalies salariales, 2001 
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Anomalies salariales, 2002 
 
Anomalies salariales, 2003 
 
Anomalies salariales, 2004 
 
Anomalies salariales, 2005 
 
Anomalies salariales, 2006 
 
Augmentation salariale, 1999-2000 - Ajustements informatique 
 
Augmentation salariale, 1999-2000 
 
Augmentation salariale, 2000-2001 - Ajustements informatique 
 
Augmentation salariale, 2004-2005 - Ajustements informatique 
 
Ajustements au marché, 2005 
 
Augmentation salariale, 1997-1998 - Ajustements informatique 
 
Augmentation salariale, 1998-1999 
 
Augmentation salariale, 1997-1998 
 
Structure salariale, 1997-1998 
 
Support Staff Salary Survey, 1997 
 
Augmentation personnel non-régulier, 1996 
 
Structure salariales, 1996-1997 
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Deloitte Proposal for Compensation Policy Review, 1995 
 
Hay Group Proposal for Compensation Policy, 1995 
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Mercer - Examen des échelles salariales, 1995 
 
Groupe de discussion - Révision des échelles salariales, 1993-1996 
 
Revision of compensation system, 1985-1996 
 
AOUHRP Launch documents, 2002-2004 
 
Étude de marché pour postes de directeurs, 2004 
 
Adhoc market studies, 2007 
 
AOUHRP, 2004 
 
Support Staff Salary Survey, 2002 
 
Équité salariale - Rapport, 1993 
 
Pay Equity - Classes, 1993 
 
BOÎTE NB-42136 
 
Équité salariale, 1990 
 
Comité d’étude structure du serv. Scolaire en Sciences, 2002 
 
Deloitte Salary and Comp. Review, 1995 
 
Enquête de marché, 2002 
 
Enquêtes, 1999 
 
Projet Broadbanding, 1995 
 
Relative Value Study by Mercer, 1996 
 
Consultations salariales, 1998-1999 
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Enquêtes, 1998 
 
Enquêtes de marché, 1999 
 
OCG Results Salary Survey, 2003 
 
Compensation Structure Review, 1994-1996 
 
BOÎTE NB-42137 
 
Calculs de rétroactivité, 2001-2002 
 
Projet Accueil, 2000 
 
HRSS - Job Summary, 1998 
 
Reclassification du pers. De soutien, 1997-1998 
 
Liste des postes évalués en date du 28 sept. 1992 
 
Sommaire des postes ré-évalués, 1992 
 
Liste des postes évalués en date du 28 juin 1993 
 
Liste des postes évalués en date du 17 juin 1991 
 
Sommaire des postes évalués, 1994-1995 
 
Sommaire des postes évalués, 1993-1994 
 
Sommaire des postes évalués, 1992-1993 
 
Consultations salariales, 1997-1998 
 
Politique salariale, 1996-1997 
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Projet Agents d’admin. Décentralisation analyse, 1999 
 
OCG, 2004 
 
OCG Contacts - Canadian Universities Contacts, 2000 
 
Fonds de réserve - Budgets d’exploitation, 2002 
 
Matrices Hay, 1998 
 
AEUO, 2000 
 
Projet Connexions, 1996 
 
Projet de révision des échelles, 1996 
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Étude informatique, 1999 
 
IT Salary Survey, 1999 
 
Ajustements postes IT, 2003 
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Compensation Survey IT, 1998 
 
IT Study, 1997 
 
Enquête salariale IT, 1999 
 
IT Survey, 1997 
 
IT Study, 2003 
 
Remuneration IT, 1998 
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Versement reçu le 8 novembre 2010 
 
BOÎTE NB-42170 
 
Postes abolis, 2009-2010 
 
102103 Commis, relations de travail académique (poste .5) - 216-6 - Ressources 
humaines 
101965 Préposé à l’accueil & à l’information - 156-4 - Éducation 
102179 Adjointe financière - 228-6 - Éducation 
100744 Secrétaire - 191-5 - Éducation 
101516 Coordonnateur des stages - 403-10 - Éducation 
101443 Cons. Resources éducatives - 302-8 - Éducation 
101444 Cons. Resources éducatives - 352-9 - Éducation 
101656 Secrétaire - 191-5 - Éducation 
101227 Architecte en  chef - 822-14 - Immeubles 
101978 Secretary-Receptionist - 156-4 - FESP 
101561 Adjointe administrative - 221-6 - Droits de la pers. 
800382 Associé de recherche - 403/10 - Médecine 
800394 Coordonnateur des services administratifs/Gr.de recherche - 458/10 - 
Médecine 
800397 Agent d’administration - 158/4 - Médecine 
801000 Coordonnateur des services éducationnels - 424/10 - Sciences de la santé 
- CEAP 
801001 Coordonnateur services d’évaluation - 473/11 - Sciences de la santé - 
CEAP 
801002 Agent d’administration - 307/8 - Sciences de la santé - CEAP 
801003 Coordonnateur des projets de recherche - 296/8 - Science de la santé – 
Sci. de l’act. Phys. 
801005 Secrétaire - 156/4 - Sciences de la santé - Adm. 
802000 Commis scolaire - 162/4 - Droit - Droit civil 
806000 Responsable de l’éditique - 311/8 - Arts - Adm. 
807000 Secrétaire Administrative - 216/6 - Droit - Common Law 
807001 Secrétaire - 183/5 - Droit – Droit civil 
809002 Commis - 187/5 - Institut de développement international et de coopération 
809003 Agent financier - 256/7 - Coopération internationale  
890048 Commis, coordination administrative de modules (2e année) - 184/5 
  Médecine 
890060 Secrétaire-réceptionniste - 155/4 - Médecine 
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S94209 Chef planification et services corporatifs - 518/11 - Médecine - Heart 
Institute 
 
BOÎTE NB-42171 
 
100047 Adjoint technique en photographie et média - 262/7 - Arts 
100113 Adjoint compt, Sciences sociales - 263/7 - Sciences sociales 
100147 Secrétaire - 162/4 - Sciences sociales 
100259 Adjointe scolaire - 266/7 - École de gestion 
101078 Adjoint au chef - 382/9 - Service des finances 
101118 Directeur, Service des  relations externes  et de l’info - 942/15 - Relation 
Univ. & Dév. 
101154 Coordonnateur en info scolaire et prof. - 484/11 - Centre carrière emploi 
101178 Préparation a la clientèle & inst. Sportives - 173/4 - Sports - Affaires 
étudiantes 
101196 Secrétaire réceptionniste - 185/5 - Ancien & Développement 
101423 Chef, congrès & réservation - 378/9 - Approv. & Services 
101511 Administrateur du bureau de liaison - 295/8 - Gestion Effectifs Scolaires. 
101624 Agent de coordination - 313/8 - Approv. & Serv. 
101645 Agent de coordination - 313/8 - Approv. & Serv. 
101678 Coordonnatrice, étudiants entrants - 266/7 - BI 
101762 Agent de coordination - 313/8 - Approv. & Serv. 
101806 Coordonnateur des programmes interdisciplinaires - 302/8 - F.É.S.P. 
101872 Coordonnateur maintien banq. Cours & prép. Annuelle - 281/7 - 
Registraire 
101894 Agent de projets - 400/10 - SASS 
101987 Coordonnateur de programmes - 438/10 - FESP 
102041 Coordonnateur des étudiants sortants - 266/7 - BI 
102080 Agent d’accès et équité - 350/9 - Common Law 
102089 Dir. Adjoint, affaires élec. & planification strat. - 694/13 - SIC 
102156 Adjointe scolaire, 1er cycle - 266/7 - Faculté de génie 
100249 Adjoint administratif de recherche - 216/6 - École de gestion Telfer 
101731 Agent, communications & projets - 440/10 - Faculté de médecine 
100912 Agent d’admission - 366/9 - Registraire - Admissions 
 
BOÎTE NB-42172 
 
101852 Directeur du Centre de pédagogie universitaire - SAEA - Ctre pédagogie 
univ. 
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101895 Conseiller pédagogique principal - 554-12 - SAEA - Ctre pédagogie univ. 
102330 Chef, contrôle-qualité, langue française - 501-11 - REL. EXT.- 
rédaction&traduction 
100822 Chef contrôle qualité (langue anglaise) - 501-11 - REL. EXT.- 
rédaction&traduction 
102066 Directeur - 554-12 - REL. EXT.-Service linguistique 
101066 Chef, systèmes et formation - 656-13 - Service des finances 
102226 Analyste principal du processus d’affaires - 471-11 - Rel. Ext. - Ress. & 
information 
101989 Chef, relations médias - 499-11 - Rel. Ext.-Serv. communications 
100660 Coordonnateur de la reprographie - 261-7 - SCIENCES 
102163 Adjointe exécutive, planificaton & GES - 673-13 - FESP 
101044 Directeur adjoint, systèmes administratifs - 817-14 - SIC 
100977 Directeur adjoint - 847-14 - SIC 
100151 Secrétaire - 184-5 - Sc. Sociales-Psychologie 
101504 Programmeur analyste principal - 460-11 - Syst. & formation 
100739 Correcteur d’épreuve - 216-6 - Faculté d’éducation 
102518 Gestionnaire, Ctre de dév. Professionnel - 425-10 - Droit civil7 
101941 Directeur adjoint, Services - 515-11 - Approv. & services 
100491 Préposé au classement - 136-3 - Registraire - Admissions 
100819 Conseiller juridique adjoint - 469-11 - Conseiller juridique 
101817 Directeur associé - 697-13 - Prog. d’ens. Coop 
102278 Coordonnateur principal, international - 429-10 - Prog. d’ens. Coop 
100181 Technicien en informatique - 416-10 - Droit - Common Law 
100062 Directeur technique - 356-9 - Arts - Théâtre 
100158 Technicien - 356-9 - Sciences sociales 
 
Versement reçu le 7 décembre 2010 
 
Documents de Louise Pagé-Valin  [RESTRICTIONS] 
 
BOÎTE NB-42209 [RESTRICTIONS] 
 
Pension Reform Implementation - Correspondance avec organismes gouvernementaux. 
- 2002-2003 
 
Pension Reform Implementation - Versions de textes - Régime de base. - 2002-2003 
 
Pension Reform Implementation - Versions de textes - Régime supplémentaire. - 2002-
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2003 
 
Pension Reform Implementation - Réunions - Comités de pensions. - 2002-2003 
 
Pension Reform Implementation - Issues with the Revenue Canada Pension Limit. - 
2002-2003 
 
Pension Reform Implementation - Mise à jour ARIEL. - 2002-2003 
 
Pension Reform Implementation - Pension Fund Investment Committee. - 2002-2003 
 
Pension Reform Implementation - Implementation Issues. - 2002-2003 
 
 
BOÎTE NB-42210 [RESTRICTIONS] 
 
Pension Reform Implementation - Gestion des issues. - 2002-2003 
 
Pension Reform Implementation - Documents officiels. - 2002-2003 
 
Pension Reform Implementation - Communications aux membres. - 2002-2003 
 
Buck Consultants Survey of Canadian Corporation Retirement Plans for Non Union 
Salaried Employees - The Results!. - 1999 
 
Pension Reform Changes - Changes to Reform - Asset Valuations. - 2003-2004 
 
 
BOÎTE NB-42211 [RESTRICTIONS] 
 
Pension Reform Changes - Changes to Reform - Benefits changes possible - APUO. - 
2003-2004 
 
Pension Reform Changes - APUO Meetings - Pension Reform Changes. - 2003-2004 
 
Pension Reform Changes - AEUO + 772 - Pension Reform Changes. - 2003-2004 
 
Pension Reform Changes - Changes to Reform - Benefit Changes AEUO - Spport. - 
2003-2004 
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Pension Reform Changes - Pension Reform Changes - General negotiations - APUO. - 
2003-2004 
 
Pension Reform Changes - Changes to Pension Reform - AUDIT/SPECIAL. - 2003-
2004 
 
Pension Reform Changes - Reform Changes - Communications. - 2003-2004 
 
Pension Reform Changes - Pension Reform Changes - Historical Informations. - 2003-
2004 
 
Implementation of Changes - Pension Reform Changes - Employee Agents + Gov. 
Letters - APUO/AEUO/772/EXCLUDED. - 2003-2004 
 
 
BOÎTE NB-42213 [RESTRICTIONS] 
 
PHASE - 1 - ERP. - 2002-2004 
 
BOÎTE NB-42212 [RESTRICTIONS] 
 
Implementation of Changes - Pension Reform Changes - Implementation Issues (Gov. 
Regulations, amendments, etc). - 2004 
 
Pension - Documents officiels. - 1998-1999 
 
Pension - Reform - Alternatives. - 1999-2000 
 
BOÎTE NB-42214 [RESTRICTIONS] 
 
Pension - Réforme. - 1999 
 
Pension - Reform - Board Analysis. - 1999 
 
Comité de pension. - Septembre 2000 à décembre 2001 
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BOÎTE NB-42215 [RESTRICTIONS] 
 
Pension - Mise en place - Réforme. - 2000 
 
BOÎTE NB-42216 [RESTRICTIONS] 
 
Pension - Communications - Members Info - Implementation. - 2000-2001  
 
Pension - Réforme Pension - Documents d'études/Alternatives. - 1997 
 
Pension - Réforme Pension - Documents d'études/Alternatives. - 1998 
 
Pension - Reform - Borad Adhoc - Committee. - 1998 
 
 
BOÎTE NB-42217 [RESTRICTIONS] 
 
Pension - APUO - Value of Benefits. - 1998-2001 
 
Pension - Entente - A.S. - Contrat social. – 1998-2001 
 
Pension - Contribution Holiday - Pension Plan. - 1997-1998 
 
Pension - Board Sub-Committee. - 1997-1998 
 
Pension - ARIEL - Mise en production. - 1996-1997 
 
 
BOÎTE NB-42218 [RESTRICTIONS] 
 
Pension - Réforme Pension - Documents officiels - Principes. - 1993-1995 
 
Pension - Réforme Pension - Alternatives. - 1995-1996 (2) 
 
Pension - Réforme Pension - Documents d'études - Alternatives. - 1995-1996 (1) 
 
Pension - Reform - Texts - Drafts. - 2000 
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BOÎTE NB-42219 [RESTRICTIONS] 
 
Pension - Implementation Task Force. - Septembre 2000 à avril 2001 (2 dossiers) 
 
Pension - Mise en place - Réforme de pension. - 2000 
 
Collective Agreement - Avantages sociaux - Cupe Collective Agreement - General & 
Implementation. - 1998-2001 
 
Collective Agreement - Avantages sociaux - T.A. RATES. - 1998-1999 
 
BOÎTE NB-42220 [RESTRICTIONS] 
 
Collective Agreement - Avantages sociaux - Relations de travail. - 1998-1999 
 
Collective Agreement - Avantages sociaux - C.U.P.E. - Négotiations. - 1998-1999 
 
Collective Agreement - Avantages sociaux - C.U.P.E. - First Collective Agreement. - 
1998-2002 (2 dossiers) 
 
Collective Agreement - Avantages sociaux - C.U.P.E. - Négotiations - First Collective 
Agreement. - 1998-2002 
 
Benefits Study - Initial Correspondence. - 2003 
 
Benefit Index. - 2003 
 
 
BOÎTE NB-42221 [RESTRICTIONS] 
 
Pension Governance - Official Documents. - 2001-2002 
 
Versement reçu le 4 janvier 2011 
 
Secteur Négociations académiques 
 
BOÎTE NB-42227 
 
Nursing Policy Grievance 09-104, 2009 
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Policy grievance 09-108 (CUPE), 2009-2010 - Tuition support bursary 
 
Nursing - Policy grievance 09-104, 2009-2010 
 
BOÎTE NB-42229 
 
CUPE Tuition Support Bursary (27.2.2), Winter 2009 
 
CUPE Tuition Support Bursary (27.2.2), Spring/summer 2009 
 
CUPE Tuition Support Bursary (27.2.2), Fall 2009 
 
CUPE Tuition Support Bursary (27.2.2), Winter 2010 
 
CUPE Hiring Reports, 2007-2008 
 
CUPE Hiring Reports, 2008-2009 
 
CUPE Hiring Reports, 2009-2010 
 
CUPE Work-Study Program, 2006-2007 
 
CUPE FIPPA Act / Science - Policy Grievance (G-2006), 2006 
 
Appointments (New) (APUO), 2008 
 
Workload Reductions (6.3.4) (APUO), 2004-2005 
 
Workload Reductions (6.3.4) (APUO), 2005-2006 
 
Workload Reductions (6.3.4) (APUO), 2006-2007 
 
BOÎTE NB-42231 
 
Élimination de la retraite obligatoire, Tome 1 - APUO, 2004-2007 
 
Élimination de la retraite obligatoire, Tome 2 - APUO, 2004-2007 
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BOÎTE NB-42231 
 
APDF Applications, 2009-2010 Tome 1 
 
APDF Applications, 2009-2010 Tome 2 
 
 
BOÎTE NB-42232 
 
APDF Applications, 2009-2010 Tome 3 
 
APDF Applications, 2009-2010 Tome 4 
 
APDF Applications, 2009-2010 Tome 5 
 
APDF Applications, 2009-2010 Tome 6 
 
BOÎTE NB-42233 
 
Policy grievance  09-109 (CUPE), 2009-2010 - Covert surveillance of CUPE 2626 
members 
 
BOÎTE NB-42234 
 
APTPUO Budget, 2005-2006 
 
APTPUO Budget, 2002-2003 
  
APTPUO Negotiations, 2001-2004 
 
APTPUO Negotiations (Agreed Texts), 2001-2004 
 
APTPUO Postings, 2006-2007 Tome 1 
 
APTPUO Postings, 2006-2007 Tome 2 
 
APTPUO Postings, 2008-2009 Tome 1 
 
APTPUO Postings - Entente 1996, 2006-2007 
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APTPUO Postings - Entente 1996, 2007-2009 
 
BOÎTE NB-42235 
 
Chronological file, January to June 2007 
 
Chronological file, July 2007 to August 2007 
 
Chronological file, September to December 2007 
 
Chronological file, January 2008 
 
BOÎTE NB-42236 
 
Chronological file, January to March 2006 
 
Chronological file, April to June 2006 
 
Chronological file, July to December 2006 
 
Versement reçu le 6 juillet 2011 
 
BOÎTE NB-10364  [RESTRICTIONS] 
 
The Professional Institute of the Public Service of Canada (PIPSC) - Négociations. - 
2009-2010 (1)  
 
The Professional Institute of the Public Service of Canada (PIPSC) - Négociations. - 
2009-2010 (2) 
 
The Professional Institute of the Public Service of Canada (PIPSC) - Négociations. - 
2009-2010 (3)  
 
BOÎTE NB-10365  [RESTRICTIONS] 
 
La Fédération des enseignantes-enseignants des écoles secondaires de l'Ontario 
(FEESO) - Négociations, copie brouillon : Convention collective (1). - 2010 
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La Fédération des enseignantes-enseignants des écoles secondaires de l'Ontario 
(FEESO) - Négociations, copie brouillon : Convention collective (2). - 2010 
 
La Fédération des enseignantes-enseignants des écoles secondaires de l'Ontario 
(FEESO) - Négociations. - 2008  
 
La Fédération des enseignantes-enseignants des écoles secondaires de l'Ontario 
(FEESO) - Négociations. - 2008-2009 (1)  
 
La Fédération des enseignantes-enseignants des écoles secondaires de l'Ontario 
(FEESO) - Négociations. - 2008-2009 (2) 
 
Versement reçu le 30 août 2011 
 
BOÎTE NB-40767 
 
Embauche Immigrants. - 2004-2007 
 
Faculty Bargaining Service. - 2003-2007 
 
Fondation Université d’Ottawa. - 2005 
 
Impact of establishing a UO workplace in Quebec. - 2009 
 
Directions - Ethics. - 2002-2004 
 
Supplemental Pension Plan Committee. - 2007-2009 
 
Pension Plan Work Group. - 2004 
 
OCAV Data Exchange, dossier 1. - 2005-2008 
 
OCAV Data Exchange, dossier 2. - 2005-2010 
 
Budget 2009-2010. - 2005-2008 
 
 
BOÎTE NB-40768 
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Formulaires électroniques. - 1991-2002 
 
Harcèlement managériel. - 1996-1998 
 
Permis de travail, travailleurs étrangers. - 2007 
 
Plan de recouvrement (Disaster Recovery Plan). - 2002-2005 
 
Post Doctoral Fellows and visiting scholars. - 1995-2003 
 
Recrutement facultaire (Général). - 2002-2008 
 
BOÎTE NB-40769 
 
AOUHRP Date Exchange. - 2003-2004 
 
CAUBO Faculty Bargaining. - 2004-2009 
 
CAUBO HR Committee. - 2005-2008 
 
OUCA. - 2002 
 
AOUHRP. - 2004-2009 
 
COU - Bilinguisme. - 2005 
 
Mercer HR Consulting. - 2008-2009 
 
Manuvie. - 2009 
 
Rénovations au TBT-019. - 2006 
 
Administration. - Déménagement. - 1996 
 
Administration - Bureau de crédit. - 1989-1992 
 
Réception de Noël. - 2009 
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BOÎTE NB-40770 
 
Bilinguisme. - 2005-2008 
 
Tableau de bord. - 2005 
 
Tableau de bord. - 2006 
 
Tableau de bord. - 2007-2008 
 
Tableau de bord. - 2008 
 
Tableau de bord. - 2009 
 
Versement reçu le 12 janvier 2012 
 
BOITE NB-9941 
 
L’Université d’Ottawa sondage sur le climat de travail 2006 : rapport sur les résultats 
clés = The University of Ottawa 2006 Work Climats Survey: Report on Key findings. - 
Janvier 2007 = January 2007 
 
Versement reçu le 12 mars 2012 
 
BOÎTE NB-10981  [RESTRICTIONS] 
 
Questionnaire de départ. - 2006 
 
Copies of exit questionnaire. - 2006 
 
FEESO Liberation Syndicale. - 2007-2008 
 
Exit Questionnaire Other U`S. - 2003-2006 
 
Separation SPAF Retirement. - 2005-2006 
 
Separation SPAF Other. - 2005-2008 
 
Separation SPAF. - 2003-2004 
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SSUO release time- Retro payments. - 2007-2009 
 
FEESO Libération Syndicale. - 2008-2009 
 
PIPS Libération Syndicale. - 2007-2009 
 
MISC. - 2007-2008 
 
Manuel de grève. - 1994-2005 
 
Carleton Strike. - 2007 
 
Manuel de grève. - 1988-2006 
 
AOUHRP Site. - 2003 
 
BOITE 10984  [RESTRICTIONS] 
 
UO Report Card. - 2006 
 
Salary Survey 772-B. - 2010 
 
772-A 2010 Negotiations. - 2010 
 
772-B 2010 Negotiations. - 2010 
 
Salary Study 2006 772-B. - 2006 
 
772-B Salary Study 2007. - 2007 
 
Salary Study 772-A 2008. - 2008 
 
Convention. - 2010 
 
Etudes Salariales 772-A,B. - 2003-2004 
 
AEUO Salary Charts#. - 2007 
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AEUO Negotiations. - 2006 
 
AEUO Negotiations. - 2007 
 
AEUO Salary Negotiation. - 2004 
 
Support Staff Salaries STATS - 2004 
 
Support Staff Bilingualism. - 2006 
 
Prix d’excellence. - 2004 
 
BOITE 10985 
 
Support Staff Salary Analysis. - 2003  [RESTRICTIONS] 
 
Prix d’excellence. - 2005 
 
Procédure sur le prix d’excellence. - [2005] 
 
AEUO Exclus. - 2004 
 
AEUO Exclus. - 2005 
 
SWAAC. - 2005 
 
Labour Relations Resources. - 2003-2005 
 
Contact Info - Ministry of Labour. - 2006 
 
Population in ONT. Universities. - 2005 
 
Protection Schedule Conflict. - 2006 
 
Overtime Form. - 2003 
 
Prix d’excellence. - 2003 
 
Policies / Procedures. - 2003 



AUO – FONDS 94 SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES /  
HUMAN RESOURCES SERVICES - TEX 

 

219 
Ce document est sujet à des mises à jour périodiques. Veuillez consulter un archiviste. / This document is subject to 
periodic updates. Please consult with an archivist. 
 
Ce document appartient aux AUO. Aucune reproduction ne sera permise sans son consentement. / This document is 
the property of the AUO. No reproduction will be accepted without its consent. 

 
AOUHRP Conference. - 2005 
 
Workshops. - 2005-2007 
 
Versement reçu le 4 juin 2012 
 
BOÎTE NB-42765 
 
PIPSC - Accréditation et certification - Schedules A and B. - 2007 
 
PIPSC - Accréditation et certification - Application and Response - Certification and 
Vote. - 2007 
 
PIPSC - Accréditation et Certification - ORLB Decisions (Ontario Labour Relations 
Board). - 2007 
 
PIPSC - Accréditation et Certification - FEESO - Liste de postes réguliers et exclus. - 
2007 
 
PIPSC - Accréditation et Certification - Coordonnées des employés dans l’unité de 
négociation. - 2008 
 
PIPSC - Accréditation et Certification - Job Descriptions. - 2007 
 
PIPSC - Accréditation et Certification - Job Descriptions. - 2006 
 
PIPSC - Accréditation et Certification - Avis de négocier. - 2008  
 
PIPSC - Accréditation et Certification - Politiques et procédures en matière de Droits de 
la personne. - 2008 
 
PIPSC - Accréditation et Certification - Job descriptions. - 2006 
 
PIPSC - Accréditation et Certification - Listes d’employés et spécialistes. - 2007 
 
PIPSC - Accréditation et Certification - Certification - Procedure, vote et confirmation. - 
2007 
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PIPSC - Accréditation et Certification - Certification Response - Confirmation and Salary 
Adjustments. - 2007 
 
PIPSC - Accréditation et Certification - Notes d’Yves. - 2007 
 
BOÎTE NB-42766 
 
PIPSC - Accréditation et Certification - Inclusion vs. Exclusive of employees. - 2007-
2008 
 
PIPSC - Accréditation et Certification - Job Descriptions / Classifications and 
Renumerations. - 2002-2006 
 
PIPSC - Accréditation et Certification - LORB Meeting: Clarification. - 2007-2008  
 
PIPSC - Accréditation et Certification - Job Descriptions and Pay Remunerations. - 2007  
 
PIPSC - Accréditation et Certification - Job Descriptions and Pay Renumerations. - 2006 
 
PIPSC Négociation - Mise-à-jour - Négociations, rencontre PIPSC. - 2010 
 
PIPSC Négociation - Premier règlement - Augmentations économiques. - 2010 
 
PIPSC Négociation - Decision of the Board - Settlement Minutes. - 2010 
 
PIPSC - État de la négociation. - [2010]  
 
PIPSC Négociation - Job Descriptions. - 2010 
 
PIPSC Négociation - Choix d’arbitre. - 2010 
 
PIPSC Négociation - Notes d’Yves. - 2010 
 
PIPSC Négociation - Salary and Compensation. - 2010 
 
BOÎTE NB-42767 
 
PIPSC Négociation - Propositions contractuelles. - 2008 
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PIPSC Négociation - Liste des employés inclus et exclus. - 2009-2010 
 
PIPSC Négociation - Copie Word de la convention collective FEESO: Draft. - 2009 
 
PIPSC Négociation - Série d’ententes : PIPSC et l’Université. - 2010 
 
PIPSC Négociation - Articles 1 - 10. - 2008 
 
PIPSC Négociation - Articles - 11 - 22. - 2009 
 
PIPSC Négociation - Articles - 23- 36. - 2010 
 
PIPSC Négociation - Articles - 37 - 49. - 2009 
 
PIPSC Négociation - Chronologie. - 2009 
 
PIPSC Négociation - Réactions syndicales - Sous-traitance. - 2004 
 
PIPSC Négociation - Articles à finaliser. - 2009 
 
PIPSC Négociation - Rencontres. - 2009 
 
BOÎTE NB-42768 
 
PIPSC Négociation - Membres PIPSC. - 2008 
 
PIPSC Négociation - Job Descriptions. - 2007 
 
PIPSC Négociation - Convention collective - Draft. - 2003 
 
PIPSC Négociation - Convention collective - entre le Conseil du Trésor et PIPSC. - 2010 
 
PIPSC Négociation - Libérations syndicale. - 2009 
 
PIPSC Négociation - Requête de conciliation. - 2009 
 
PIPSC Négociation - Documents du Secrétariat du Trésor du Canada. - 2009 
 
PIPSC Négociation - Ententes. - 2009 
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PIPSC Négociation - Avis légal. - 2008 
 
PIPSC Négociation - Union Concerns. - [2008] 
 
PIPSC Négociation - Structures organisationnel. - 2007 
 
PIPSC Négociation - Notes d’Yves. - 2010  
 
PIPSC Négociation - Mediation / Arbitration Brief. - [2010] 
 
PIPSC Négociation - Mercer: Retirement Pension Plan. - 2007 
 
PIPSC Négociation - Règlements et politiques. - 2008 
 
PIPSC Négociation - Mandat de l’Ombudsman. - 2009 
 
PIPSC Négociation - Dossier: Valérie Turner. - 2008 
 
PIPSC Négociation - Changements - Frais de scolarité. - 2009 
 
PIPSC Négociation - Exclusions de poste et création de nouveaux postes. - 2009 
 
PIPSC Négociation - Rencontres. - 2009 
 
PIPSC Négociation - Augmentations économiques et changement salariale. - 2007 
 
PIPSC Négociation - PIPSC - Gold Award. - 2008 
 
PIPSC Négociation - Réorganization - Sylvain Chalut. - 2008 
 
PIPSC Négociation - Implementation of an Integrated HR System. - 2008 
 
PIPSC Négociation - Ministère de travail - les jeunes. - 2008 
 
PIPSC Négociation - ITD - Career Path Model. - 2006 
 
PIPSC Négociation - Nouvelle structure administrative. - 2006 
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PIPSC Négociation - Job Descriptions and Employee List. - 2008 
 
PIPSC Négociation - Notes d’Yves. - 2007 
 
PIPSC Négociation - Mediation Bill - Total Cost. - 2008 
 
FEESO Négociation - Magazines. - 2007 
 
FEESO Négociation - Chronologie. - 2008 
 
FEESO Négociation - Notes d’Yves. - 2007 
 
BOÎTE NB-42769 
 
FEESO Négociation - Indices de diversité. - 2008 
 
FEESO Négociation - Negotiations: Discussion and Briefing. - 2008 
 
FEESO Négociation - Rencontres. - 2009 
 
FEESO Négociation - Proposed Salary Changes. - 2009 
 
FEESO Négociation - Politiques et règlements. - 2009 
 
FEESO Négociation - Libérations syndicales et exclusions. - 2008-2009 
 
FEESO Négociation - Long Term Disability Benefits Policy. - 2000 
 
FEESO Négociation - Job Descriptions. - 2004-2008 
 
FEESO Négociation - Recommandation - Ajustement PDR. - 2004 
 
FEESO Négociation - Conventions collectives. - 2000-2010 
 
FEESO Négociation - Benefits Plan. - 2009  
 
FEESO Négociation - Occupational Health and Safety Act - Final Report. - 2004-2008 
 
FEESO Négociation - Définitions. - 2008 
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FEESO Négociation - Conciliation. - 2009 
 
FEESO Négociation - Collective Agreement - Brock. - 2008 
 
FEESO Négociation - Ententes et documents légales. - 2008 
 
FEESO Négociation - Decision of the Board. - 2007 
 
FEESO Négociation - Union Dues Letters. - 2008-2009 
 
FEESO Négociation - Convention Collective. - 2008 
 
FEESO Négociation. - Articles et lettres d’entente. - 2008 
 
Versement reçu le 14 août 2012 
 
Dossiers provenant des Affaires académiques et Relations travail (George 
Lanthier) 
 
BOÎTE NB-42564 
 
Assessment and Framework for Transfer and Service Delivery Organisation - 
Conference and reservations. - 2005. 
  
Process HR - Support Staff. - 2007. 
  
Gestion de Service de la protection. - 2007-2008. 
  
Réorganisation CIES. - 2010. 
 
Review of Organizational Structure of Common Law. - 15 novembre 2000. 
 
772 - A Négociation. - 2010. (2 dossiers). 
 
FEESO - Négociation. - 2010. 
 
CUPE - Lifeguard Négociation. - 2011. (2 dossiers) 
 



AUO – FONDS 94 SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES /  
HUMAN RESOURCES SERVICES - TEX 

 

225 
Ce document est sujet à des mises à jour périodiques. Veuillez consulter un archiviste. / This document is subject to 
periodic updates. Please consult with an archivist. 
 
Ce document appartient aux AUO. Aucune reproduction ne sera permise sans son consentement. / This document is 
the property of the AUO. No reproduction will be accepted without its consent. 

BOÎTE NB-40737 
 
CUPE - Lifeguard Négociation. - 2011. 
 
Versement reçu le 6 septembre 2012 
 
BOÎTE NB-43027 [RESTRICTIONS] 
 
Dossiers du secteur des Relations de travail - Yves Mercier  [RESTRICTIONS] 
 
AEUO - Notes des rencontres formelles - Comité de relations de travail. - 2001-2003. 
 
Profil des compétences - 772B. - 1998. 
 
Compte-rendu - Rencontre patronale syndicale 772-B. - 2001-2002. 
 
Négociation convention collective - 772-B. - 2001-2002. 
 
Négociation convention collective - 772-A. - 2004-2006. 
 
 
BOÎTE NB-43028 [RESTRICTIONS] 
 
Protection des renseignements personnels. - 1999-2000. 
 
Réorganisation - Réseau des bibliothèques. - 2002. 
 
Réorganisation - Service de l’informatique et des communications. - 2002. 
 
Réorganisation - Faculté de médecine et définitions des termes et conditions pour les 
contrats - Tableau et analyse des avantages sociaux. - 2001-2003. 
 
Dossier de la Garderie Bernadette. - 1998. 
 
Dossier de relations de travail - Service animalier - Keany et O’Brien. - 2003. 
 
Négociation convention collective - 772B. - juin 2003 à juin 2005. 
 
Réorganisation - Faculté de génie - mars 2006 
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Négociation - AEUO. - 2001-2002. 
 
Notes de rencontre informelle avec l’AEUO. - 2002. 
 
BOÎTE NB-43029 [RESTRICTIONS] 
 
Négociations salariales AEUO. - 1er mai 1999. 
 
Négociations salariales AEUO. - juin 2001. 
 
Négociations salariales AEUO. - mai 2004. 
 
 
BOÎTE NB-43030 [RESTRICTIONS] 
 
Prix d’excellence. - 2005. 
 
Prix d’excellence. - 2001. 
 
Prix d’excellence. - 2003. 
 
Prix d’excellence. - 2000. 
 
 
BOÎTE NB-43031 [RESTRICTIONS] 
 
Prix d’excellence. - 2000. 
 
Négociation convention collective - 772B. - 1999-2001. 
 
Convention collective - Originaux, 772-B. - 2001-2003. 
 
Révision des règlements - AEUO, 9A, 9B etc. - 1998 (2 dossiers). 
 
Négociation convention collective - 796A. - 1996-1997. 
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BOÎTE NB-43032 [RESTRICTIONS] 
 
Grief - Fonds de développement de carrière. - 1997-1998. 
 
BOÎTE NB-43033 [RESTRICTIONS] 
 
Dossier de la création de l’AEUO – Groupe de travail. - 1998. 
 
Réorganisation - Gestion des effectifs scolaires. - 2003. 
 
Réorganisation - Faculté de médecine - informatique. - 2001. 
 
 
BOÎTE NB-43034 [RESTRICTIONS] 
 
Réorganisation et études - Faculté de droit. - 2000. 
 
Dossier sur la SPAF. - 2002. 
 
Dossier du sondage CEPS. - 1999. 
 
Réorganisation - SAEA. - 2000. 
 
Réorganisation - Faculté des arts. - 2001. 
 
Cartable - CEPS. - 1996-1998. (2 dossiers). 
 
Analyse conditions de travail du Service du logement. - 2001. 
 
Dossier de négociation - 772B. - juillet 2003 à juin 2005. 
 
Dossier de négociation - 772A. - juin 2000 à juillet 2002. 
 
BOÎTE NB-43036 [RESTRICTIONS] 
 
Service de la protection - Permis de travail 40 hrs/12 hrs - Ministère du travail. - 2007. 
 
Fonds de pension - APUO et Négociations. - 2004. (2 dossiers). 
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Versement reçu le 7 septembre 2012 
 
Dossiers du secteur Relations de travail - Paul Mercier  [RESTRICTIONS] 
 
BOÎTE NB-43046 [RESTRICTIONS] 
 
Dossier 772 - A. - 2006-2010. 
 
Dossiers 772 - B. - 2005-2010. 
 
BOÎTE NB-43048 [RESTRICTIONS] 
 
Fonds de développement de carrière. - 1998. 
 
BOÎTE NB-43051 [RESTRICTIONS] 
 
772-A et 772-B - Négociations. - 2006-2009. (2 dossiers) 
 
BOÎTE NB-43053 [RESTRICTIONS] 
 
AEUO. - 2005. 
 
AEUO. - 2006. 
 
BOÎTE NB-43054 [RESTRICTIONS] 
 
Réorganisation - Reprographie. - 2010. 
 
BOÎTE NB-43055 [RESTRICTIONS] 
 
AEUO - Processus d’accréditation. - 2006. 
 
Prix d’excellence. - 2000-2007. (2 dossiers). 
 
Versement reçu le 9 octobre 2012 
 
Dossier de Mme Louise Pagé-Valin 
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BOITE NB-3714 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - Négociations - Congés 
annuels et autres. - 2009. 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - Général. - 2007-2009. 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - Documents officiels, 2007-
2008. 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - Contrats avec firmes 
légales. - 2007. 
 
Préparation de négociations - Règlements. 
 
Préparation des négociations (révision des règlements). 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - Lettre d'entente. - 2009.  
(2 dossiers) 
 
BOITE NB-3715 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - Activités de certification. - 
2007-2009. 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - General. - 2009. 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - Négociations. - 2008.  
(2 dossiers) 
 
BOITE NB-3716 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - Négociations - Droits de la 
direction. - 2008-2009. 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - Négociations - Définitions. - 
2008-2009. 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - Négociations - 
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Rémunération, temps supplémentaire. - 2005, 2008-2009. 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - Négociations - Santé et 
sécurité. - 2008. 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - Négociations - Gestion du 
rendement. - 2005, 2008. 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - Négociations - Discipline. - 
2008. 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - Négociations - Avantages 
sociaux. - 2005-2006, 2009. 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - Négociations - Congés 
parentaux. - 2005. 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - Négociations - Nominations, 
concours, dotation. - 2009. 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - Négociations - Voyages et 
déplacements. - 2009. 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - Négociations - Congés de 
maladie. - 2009. 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - Négociations - Cessation 
d'emploi. - 2005, 2009. 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - Négociations - Conflits 
d'intérêts. - 2005. 
 
OSSTF [Ontario Secondary School Teachers’ Federation] - Négociations - 
Rémunération et classification. - 2000, 2005, 2009. 
 
PIPSC [Professional Institute Public Service Canada] - Dossier official. - 2007-2009. 
 
PIPSC - Général. - 2007-2009. 
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PIPSC - Préparation des négociations - Santé et sécurité. - 2009. 
 
PIPSC - Préparation des négociations - Avantages sociaux. - 2005. 
 
PIPSC - Préparation des négociations - Voyages et déplacements. 
 
BOITE NB-3720 
 
PIPSC - Activité de certification. - 2007. (2 dossiers) 
 
PIPSC - Négociations. - 2008. 
 
PIPSC - Préparation des négociations - Rémunération, temps supplémentaire. - 2005, 
2009. 
 
PIPSC - Préparation des négociations - Nominations, concours, dotation. - 2008-2009. 
 
PIPSC - Préparation des négociations - Discipline. - 2004, 2009. 
 
PIPSC - Préparation des négociations - Congés parentaux. - 2005, 2009. 
 
PIPSC - Préparation des négociations - Gestion du rendement. - 2005, 2009. 
 
PIPSC - Préparation des négociations - Cessation d'emploi. - 2005, 2009. 
 
PIPSC - Préparation des négociations - Congés de maladie. - 2009. 
 
PIPSC - Préparation des négociations - Conflits d'intérêt. - 2005, 2009. 
 
PIPSC - Préparation des négociations - Rémunération, et classification. - 2005. 
 
PIPSC - Préparation des négociations - Congés annuels et autres. - 2009. 
 
Versement reçu le 7 décembre 2012 
 
BOITE NB-9941 
 
CADO - Centre d’apprentissage et de développement organisationnel : rapport annuel 
2011-2012 = CODL - Centre for Organizational Development and Learning: 2011-2012 
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Annual Report. - 2012. 
 
Versement reçu le 12 décembre 2012 
 
BOÎTE NB-43235 
 
The University of Ottawa Supplemental Retirement Pension Plan - Effective January 1, 
1999. 
 
The University of Ottawa Retirement Pension Plan - Effective January 1, 1992 - 
Restated. - November 2000. 
 
Training Seminar for the Pension Committee Members of the University of Ottawa 
Retirement Pension Plan on Retirement Plan Issues. - January 16, 2003. 
 
Idées nouvelles - Solutions novatrices. - December 2009. 
 
Reference documents for pension reform negotiations with Employee bargaining 
agents. - 2007-2008. (3 dossiers). 
 
Computing and Communication Services Overview. - 2009. 
 
Mise à jour pour V.R. François Houle. - 2009. 
 
Propositions contractuelles présentées par l’institut professionnel de la fonction publique 
du Canada a l’Université d’Ottawa. - 23 mai 2008. 
 
New Designs in Benefits. - November 2, 2006. 
 
Best practices in Designing Flexible Benefits. - 2006. 
 
Freedom of Information and Protection of Privacy Act. - 1995. (2 dossiers). 
 
Gender Stats- Regular Employees by Type. - 2010. 
 
BOÎTE NB-43236 
 
Supplemental Pensions Plan Committee. - September 26, 2003. 
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Restated Pension Plan Text. - November 2000. 
 
The University of Ottawa Supplemental Retirement Pension Plan - Effective January 1, 
1999. 
 
Plans d’intervention d’urgence = Emergency Response Plans. - October 1999. 
 
University of Ottawa by-law no. 4 1969 as amended and restate to December 31, 1983. 
 
The University of Ottawa Retirement Pension Plan. - January 1, 1992. - December 
1993. 
 
University of Ottawa by-law no. 4 1969 as amended and restate to May 1, 1990. - July 
29, 1991. 
 
University of Ottawa Supplemental Pension Plan - Various documents. - 2004. (3 
dossiers). 
 
Government Bills. - 1986-1995. 
 
BOÎTE NB-43237 
 
Réunion des directeurs et directrices et des représentantes et représentants facultaires 
avec le Comité d’administration. - 21 juin 2002. (3 dossiers). 
 

 


