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Arrét bilatéral des travaux

Un membre agrée a des motifs de croire qu’il
existe des circonstances dangereuses

v

Avise la superviseure ou le superviseur.

v

La superviseure ou le superviseur enquéte en
présence du membre agréée.

Aviser I'autre membre agréée
(opposée).

st-ce que la superviseure ou le
superviseur convient de la présence
de circonstances dangereuses?

Oui

!

Les deux membres agréées

conviennent-elles de la présence de

circonstances dangereuses?

Un ordre de suspendre les

travaux est émis.

Non

!

v

I'Université d’Ottawa; une
inspection est demandée.

Aviser le BDPGR* de

Des mesures correctives sont

appliquées.

v

v

Décision écrite du MTIFDC**

Les membres agréées
annulent I'ordre de
suspendre les travaux.

v

Les mesures correctives
imposées sont appliquées, s'il

y a lieu.

* Bureau de la dirigeante principale de la gestion des risques
** Ministére du Travail, de I'Immigration, de la Formation et du Développement des compétences

Pour plus de précisions et la définition des termes employés, consulter le Glossaire de la santé-sécurité au travail.
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Oui—p

Arréter le travail jusqu’a ce que
des mesures correctives soient
prises.



https://www.uottawa.ca/notre-universite/administration-services/bureau-gestion-risque/ma-securite/sante-securite-travail/systeme-gestion
https://www.uottawa.ca/notre-universite/administration-services/bureau-gestion-risque/ma-securite/sante-securite-travail/systeme-gestion
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