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Nous rendons hommage au peuple algonquin, gardien traditionnel de 

cette terre. Nous reconnaissons le lien sacré de longue date l’unissant à 

ce territoire, qui demeure non cédé. Nous rendons également hommage 

à toutes les personnes autochtones qui habitent Ottawa, qu’elles 

soient de la région ou d’ailleurs au Canada. Nous reconnaissons les 

gardiennes et gardiens des savoirs traditionnels de tous âges. Nous 

honorons aussi leurs dirigeantes et dirigeants d’hier, d’aujourd’hui et de 

demain, au courage indéniable. 

Elle danse avec la terre, l’eau et le ciel – Sculpture de l’artiste  
mohawk et oneida David General devant le pavillon Tabaret
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         Tournés vers l’avenir 
depuis 175 ans     

Cette année, l’Université d’Ottawa a fièrement 
soufflé ses 175 bougies. 

Notre riche histoire est le terreau d’un avenir 
prometteur. Comptant parmi les meilleures 
universités à forte intensité de recherche au 
monde, nous lançons continuellement des 
chantiers majeurs pour appuyer notre mission 
d’enseignement et de recherche dans de 
multiples domaines, notamment en santé et en 
médecine.

Ainsi, la Faculté des sciences de la santé a 
inauguré son nouveau pavillon, tandis que l’École 
des sciences pharmaceutiques de l’Université 
d’Ottawa a lancé le seul programme de 
pharmacie en français à l’extérieur du Québec. 
Nous avons entamé la construction du Centre 
de recherche médicale de pointe, où nos étoiles 
de la recherche travailleront avec de jeunes 
entreprises du secteur médical à accélérer 
le développement et la commercialisation de 
nouveaux traitements. 

Nous avons aussi marqué le lancement du 
nouveau Laboratoire uOttawa-IBM Cyber Range, 
l’un des trois seuls du genre au monde, qui 
formera la relève canadienne en cybersécurité 
en proposant de la formation et des projets de 
partenariat.

Cette année, Claudette Commanda, Algonquine 
anichinabée de la Première Nation Kitigan Zibi 
Anichinabeg et double diplômée de l’Université 
d’Ottawa, est devenue la première chancelière 
autochtone de notre établissement. Elle 
s’emploiera à resserrer les liens entre l’Université 
et les communautés des Premières Nations, 
métisses et inuites, ainsi qu’à promouvoir 
la diversité et la collaboration au sein de la 
communauté universitaire. 

En tant que plus grande université bilingue 
anglais-français au monde, nous avons à cœur 
de soutenir les communautés francophones 
minoritaires en Ontario et dans le reste du 
Canada.

Le présent rapport souligne quelques-uns des 
impressionnants progrès que nous avons réalisés 
dans la dernière année, et celle qui commence 
s’annonce tout aussi fructueuse. Je suis 
impatient de voir tout ce que nous accomplirons 
ensemble dans un proche avenir.

Le recteur et vice-chancelier, 
Jacques Frémont
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La recherche 
transformatrice   
Notre communauté de recherche bouillonne d’activité dans nos 
installations de pointe. Ses innovations propulsent le progrès dans 
tous les domaines – santé, éducation, intelligence artificielle, droit, 
technologies, photonique, changements climatiques, politiques 
publiques et justice sociale, entre autres. Figurant parmi les 
10 meilleures universités à forte intensité de recherche au Canada, 
l’Université d’Ottawa fait avancer les connaissances, en français et en 
anglais, à l’échelle nationale et internationale.
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Un tout nouveau complexe de recherche médicale, dont 
l’ouverture est prévue au printemps de 2026, accueillera 
dans ses 32 500 m2 (350 000 pi2) des équipes de recherche 
interdisciplinaires en santé. Le Centre de recherche médicale 
de pointe (CRMP) regroupera sous un même toit des 
laboratoires, des plateformes technologiques et d’autres 
infrastructures essentielles pour l’innovation, l’enseignement 
et la commercialisation des produits de la recherche. Sa 
construction représente le plus important investissement de 
toute l’histoire de l’Université d’Ottawa.

Pour la deuxième année de suite, notre établissement se 
classe au huitième rang dans la catégorie de la recherche 
médicale au palmarès des 50 meilleures universités 
de recherche au Canada. Il figure également parmi les 
10 universités ayant la plus forte croissance des revenus de 
recherche, qui ont fait un bond de 13 %, soit de 50 millions de 
dollars, entre 2020 et 2021.

Grâce à une subvention de 109 millions de dollars, la plus 
importante en 175 ans, l’Université a lancé, en collaboration 
avec ses partenaires, une initiative de recherche médicale sur 
le cerveau unique en son genre : l’Interconnectome cœur-
cerveau. Son but? Explorer les liens complexes entre les 
maladies cérébrales et cardiaques en vue d’améliorer leur 
dépistage, leur traitement et leur prévention.

https://www.uottawa.ca/faculte-medecine/toutes-nouvelles/relever-defis-medecine-21e-siecle-nouveau-ambitieux-centre-recherche-luniversite
https://www.uottawa.ca/notre-universite/toutes-nouvelles/luniversite-dottawa-demeure-lune-des-plus-grandes-universites-de-recherche-du
https://www.uottawa.ca/faculte-medecine/toutes-nouvelles/grace-plus-importante-subvention-son-histoire-luniversite-dottawa-revele-sa-vision
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L A  R E C H E R C H E  T R A N S F O R M A T R I C E

La Fondation canadienne pour l’innovation a octroyé 4 millions de 
dollars à l’Université d’Ottawa pour des initiatives centrées sur la 
santé et le développement durable dans une multitude de secteurs. 
Réparties entre 12 projets et laboratoires, ces subventions aideront 
grandement notre communauté à réaliser des percées en recherche 
et en technologies de pointe. La psychiatrie, la construction, la 
réadaptation, les maladies et les changements climatiques seront au 
cœur des projets réalisés grâce à ces fonds.

Le Centre des données de recherche Ottawa-Outaouais (CDRO) de 
l’Université d’Ottawa joue un rôle essentiel pour la recherche en 
santé et en mieux-être. En partenariat avec l’Université du Québec 
en Outaouais, il produit des microdonnées cruciales pour les 
chercheuses et chercheurs. La professeure Catherine Deri Armstrong 
et le professeur Ian Colman sont parmi les personnes qui utilisent les 
données du CDRO pour leurs études dans des domaines comme les 
déterminants des soins en fin de vie, la nature cyclique du sommeil 
et les répercussions du suicide d’un proche sur les jeunes. Les 
précieuses connaissances issues de ces données de haute précision 
orientent des décisions politiques partout dans le monde.

Depuis sa création en 2019, le Collège des chaires de recherche 
sur le monde francophone est un chef de file de la recherche 
multidisciplinaire sur la francophonie et de la diffusion des 
connaissances dans la langue de Molière. Plus de 16 millions de 
dollars ont été distribués aux titulaires de chaires, qui ont entrepris, 
depuis 2021, 26 études auxquelles ont participé environ 90 étudiantes 
et étudiants.

Aimée Craft, professeure à la 
Faculté de droit, Section de 
common law – Photo : KC Adam

7

Le Conseil de recherches en sciences humaines (CRSH) a octroyé 
une subvention à la professeure Aimée Craft, de l’Université 
d’Ottawa, pour ses travaux sur la responsabilité sacrée des 
femmes à l’égard de l’eau. Dans le cadre de son projet, intitulé 
« Women and Water: Anishinaabekwe Collaboration Across 
Water Jurisdictions », elle cherche avec son équipe à renforcer la 
gouvernance autochtone de l’eau en instaurant un dialogue entre 
artistes, activistes et théoriciennes juridiques sur les lois et les 
principes anichinabés en matière d’eau. 

https://www.uottawa.ca/recherche-innovation/toutes-nouvelles/donnees-ultra-precises-au-service-decouverte-plateforme-technologique-luniversite
https://www.uottawa.ca/fr/toutes-nouvelles/college-chaires-recherche-monde-francophone-fleuron-recherche-francais
https://www.uottawa.ca/fr/common-law/nouvelles/la-professeure-aimee-craft-travaille-renforcer-la-gouvernance-autochtone-de-leau
https://www.uottawa.ca/recherche-innovation/toutes-nouvelles/4-subventions-dinfrastructure-recherche-favoriser-linnovation-matiere-sante


8 9

L A  R E C H E R C H E  T R A N S F O R M A T R I C E
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Une équipe de recherche de l’Université a reçu 1,7 million de dollars pour mener une 
étude interdisciplinaire internationale sur le constitutionnalisme non écrit. Sous la 
direction de la professeure Vanessa MacDonnell, l’équipe travaille avec des chercheuses 
et chercheurs du Royaume-Uni et d’Allemagne pour comparer l’approche des normes 
et principes constitutionnels non écrits dans chaque pays et mettre en lumière les 
facteurs influant sur leur reconnaissance, leur définition et leur application.

Vanessa MacDonnell, professeure à la Faculté de droit, Section de common law,  
et codirectrice du Centre de droit public de l’Université d’Ottawa

En 2022-2023, l’Université d’Ottawa et l’Université 
McMaster ont uni leurs forces pour préparer le 
Canada à mieux réagir et protéger la population 
en cas d’épidémie ou de pandémie. Les deux 
établissements collaborent avec le secteur privé 
et celui de la santé dans le cadre d’un partenariat 
innovant au Pôle canadien de préparation à la 
pandémie, qui facilitera la mise au point rapide 
et économique des remèdes de demain dans les 
universités du pays. 

L’Université a créé à Montréal un centre de 
recherche quantique de pointe dans le cadre 
de son programme mondial de recherche 
dans ce domaine. Lancé en partenariat avec 
Ericsson Canada et l’Université de Sherbrooke, 
le centre accueillera des projets qui visent 
à explorer les algorithmes quantiques pour 
accélérer le traitement dans les réseaux 
de télécommunications et l’informatique 
quantique distribuée.

Une équipe de recherche du Centre d’innovation 
pour véhicules intelligents et connectés de 
l’Université d’Ottawa s’est vu octroyer 3 millions 
de dollars pour réaliser deux projets qui visent 
à accélérer, à renforcer et à sécuriser la 5G, 
notamment dans les véhicules connectés et 
autonomes. Ces travaux, menés en partenariat 
avec les chefs de file technologiques BlackBerry, 
thinkRF, TELUS et Wesley Clover, contribueront 
en outre à la formation d’une quarantaine 
d’étudiantes et étudiants des cycles supérieurs.

https://www.uottawa.ca/recherche-innovation/la-professeure-vanessa-macdonnell-codirige-un-projet-denvergure-international-de-17-million-en
https://www.uottawa.ca/notre-universite/toutes-nouvelles/luniversite-dottawa-luniversite-mcmaster-unissent-leurs-forces-preparer-canada-aux
https://www.uottawa.ca/notre-universite/medias/nouvelles/ericsson-cree-centre-recherche-quantique-luniversite-dottawa
https://www.uottawa.ca/recherche-innovation/lavenir-en-action-luniversite-dottawa-un-financement-de-3-m-du-programme-idees-pour-la-recherche
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L A  R E C H E R C H E  T R A N S F O R M A T R I C E

Selon une nouvelle étude du Centre interdisciplinaire pour la santé 
des Noir.e.s de l’Université d’Ottawa, aucune donnée n’est disponible 
sur les 20 cancers les plus courants au sein de la population noire au 
Canada. L’étude est assortie de recommandations pour la conception 
et l’adaptation des programmes de santé publique, notamment les 
stratégies de sensibilisation et de prévention, afin d’améliorer la 
qualité des soins et les traitements offerts aux personnes noires.

Deux nouvelles chaires de recherche du Canada ont été attribuées 
à une chercheuse et un chercheur de l’Université d’Ottawa, et une 
troisième a été renouvelée. Le professeur Hawre Jalal étudiera 
l’économie de la santé, tandis que la professeure Ana Maria Peredo 
se penchera sur l’entrepreneuriat social et l’inclusion. La professeure 
Mireille Ouimet, de son côté, a obtenu le renouvellement de sa 
chaire afin de poursuivre ses importants travaux sur le métabolisme 
cardiovasculaire et la biologie cellulaire. 

Une fois de plus, le professeur Paul Corkum a été reconnu pour ses 
travaux révolutionnaires sur la science de l’attoseconde. Il a reçu le 
prestigieux Prix Frontiers of Knowledge en sciences fondamentales 
de la BBVA Foundation, qu’il partage avec une chercheuse et un 
chercheur d’universités à l’étranger. Ces trois visionnaires ont réussi 
à observer des processus subatomiques suivre leur cours sur la plus 
courte échelle de temps jamais perçue dans le monde scientifique. 

Joseph Wabegijig, coordonnateur du Centre pour 
les infrastructures communautaires autochtones

Le Centre pour les infrastructures communautaires autochtones de 
l’Université a obtenu une subvention d’un million de dollars du défi TD Prêts 
à agir pour la mise au point d’un nouvel outil d’analyse en ligne, le National 
Indigenous Climate Compass, qui aidera les communautés autochtones 
à cartographier les risques et à surveiller de près ceux qui touchent 
tout spécialement leur région. Les communautés des Premières Nations, 
métisses et inuites pourront ensuite utiliser les données recueillies pour 
établir des partenariats de développement communautaire. 

https://www.uottawa.ca/recherche-innovation/toutes-nouvelles/paul-corkum-recoit-prestigieux-prix-frontiers-knowledge-award-sciences
https://www.uottawa.ca/fr/trois-chaires-de-recherche-du-canada-pour-soutenir-des-recherches-de-pointe-luniversite-dottawa
https://www.uottawa.ca/notre-universite/toutes-nouvelles/lacunes-recherche-cancers-touchant-communautes-noires-canada
https://www.uottawa.ca/faculte-genie/nouvelles/attenuation-effets-changements-climatiques-communautes-autochtones-initiative
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L A  R E C H E R C H E  T R A N S F O R M A T R I C E 
E N  C H I F F R E S

432 M$ 
octroyés pour la recherche  
(un bond de 49 M$ par rapport 
à l’an dernier)

6e
 

au Canada pour le financement 
de la recherche par professeure 
ou professeur (330 800 $) 

8e 
au Canada pour l’intensité 
de recherche* 

 * Source : Research Infosource Inc.

231 
chaires de recherche du Canada  
(31 de plus qu’en 2020)

823 
laboratoires de recherche

14 
nouvelles entreprises créées  
(10 dans le cadre du programme 
Garage Démarrage)

Classements mondiaux des 
universités en 2023 :

Classée

177e 
au classement Times Higher 
Education 

Classée

203e 
au classement mondial  
des universités QS

5e 
université au Canada pour  
l’intensité des publications 
en 2022*

 * Source : Research Infosource Inc.

49 divulgations d’invention

58 demandes de brevet

25 brevets accordés

16 licences d’exploitation
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L’expérience 
étudiante   

14 15

Choisir l’Université d’Ottawa, c’est choisir d’étudier dans un milieu inclusif. Notre 
initiative uoCompétences unique en son genre, nos programmes et notre réseau 
de diplômées et diplômés contribuent à former une relève compétente, prête à 
enrichir notre société et soucieuse de construire un avenir durable.

Le comptoir du Coin carrière

L’Association of Black Aspiring Physicians (ABAP), un club de 
l’Université d’Ottawa, vise à mieux représenter la communauté 
noire dans le milieu de la médecine. Dans un cadre propice aux 
rencontres, elle accueille des étudiantes et étudiants noirs qui 
envisagent des études en médecine, et les aide à préparer leur 
demande d’admission ou à trouver des occasions de bénévolat.

Le nouveau cadre uoCompétences aide les étudiantes et 
étudiants à acquérir les aptitudes fondamentales pour mener 
une carrière florissante et participer à la vie citoyenne. 
Il comprend 11 compétences générales, aussi appelées 
transférables, choisies à l’issue d’une consultation auprès de 
membres de la population étudiante, du corps professoral et 
de la direction de l’Université. Ces compétences s’acquièrent 
dans les cours et les programmes d’études, les stages et les 
activités d’apprentissage expérientiel.

Une équipe interdisciplinaire composée de membres du corps 
professoral, du personnel de soutien et de la population 
étudiante de l’Université s’emploie à créer l’infrastructure 
nécessaire pour stimuler l’innovation numérique en 
apprentissage, tant sur le campus qu’à l’extérieur. Dirigée 
par Kevin Kee, conseiller principal, Stratégie numérique et 
innovation pédagogique, cette équipe s’intéresse aux pratiques 
exemplaires et aux percées dans le domaine des technologies 
numériques, notamment l’IA, qui présentent le plus grand 
potentiel au pays et dans le monde entier. L’Université espère 
ainsi faire figure de pionnière dans ce domaine.
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L ’ E X P É R I E N C E  É T U D I A N T E
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Sur la plateforme en ligne Ten Thousand Coffees, 
les membres de la communauté étudiante de 
l’Université bénéficient du mentorat de membres 
du réseau diplômés des quatre coins du monde 
afin de se préparer à la vie professionnelle. Le 
programme jumelle des étudiantes et étudiants à 
des personnes diplômées du même programme, 
qui leur prodiguent des conseils et les aident à 
faire passer leur cheminement de carrière à la 
vitesse supérieure. 

L’Université d’Ottawa est la première au pays à 
participer à l’École des Grands, un programme 
de mentorat parascolaire pour des élèves 
du primaire appartenant à des populations 
vulnérables. Vingt étudiantes et étudiants ont 
accepté d’aider les plus petits à renforcer leur 
confiance en soi et à améliorer leurs résultats 
scolaires en français, en mathématiques et en 
sciences. 

L’Université d’Ottawa entend devenir un chef 
de file au Canada en matière de pédagogie 
inclusive. Le Service d’appui à l’enseignement 
et à l’apprentissage a conçu à l’intention des 
membres du personnel enseignant un site Web 
rempli d’informations, de formations autonomes 
et de conseils pratiques sur les méthodes 
d’enseignement inclusif, en phase avec l’objectif 
d’inclusion de notre établissement. 

17

Une centaine de personnes ont participé cette année au défi Maker Jam, le rendez-
vous de l’innovation et de la créativité étudiante. Pour l’une des épreuves, les équipes 
devaient déployer toute leur créativité pour créer en 36 heures un jeu sur le thème 
des crises écologiques. L’autre épreuve consistait à concevoir un produit utile et 
répondant à un défi proposé par des membres de la communauté. 

Gemma Lin (à gauche) et Melissa Leam-Chen (à droite),  
membres de l’équipe « Road to Revival » au défi Maker Jam

https://www.uottawa.ca/notre-universite/medias/nouvelles/luniversite-dottawa-soutient-reussite-educative-resilience-petits-grands
https://www.uottawa.ca/etudiants-actuels/carriere-apprentissage-experientiel/developpement-carriere/ten-thousand-coffees
https://www.uottawa.ca/fr/toutes-nouvelles/linclusivite-au-coeur-lenseignement-lapprentissage
https://www.uottawa.ca/fr/toutes-nouvelles/maker-jam-deux-epreuves-creation-dinnovation-etudiantes
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Des étudiantes et étudiants de l’Université ont participé à un 
projet visant à garantir un accès équitable aux services sociaux 
essentiels pour les femmes autochtones, noires et de couleur 
et marginalisées, ainsi que les membres de la communauté 
LGBTQ2+. Trois groupes ont été sélectionnés pour participer au 
concours d’innovation sociale de l’initiative Venture, dont l’un 
est arrivé au deuxième rang. Cette initiative est le fruit d’une 
collaboration entre la Faculté des sciences sociales et la Faculté 
des arts. Voilà un bel exemple des bienfaits que l’enseignement 
pratique peut apporter à la société.

L’Université d’Ottawa a formé un nouveau partenariat avec la 
Fondation autochtone de l’espoir en vue de faire progresser le 
processus de réconciliation et de faire valoir les points de vue 
autochtones. La Fondation a pour mission de sensibiliser la 
population canadienne à l’histoire et à la culture des peuples 
autochtones et de combattre les préjugés à leur sujet. Ce 
partenariat offre à la population étudiante, toutes disciplines 
confondues, de découvrir la culture autochtone dans le cadre 
d’activités bénévoles.

L ’ E X P É R I E N C E  É T U D I A N T E

Le nouveau baccalauréat en conception multidisciplinaire est axé sur 
l’apprentissage expérientiel au confluent des technologies et d’autres domaines 
(arts, sciences sociales, santé, etc.). Intégrant des stages, des laboratoires et du 
mentorat, le programme se démarque aussi en ce sens qu’il constitue un moyen 
créatif d’élargir l’accès à un baccalauréat en technologie et génie de la conception. 

https://www.uottawa.ca/notre-universite/medias/nouvelles/concevoir-lavenir-un-nouveau-programme-de-genie-luniversite-dottawa-pour-repondre-aux-besoins-du
https://www.uottawa.ca/fr/toutes-nouvelles/luniversite-dottawa-groupe-etudiant-contribue-ameliorer-services-aux-femmes
https://www.uottawa.ca/etudiants-actuels/carriere-apprentissage-experientiel/benevolat/laction-benevole-au-service-de-la-reconciliation-autochtone
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L ’ E X P É R I E N C E  É T U D I A N T E

L’Université et la Ville d’Ottawa ont lancé CitéStudio, un programme 
visant à améliorer la santé et le bien-être de la population. Dans le 
cadre de cette collaboration, des fonctionnaires municipaux proposent 
des projets s’inscrivant dans les champs d’expertise de l’Université, 
puis des membres de la communauté étudiante et du corps 
professoral travaillent à la recherche de solutions pour améliorer la 
qualité de vie dans la région de la capitale nationale.   

Le Conseil de défense des étudiantes et étudiants athlètes noirs 
(CDEAN) de l’Université d’Ottawa a reçu une subvention pour le 
bien-être des jeunes de l’Ontario, afin d’améliorer la représentation 
des personnes autochtones, noires et de couleur dans le sport et de 
promouvoir l’équité pour les athlètes universitaires. Fondé par des 
membres des Gee-Gees en 2020, le CDEAN utilisera ces fonds pour 
mettre sur pied des programmes récréatifs à l’intention des membres 
de la communauté universitaire noire et de jeunes noirs issus de 
milieux mal desservis.

En mettant sur pied un programme parascolaire qui favorise la santé 
mentale des jeunes à Ottawa dans un espace sûr et stimulant, les 
six membres d’une équipe étudiante ont allié leur passion pour les 
soins de santé et la musique. Ce projet, qui mise sur la musique pour 
resserrer les liens sociaux et améliorer les communications, appelait 
les personnes participantes à contribuer à des initiatives tangibles. Le 
projet émanait de CitéStudio, fruit d’une collaboration entre la Ville 
d’Ottawa, l’Université d’Ottawa et des partenaires communautaires.

Membre de l’équipe étudiante de l’Institut National 
Polytechnique Félix Houphouët-Boigny, en Côte 
d’Ivoire, lors de la compétition étudiante U7+

Cette année, la Faculté de génie de l’Université d’Ottawa était l’hôte des 
finalistes de la compétition étudiante U7+. Créée en 2022 par l’Alliance U7+ 
des universités mondiales, cette compétition invite les étudiantes et 
étudiants à collaborer et à proposer des solutions à un problème local lié 
aux objectifs de développement durable des Nations Unies. C’était l’occasion 
pour les équipes participantes d’exploiter la technologie pour aborder de 
réels enjeux de développement durable. 

https://www.uottawa.ca/notre-universite/medias/nouvelles/luniversite-dottawa-et-la-ville-dottawa-lancent-citestudio-une-initiative-de-collaboration
https://equipes.geegees.ca/general/2022-23/releases/20230125lfm047
https://www.uottawa.ca/fr/toutes-nouvelles/citestudio-ottawa-projets-innovants-qui-transforment-communaute
https://www.uottawa.ca/fr/toutes-nouvelles/luniversite-dottawa-accueille-competition-etudiante-u7-objectifs-developpement
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Plus de

47 000 
étudiantes et étudiants

550 
programmes de premier cycle 
et d’études supérieures

800+ 
personnes inscrites à  
des microprogrammes 

117 M$ 
en bourses octroyées à des 
étudiantes et étudiants de 
premier cycle

10 112 
diplômes remis

96 % 
en taux d’emploi, deux ans 
après l’obtention du diplôme 
de premier cycle

51 % 
de nos diplômées et diplômés 
de premier cycle ont participé 
à au moins une activité 
d’apprentissage expérientiel 
ou d’apprentissage intégré au 
travail pendant leurs études 

17 % ont participé au 
régime coop

18 % ont participé à une 
expérience pratique

12 % ont participé  
à un stage

12 % ont participé à un 
projet de recherche 
appliquée

5e

 
régime coop en  
importance au pays 

86 % 
des étudiantes et étudiants sont 
satisfaits de leur expérience à 
l’Université d’Ottawa
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La francophonie     
Attachée à la langue française et au bilinguisme, l’Université d’Ottawa 
est un établissement d’enseignement postsecondaire de choix pour 
les francophones du Canada et d’ailleurs. Sa diversité, sa recherche, sa 
créativité, sa volonté d’innover, ses collaborations et ses partenariats qui 
enrichissent l’apprentissage contribuent à la vitalité de la francophonie. 
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Le Sénat et le Bureau des gouverneurs de l’Université ont 
adopté à l’unanimité la version révisée du Règlement sur 
le bilinguisme, un instrument essentiel pour parvenir à un 
relatif équilibre entre l’anglais et le français sur le campus. 
Ce règlement, qui favorise le bilinguisme et la vitalité de la 
francophonie, s’applique à l’offre de programmes d’études, à 
la recherche, aux ressources humaines, aux communications 
et à bien d’autres sphères d’activité de l’Université, servant de 
pilier au bien-être linguistique de sa communauté.

Après quelque 65 ans d’existence, le Centre de recherche 
en civilisation canadienne-française, le plus ancien centre 
d’étude de la littérature, de la culture et de l’histoire des 
francophones au Canada, a été rebaptisé Centre de recherche 
sur les francophonies canadiennes en 2022-2023. Ce nouveau 
nom traduit mieux la nature de ses activités dans le contexte 
démographique moderne des communautés de langue 
française, dont les enjeux ont évolué avec le temps.

À l’automne 2023, l’Université d’Ottawa a élargi son offre 
de programmes en sciences et en génie donnés en français, 
grâce à un investissement de taille qui a permis l’embauche 
d’une vingtaine de professeures et professeurs francophones 
dans ces domaines. Ces fonds serviront également à créer de 
nouveaux programmes en sciences de la santé et en gestion, 
ainsi que de nouveaux espaces d’apprentissage expérientiel 
pour les étudiantes et étudiants en sciences infirmières, en 
sciences de la nutrition, en orthophonie et en audiologie. 

https://www.uottawa.ca/notre-universite/universite-ottawa-reglement-bilinguisme
https://www.uottawa.ca/notre-universite/medias/toutes-nouvelles/investissement-historique-347-renforcera-lenseignement-francais-luniversite
https://www.uottawa.ca/notre-universite/le-crccf-plus-que-jamais-en-synergie-avec-les-francophonies-canadiennes
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À l’occasion de la Journée de la francophonie, 
l’Université a invité le Groupe des ambassadrices 
et ambassadeurs francophones d’Ottawa à une 
conférence sur son campus réunissant des panélistes 
et des participantes et participants de divers pays. 
L’influence internationale, l’enseignement des langues 
et la coopération pour la prévention de conflits étaient 
au centre des discussions. Le but était de rallier 
l’ensemble de la francophonie autour de la protection 
des valeurs démocratiques et de la richesse culturelle.

En 2022, quatre nouvelles chaires Mobilité francophone 
sont venues enrichir le programme du Collège des 
chaires de recherche sur le monde francophone 
(CCRMF). Elles ont été attribuées à des chercheuses et 
chercheurs francophones de renommée internationale 
provenant du Maroc, du Sénégal et de la France, qui 
faciliteront la collaboration interdisciplinaire dans 
divers champs d’intérêt et feront rayonner l’Université 
au-delà des frontières canadiennes. 

La professeure Jacinthe Savard de l’Université d’Ottawa 
trouve des solutions pour que les francophones 
de l’Ontario puissent recevoir des soins dans leur 
langue. Avec son équipe de l’École des sciences de la 
réadaptation, elle étudie les possibles incidences de 
la langue sur l’état de santé et la guérison. En effet, 
il a été démontré que les personnes qui ne reçoivent 
pas les soins dans leur langue maternelle sont moins 
enclines à poser des questions et risquent davantage 
de recevoir un mauvais diagnostic. 

Le recteur et vice-chancelier, Jacques Frémont, en 
compagnie de membres du Groupe des ambassadrices 
et ambassadeurs francophones d’Ottawa

https://www.uottawa.ca/notre-universite/toutes-nouvelles/francophonie-futur-doit-etre-outil-cooperation-premier-choix
https://www.uottawa.ca/recherche-innovation/toutes-nouvelles/figures-eminentes-recherche-francophone-internationale-accueillies-luniversite
https://www.uottawa.ca/faculte-sciences-sante/toutes-nouvelles/soins-sante-equitables
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La Dre Christine Landry, pharmacienne (au centre), directrice du nouveau 
programme de doctorat de premier cycle en pharmacie à la Faculté de médecine 
de l’Université d’Ottawa, en compagnie d’une étudiante et d’un étudiant

Composée de personnes venant de l’Ontario, du Québec et 
du Nouveau-Brunswick, la cohorte inaugurale du nouveau 
programme de Pharm.D. en français faisait son entrée à 
l’Université à l’automne dernier. C’est ainsi que pour la toute 
première fois, les francophones du Canada qui aspirent à faire 
carrière en pharmacie peuvent étudier en français à l’extérieur 
du Québec. La Faculté de médecine compte déjà augmenter le 
nombre de places disponibles au cours des prochaines années 
pour répondre à la forte demande.

En mai 2023, plus de 120 chercheuses et chercheurs de toutes 
les facultés de l’Université ont convergé vers Montréal, où se 
tenait le congrès de l’Association francophone pour le savoir 
(Acfas), la plus importante association de chercheuses et 
chercheurs francophones, qui marquait son 100e anniversaire 
sous le thème « 100 ans de savoirs pour un monde durable ». 
En 2024, l’Université d’Ottawa sera l’hôte du congrès pour la 
première fois depuis 2009.

L’Université a renouvelé son engagement auprès du Réseau 
international des Chaires Senghor de la Francophonie. Créé 
en 2002, ce réseau rassemble des universitaires de divers 
horizons qui collaborent à la promotion de l’enseignement et 
de la recherche en français. L’Université d’Ottawa figure parmi 
les 21 établissements membres de cette organisation, qui n’en 
compte que deux au Canada. 

https://www.uottawa.ca/fr/toutes-nouvelles/faculte-medecine-luniversite-dottawa-accueille-premiere-cohorte-programme
https://www.uottawa.ca/fr/toutes-nouvelles/forte-delegation-luniversite-dottawa-celebrer-100-ans-lacfas
https://www.uottawa.ca/notre-universite/medias/nouvelles/luniversite-dottawa-et-les-membres-du-reseau-international-des-chaires-senghor-de-la-francophonie
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10 
chaires de recherche sur la 
francophonie canadienne 

80 % 
des personnes inscrites à un 
programme universitaire en 
français en Ontario sont à 
l’Université d’Ottawa  

50 % 
des personnes qui s’inscrivent 
à des programmes en français 
hors du Québec choisissent 
l’Université d’Ottawa

14 109 
étudiantes et étudiants inscrits 
à des programmes en français

30 % 
proportion d’inscriptions de 
francophones année après année  

Campus et centres de services hors 
de la région de la capitale nationale : 

Windsor, Toronto, 
Calgary, Saskatoon  

800+ 
stages en français pour  
les étudiantes et étudiants 
inscrits à des programmes 
en français  

150+ 
organisations francophones 
offrant des stages dans le 
cadre du régime coop  

1 600+ 
activités d’apprentissage par 
l’engagement communautaire 
ou de bénévolat pour soutenir 
les étudiantes et étudiants 
francophones 

16 151 344 $ 
en subventions octroyées depuis la 
fondation en 2019 du Collège des 
chaires de recherche sur le monde 
francophone (CCRMF) 
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Des figures  
du changement
Chaque jour, celles et ceux qui investissent dans l’avenir, qui proposent des 
idées et des systèmes novateurs et qui contribuent à bâtir un monde plus 
inclusif laissent une empreinte visible sur le campus. Animées par leur vision 
du bien commun, ces figures du changement ne ménagent aucun effort pour 
dépasser les attentes en mettant leur savoir, leur expertise, leur créativité et 
leurs compétences au service des autres.

Claudette Commanda, 15e chancelière de l’Université d’Ottawa,  
accompagnée de ses petits-enfants lors de son installation en juin 2023

Claudette Commanda, Algonquine anichinabée de la Première 
Nation Kitigan Zibi Anichinabeg, diplômée et ancienne 
professeure de l’Université d’Ottawa, a été nommée chancelière 
cette année. Au cours de sa carrière, elle a contribué à enrichir 
les connaissances sur les droits, l’histoire, la culture et les 
territoires des peuples autochtones, et participé à l’élaboration 
du plan d’action autochtone. Dans ses nouvelles fonctions, elle 
entend intégrer au mandat de l’Université les récits, la sagesse, 
les vérités et les expériences de ces peuples, mais aussi 
promouvoir la diversité et le savoir autochtone dans le monde. 

Karine Coen Sanchez, doctorante en sociologie à l’Université 
d’Ottawa, a reçu le Prix du leadership étudiant de l’association 
Administratrices universitaires du Canada (SWAAC) pour 
son combat acharné contre le racisme dans les universités. 
Déterminée à mettre en branle un changement systémique en 
faveur de l’inclusion des personnes noires et racisées dans les 
études supérieures au Canada, elle a établi un comité étudiant 
antiraciste à l’Université et orchestre des initiatives contre le 
racisme sur le campus et ailleurs au pays. 

Un don remarquable de 5 millions de dollars stimulera la 
recherche de pointe dans les domaines de la santé cérébrale 
et cardiovasculaire, des infections, de l’immunité, de 
l’inflammation, de l’épidémiologie et de la santé publique 
à la Faculté de médecine de l’Université d’Ottawa. Une 
partie des fonds servira également à améliorer l’expérience 
d’apprentissage des cohortes du MBA en français, ainsi qu’à 
financer deux nouvelles bourses de recherche dans le milieu 
francophone des affaires. Merci à Camille Villeneuve, président 
de Multivesco, pour son immense générosité. 

https://www.uottawa.ca/fr/toutes-nouvelles/pont-entre-passe-present-claudette-commanda-entame-son-mandat-titre-premiere
https://www.uottawa.ca/fr/toutes-nouvelles/karine-coen-sanchez-laureate-prix-2023-swaac-lequite-diversite-linclusion
https://www.uottawa.ca/notre-universite/medias/nouvelles/toutes-nouvelles/un-don-marquant-de-5-m-de-camille-villeneuve-promet-de-generer-des-resultats
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La Dre Natasha Kekre, professeure agrégée à la Faculté de médecine 
de l’Université d’Ottawa, a reçu le prix Jeune chercheuse 2022-2023 
de la Société canadienne de recherches cliniques. Dans le cadre de sa 
recherche sur les thérapies cellulaires contre le cancer, elle a réalisé un 
travail de pionnière dans la mise au point du premier essai clinique d’un 
traitement par lymphocytes T à récepteur antigénique chimérique. Ses 
travaux en début de carrière ont permis d’obtenir des millions de dollars 
de financement et ont donné lieu à de nombreuses publications dans des 
revues à comité de lecture, contribuant ainsi à faire progresser le domaine 
de l’immunothérapie au Canada. 

Grâce à un nouveau don de 2,5 millions de dollars de BMO à la campagne 
rePENSER, des scientifiques de l’Université d’Ottawa redessinent 
l’avenir de l’apprentissage et de la recherche en santé autochtone et en 
sciences de la santé. De cette somme, un million de dollars financera la 
construction de nouvelles installations. Le reste servira au lancement 
d’une nouvelle chaire de recherche du Canada en santé autochtone, qui 
travaillera à autochtoniser les cours, les programmes et la recherche, et à 
tisser des liens avec les communautés.

Diplômée de l’Université d’Ottawa, Lisa Howell (Ph.D. 2022) s’est vu 
décerner un prix de l’Association canadienne pour la formation des 
enseignants, en reconnaissance de son travail visant à sensibiliser 
la relève en enseignement aux répercussions du colonialisme et aux 
objectifs de la réconciliation. Elle estime que c’est auprès des peuples 
des Premières Nations, inuits et métis que cet apprentissage doit 
commencer. Ses travaux portent sur la façon dont les programmes 
scolaires, les discours politiques, la mémoire collective et la culture 
canadienne perpétuent le colonialisme.

La Dre Natasha Kekre, professeure à la Faculté de médecine de 
l’Université d’Ottawa et hématologue et scientifique à L’Hôpital 
d’Ottawa, lauréate du prix Jeune chercheuse 2022-2023 de la 
Société canadienne de recherches cliniques

https://www.uottawa.ca/faculte-medecine/toutes-nouvelles/dre-natasha-kekre-obtient-reconnaissance-nationale-ses-realisations-debut-carriere
https://www.uottawa.ca/notre-universite/toutes-nouvelles/don-25-millions-dollars-bmo-chaire-recherche-canada-sante-autochtone-installations
https://www.uottawa.ca/fr/toutes-nouvelles/apprendre-desapprendre-colonialisme
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L’une de nos diplômées, Belinda Gilbey (B.Sc.A. 2014), a été reconnue pour 
avoir su conjuguer ses qualités d’entrepreneure et ses compétences en 
génie afin de créer une entreprise florissante, BONDI Energy, chef de file 
du secteur des technologies propres en Ontario. Elle attribue sa réussite 
aux liens forts qu’elle a tissés à l’Université d’Ottawa et qui lui ont 
ouvert des portes, tout en soulignant l’importance de « nous entourer de 
personnes qui veulent notre réussite ».  

Fraîchement diplômé de la Faculté d’éducation au printemps 2023, 
Zachary Wynen met à profit ses talents pour la conception et la gestion 
d’initiatives technologiques au sein d’Actua, un organisme d’éducation sans 
but lucratif qui vient en aide aux communautés mal desservies. Parmi ces 
initiatives, mentionnons l’organisation de camps en territoire autochtone, 
qui apportent aux jeunes de ces communautés des ressources éducatives 
innovantes et stimulantes.

En octobre 2022, Ian Telfer donnait le coup d’envoi du match Panda par le 
traditionnel tirage à pile ou face, mais pas avec n’importe quelle pièce. La 
pièce en or de 10 kg et de 18 cm, d’une valeur de 750 000 $, symbolisait 
le don que le philanthrope allait verser à l’Université d’Ottawa. Ian Telfer, 
président de Goldcorp Inc., a obtenu son MBA en 1976 à l’Université 
d’Ottawa, qui a renommé son école de gestion en son honneur après qu’il 
lui a fait don de 25 millions de dollars en 2007.

Jon Lockhart, directeur technique du Département de théâtre, 
Amélie Mercier, étudiante de deuxième année à l’Université 
d’Ottawa, et Tina Goralski, directrice de production

Cette année, le Département de théâtre a développé un dispositif pour aider une 
étudiante ayant une déficience auditive. Amélie Mercier, étudiante de deuxième 
année, porte des implants cochléaires et sait lire sur les lèvres. Cependant, un 
cours obligatoire de production posait un problème de communication. Qu’à 
cela ne tienne : des membres du corps professoral et des camarades de classe 
se sont mis à la recherche d’une solution. Le dispositif conçu a permis à la jeune 
femme de travailler dans tous les espaces théâtraux de l’Université.

https://www.uottawa.ca/diplomes/toutes-nouvelles/histoires-dimpact-belinda-gilbey-bsca-2014
https://www.uottawa.ca/fr/toutes-nouvelles/formation-lenseignement-lautonomisation-communautes-defavorisees
https://www.uottawa.ca/notre-universite/medias/nouvelles/ian-telfer-procedera-au-tirage-pile-ou-face-au-match-panda-et-fera-don-750-000
https://www.uottawa.ca/notre-universite/toutes-nouvelles/innover-mieux-inclure-departement-theatre-axe-solutions
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Cette année, la prestigieuse Médaille d’or du 
Gouverneur général a été décernée à Faizan Khan, 
diplômé en épidémiologie de la Faculté de médecine, 
dont la thèse de doctorat visait à combler les 
principales lacunes en matière de données 
probantes lors de la prise de décisions concernant 
le traitement des personnes atteintes de thrombose 
veineuse profonde (un type de caillot de sang 
pouvant entraîner la mort). Monsieur Khan souhaite 
maintenant s’établir comme chercheur indépendant 
dans le domaine de l’épidémiologie et de la santé, 
pour contribuer à la prestation de soins de santé 
sécuritaires, de qualité et à moindre coût au Canada.  

D E S  F I G U R E S  D U  C H A N G E M E N T

Grand défenseur de la justice pour les personnes 
trans, le professeur Samuel Singer est colauréat 
du Prix du héros ou de l’héroïne de la Section 
de la communauté sur l’orientation et l’identité 
sexuelles (SOGIC) pour 2022. Ce prix est décerné 
à des personnes qui, dans leur pratique du 
droit ou de la magistrature, leur enseignement 
ou leurs études, ont contribué à la quête 
d’égalité des communautés LGBTQ2SI+. Le 
professeur Singer est le fondateur de la Clinique 
juridique trans de Montréal et il a figuré au 
nombre des codemandeurs dans l’affaire Centre 
de lutte contre l’oppression des genres (Centre 
for Gender Advocacy) c. Québec (Procureure 
générale), qui a fait jurisprudence en matière de 
droits de la personne. 

Les 14 membres de la première cohorte du 
programme de certificat en droit autochtone de 
l’Université ont obtenu leur diplôme en 2023. Ce 
programme, le seul du genre offert en français 
au Canada, s’adresse exclusivement à des 
étudiantes et étudiants autochtones. Il fait appel 
à l’apprentissage expérientiel, à l’observation, 
à la tradition orale, à la notion de territoire et 
à l’analyse de textes. Deux membres de cette 
promotion entendent poursuivre des études au 
programme de licence en droit (LL.L.).
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En février 2023, l’Université d’Ottawa annonçait l’engagement de Desjardins à soutenir 
la campagne rePENSER, son appel à l’action pour bâtir l’avenir de l’éducation supérieure. 
Ce partenariat appuiera les équipes de sport interuniversitaire des Gee-Gees, le Garage 
Démarrage du Carrefour de l’entrepreneuriat ainsi que la compétition « Elevator Pitch » 
de Desjardins. Il permettra également de créer des bourses d’études pour les femmes et 
les membres de groupes racisés dans le cadre du Programme sur les marchés financiers 
de l’École Telfer.

Un étudiant de Telfer en compagnie de Francine Côté, présidente du conseil 
d’administration, Caisse Desjardins Ontario

https://www.uottawa.ca/fr/toutes-nouvelles/diplome-exceptionnel-faculte-medecine-recoit-medaille-dor-gouverneur-general
https://www.uottawa.ca/fr/toutes-nouvelles/professor-samuel-singer-receives-award-trans-rights-advocacy
https://www.uottawa.ca/fr/toutes-nouvelles/celebration-premiere-cohorte-certificat-droit-autochtone
https://www.uottawa.ca/notre-universite/medias/nouvelles/desjardins-luniversite-dottawa-sunissent-bonifier-lexperience-etudiante-campus
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47 M$ 
recueillis, un montant  
record en une année

89 %
des fonds amassés par 
rapport à l’objectif de 500 M$ 
de la campagne rePENSER

6,9 M$ 
consacrés à l’aide aux 
étudiantes et étudiants

2,4 M$ 
récoltés pour parer aux 
besoins les plus pressants 
de l’Université

1 246 professeures et  
professeurs réguliers

3 289 membres du personnel
(régulier et contractuel)

4 097 
donatrices et donateurs

27 
nouvelles personnes ont 
fait un don planifié

8 
philanthropes sur

10 
ont fait des dons 
inférieurs à 500 $

275 000 diplômées
et diplômés

150+ pays
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Des retombées  
concrètes
À la fois proche de sa communauté et tournée vers le monde, 
notre université connaît la valeur des collaborations internationales 
et de la diversité culturelle, et s’efforce de refléter notre monde 
interconnecté dans ses programmes. Ancrés dans une culture 
d’équité, de diversité et d’inclusion, nous accueillons les différences 
à bras ouverts. Et par-dessus tout, nous déployons tous les efforts 
pour produire des retombées positives et durables dans la sphère 
universitaire comme dans la société. 
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Le pavillon des Sciences sociales abrite des espaces propices à l’étude et au 
travail en groupe, des salles de classe multimédia modernes et des bureaux

La professeure Tricia McGuire-Adams, chercheuse anichinabée 
de la Première Nation Bingwi Neyaashi Anishinaabek et titulaire 
de la Chaire de recherche du Canada sur les Autochtones 
Ganandawisiwin, s’est vu octroyer plus de 500 000 $ par la 
Fondation canadienne pour l’innovation pour ses travaux sur les 
connaissances et le bien-être autochtones. Avec son équipe, elle 
se penche sur des questions liées au territoire, à la langue, aux 
cérémonies et au bien-être, et crée un espace qui soutient les 
principes et les protocoles de recherche autochtones.

Dans le cadre du Défi Zéro-déchet, l’Université est arrivée 
bonne première parmi les grandes universités nord-américaines. 
Elle se classe également parmi les cinq meilleures universités 
pour le réacheminement des déchets. Depuis 2008, l’Université 
mesure la quantité de déchets qu’elle produit et qu’elle recycle 
grâce à plus d’une vingtaine de programmes de réutilisation et 
de recyclage. À elle seule, la Salle à manger composte plus de 
100 tonnes de déchets organiques chaque année

La professeure Geneviève Dufour de la Section de droit civil de 
la Faculté de droit s’est vu confier la Chaire de recherche de 
l’Université en droit du commerce durable, responsable et inclusif. 
Elle cherche des solutions pour rendre le commerce plus inclusif, 
en examinant la place qu’occupent les droits de la personne et la 
protection de l’environnement dans le droit commercial. À l’heure 
où les modèles commerciaux traditionnels sont remis en question 
dans le monde, l’expertise de la professeure Dufour donne de 
l’élan au mouvement en faveur d’un commerce international 
respectueux de l’environnement et socialement responsable.
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https://www.uottawa.ca/fr/creation-dun-laboratoire-de-recherche-unique-sur-les-connaissances-et-le-bien-etre-des-autochtones-grace
https://www.uottawa.ca/fr/news-all/uottawa-veritable-modele-de-reduction-des-dechets
https://www.uottawa.ca/fr/droit-civil/nouvelles/professeure-genevieve-dufour-ouvre-voie-droit-commerce-durable-responsable
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De concert avec l’Institut de recherche de l’Hôpital 
d’Ottawa, l’Université a créé la Chaire de recherche 
clinique en santé des hommes gais, première 
du genre dans un hôpital au Canada, afin de 
combler des lacunes du système de santé pour 
les homosexuels. Les travaux seront axés sur la 
sensibilisation des prestataires de soins de santé 
et l’élaboration de programmes cliniques adaptés 
et accessibles pour cette clientèle, en consultation 
avec la communauté gaie.   

Le Dr Paul MacPherson, titulaire de la Chaire de 
recherche clinique en santé des hommes gais

L’Université a annoncé à l’automne 2022 
l’embauche de sept professeures et professeurs 
autochtones dans les facultés des Arts, 
de Médecine, de Droit, d’Éducation et des 
Sciences sociales. L’élaboration d’une stratégie 
concurrentielle et complète pour ces embauches 
ne constitue qu’un des divers volets du Plan 
d’action autochtone de l’Université, lequel vise 
à créer un environnement qui reflète et soutient 
les cultures et les peuples autochtones.

L’Université a signé cette année deux ententes 
de partenariat avec deux établissements 
africains, en vue de stimuler les collaborations 
en enseignement et en recherche. La première 
entente prévoit l’octroi de bourses à des 
étudiantes et étudiants ghanéens exceptionnels 
pour la poursuite d’études supérieures à 
l’Université d’Ottawa. La deuxième encadre 
la collaboration entre l’Université et l’Institut 
africain des sciences mathématiques, afin de 
renforcer les capacités dans ces deux domaines 
pour le développement du capital humain.
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Lydie Hakizimana, directrice générale du réseau 
international de l’Institut africain des sciences 
mathématiques, partenaire dans le renforcement de 
l’enseignement supérieur et de la recherche en Afrique

https://www.uottawa.ca/notre-universite/medias/toutes-nouvelles/nouveau-titulaire-chaire-recherche-sante-hommes-gais-veut-eliminer-obstacles-aux
https://www.uottawa.ca/fr/autochtonisation-de-luniversite-dottawa-le-corps-professoral-comptera-bientot-sept-nouveaux-membres
https://www.uottawa.ca/notre-universite/luniversite-dottawa-sengage-soutenir-lenseignement-superieur-et-la-recherche-en-afrique
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Au printemps 2023, plus de 75 têtes dirigeantes d’universités 
dans 16 pays ont appelé les membres du G7 à investir dans la 
paix et la sécurité. Notre recteur, Jacques Frémont, était du 
nombre de ces leaders de l’Alliance U7+, un groupe international 
de rectrices et recteurs d’université qui défend une approche 
multilatérale des problèmes mondiaux. Les membres de ce 
groupe ont pris l’engagement officiel d’adhérer au programme 
du G7 et de contribuer à la paix et à la sécurité dans le monde 
par la recherche, l’enseignement et les relations publiques. 

L’Université a publié un rapport faisant état des résultats de 
ses programmes sur les changements climatiques durant la 
pandémie de COVID-19. En 2021, elle a offert 59 cours de premier 
cycle et des cycles supérieurs dans ce domaine, dont découlent 
138 projets de recherche en cours. Ces projets sont soutenus 
par 13 chaires de recherche liées aux changements climatiques 
et au développement durable. L’Université entend atteindre la 
décarbonisation complète de son portefeuille d’ici 2030. 

S’inscrivant en faux contre la croyance répandue, une étude a démontré que la 
sensibilisation à la réconciliation dès le plus jeune âge incite les élèves à s’investir 
dans des causes pour la justice sociale. Dirigée par la professeure Lisa Howell 
et le professeur Nicholas Ng-A-Fook de l’Université d’Ottawa, l’étude révèle les 
effets positifs de l’utilisation de ressources adaptées en fonction de l’âge. Le 
lancement de l’école virtuelle Spirit Bear, qui crée des ressources pour alimenter 
les discussions en classe sur la vérité et la réconciliation, s’inscrivait également 
dans ce projet de recherche pluriannuel.

https://www.uottawa.ca/notre-universite/medias/toutes-nouvelles/luniversite-dottawa-se-joint-dautres-universites-internationales-exhorter-pays-g7
https://www.uottawa.ca/vie-campus/toutes-nouvelles/luniversite-dottawa-agit-face-crise-climatique
https://www.uottawa.ca/fr/toutes-nouvelles/sensibilisation-reconciliation-ecoles
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Pramila Patten, représentante spéciale du secrétaire 
général des Nations Unies chargée de la question des 
violences sexuelles commises en période de conflit

L’Université a signé au printemps 2023 un cadre de coopération avec 
Pramila Patten, représentante spéciale du secrétaire général des Nations 
Unies chargée de la question des violences sexuelles commises en période 
de conflit. Ce cadre appuie la recherche transformatrice de solutions en 
réponse à ce grave fléau. Il s’agit de la première entente conclue entre 
l’Université d’Ottawa et les Nations Unies. 

L’Université d’Ottawa s’associe au gouvernement fédéral et à la Fédération 
canadienne des enseignantes et des enseignants pour soutenir la santé 
mentale et le bien-être du personnel dans le milieu de l’éducation 
partout au pays.  C’est la professeure Tara Elton-Marshall, de l’École 
d’épidémiologie et de santé publique de la Faculté de médecine, qui dirige 
l’initiative. Celle-ci comprend une évaluation de la culture en matière de 
santé mentale dans les écoles et des interventions de groupe en ligne.

L’Université a entrepris des fouilles dans ses Archives des femmes afin de 
dresser un portrait de celles qui ont écrit les premières pages de l’histoire 
du féminisme au pays. Les documents personnels, affiches et autres pièces 
héritées de plus de 200 personnes et organismes de proximité témoignent 
de la deuxième vague du mouvement féministe. La représentation de la 
diversité des femmes ayant pris part au mouvement est un important 
aspect du projet. 

https://www.uottawa.ca/fr/toutes-nouvelles/bureau-representante-speciale-secretaire-general-chargee-question-violences
https://www.uottawa.ca/fr/medias/nouvelles/partenariat-gouvernement-federal-fce-sante-mentale-educatrices-educateurs
https://www.uottawa.ca/fr/toutes-nouvelles/archives-femmes-bibliotheque-donner-visibilite-aux-histoires-femmes
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E N  C H I F F R E S

10,8 M$ 
octroyés sous forme de bourses à 
des étudiantes et étudiants issus 
des groupes minoritaires

22 % 
des membres de notre 
population étudiante viennent 
de l’extérieur du Canada

10 500+ 
étudiantes et étudiants 
internationaux

150+ 
pays

Hausse soutenue des 
collaborations internationales :

81,9 % 
de nos publications sont 
réalisées en collaboration 
avec d’autres universités

30 nouveaux partenariats 
conclus l’an dernier avec des 
universités et des organisations de 
partout dans le monde

237 
personnes admises grâce au programme 
d’admission inclusive de l’Université 

1 234 
personnes prises en charge 
par l’équipe de soutien à la 
communauté étudiante

36 000 
rendez-vous depuis l’ouverture 
du Centre de santé et mieux-être 
étudiant en mai 2022

86 % 
d’étudiantes et étudiants  
satisfaits des services obtenus

21 570 
visites au Salon du mieux-être 

1 059 
séances de clavardage 
entre pairs 

26 260 
conversations avec l’équipe de rue 
(activités de sensibilisation et ateliers 
sur les ressources en santé et 
mieux-être, la réduction des méfaits, 
l’usage sécuritaire de substances 
psychoactives et le consentement) 
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Claudette Commanda,  
15e chancelière de l’Université d’Ottawa

Une transformation ne se limite pas 
à apporter un changement. Il faut 
également semer pour cultiver de 
nouveaux changements dans l’avenir.

Claudette Commanda 
Chancelière
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Gouvernance

Bureau des gouverneurs

Présidente  
Jennifer Adams  

Vice-président  
François Guimont

Membres

Omar Abouzaher

Kafia Barkat

Jamie Bell

Alex Beraskow

Bryce Bogie

David Chemla

Pierre Cyr

Christine Dallaire

Jacques Frémont

Joe Geurts

Stéphane Giguère

Justine Hendricks

Paul Hindo

Doreen Hume

André Juneau

Anna Keller

Stewart Kiff

Nomi Claire Lazar

Joanne Lefebvre

Deanna Monaghan

Donatille Mujawamariya

Philip Murphy

Norm Odjick

François-Éric Racicot

Marianne Saikaley

Hartley Stern

Jessica Tchida

Lucie Tedesco

Shaunt Tokmakjian

Gina Wilson

Membres émérites 

Kathryn Butler Malette Denis Desautels

Chancelière

Claudette Commanda 

Recteur et vice-chancelier

Jacques Frémont 

Vice-rectrices et vice-recteurs

Provost et vice-rectrice  
aux affaires académiques 
Jill Scott

Vice-recteur  
à la recherche et à l’innovation 
Sylvain Charbonneau 

Vice-recteur,  
International et Francophonie   
Sanni Yaya 

Vice-rectrice ou vice-recteur aux relations 
extérieures  
Vacant (processus de recrutement en cours)

Vice-rectrice  
aux finances et à l’administration  
Jennifer Doyle 

Secrétaire générale  
Annick Bergeron

Doyennes et doyens

Faculté des arts  
Kathryn Prince (par intérim)

Faculté de génie  
Jacques Beauvais

École de gestion Telfer  
Stéphane Brutus 

Faculté des sciences de la santé  
Lucie Thibault 

Faculté de médecine  
Bernard Jasmin 

Faculté des sciences sociales  
Victoria Barham 

Faculté d’éducation  
Richard Barwell 

Doyenne Susan-et-Perry-Dellelce,  
Faculté de droit, Section de common law 
Kristen Boon 

Faculté de droit, Section de droit civil  
Marie-Eve Sylvestre 

Faculté des sciences  
Louis Barriault 
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