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Marie Josée Berger

Il me fait grand plaisir de vous présenter le tout premier rapport annuel de la Faculté d’ éducation de I’ Université
d Ottawa. Celui-ci dresse le bilan d’ une année fort bien remplie et souligne les réalisations et les réussites qui ont
marqué |’ année 2002-2003. |1 illustre également notre désir d’innover et de nous surpasser.

L’ année 2002-2003 fut fort fructueuse pour la Faculté d’ éducation. En effet, nos programmes de baccalauréat, de
maitrise, de doctorat et de perfectionnement professionnel ont connu un essor considérable gréce, entre autres, ala
création d' une série de nouveaux cours, al’instauration de nouveaux programmes intégrés, a une application large
et efficace des nouvelles technologies éducatives, ains qu’'a I’'implantation de nouvelles structures scolaires et
administratives.

La Faculté d’ éducation a, par ailleurs, accru ses activités et initiatives de recherche, en favorisant la création de
groupes de recherche dynamiques, en fournissant un important appui al’ obtention de subventions et de contrats de
recherche provenant de sources variées, et en instaurant de nouveaux prix d’ excellence qui permettent d’ accroitre la
notoriété de nos chercheures et chercheurs.

En outre, nous avons mis en place nombre de projets novateurs visant a augmenter la visibilité de la Faculté, a
accroitre notre engagement envers lacommunauté et aresserrer lesliens existants avec nos partenaires. Nous avons
€galement institué une série de conférences, de coll ogques et de symposiums, de méme que diverses activités connexes
a la formation théorique et pratique de nos étudiantes et étudiants. Ces événements visaient principalement a
promouvoir ladiscussion et | échange de connaissances et amaintenir le travail fondamental de réflexion qui donne
un sens ala pédagogie.

Nos étudiantes et étudiants ont, pour leur part, cumulé honneurs et distinctions, accentuant davantage larenommée
de la Faculté d éducation et sa réputation de chef de file dans le domaine de
I’ éducation.

LaFacultéd’ éducation alevent danslesvoiles. L essucces obtenus
au cours de I’année écoulée sont le reflet de la vitalité et de
I enthousiasme qui régne dans les locaux du pavillon
Lamoureux. Lamise en cauvre desinitiatives entreprises au
cours de I’ année n’ aurait cependant pu étre possible sans
le dévouement, I’ engagement et letravail assidu du corps
professoral régulier et atemps partiel, des enseignantes
et enseignants en prét de services provenant de
différents conseils  scolaires et du
personnel administratif. Jetiensains ales remercier
chaleureu-sement pour leur contribution
exceptionnellealaFaculté d’ éducation et souhaiteleur

exprimer toute ma reconnai ssance.

La Faculté d’ éducation poursuivra sur cette lancée au
cours de I’année a venir. Le travail entamé et les ef-
forts déployés en 2002-2003 continueront de nous

guider dans I’ éaboration de nos projets et initiatives
futurs.
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Historique

Ouverture du Ottawa Normal School qui, en 1953, prend le nom de Ottawa Teachers
College.

Ouverture de I'Ecole de pédagogie, laquelle devient, en 1927, I'Ecole normale de
I'Université d'Ottawa.

Instauration, &l'Université d'Ottawa, de|'Ecole de psychologie qui devient en 1965 la
Faculté de psychologie et d'éducation, réservée aux études supérieures.

La Faculté d’ éducation devient une entité distincte.
Intégration de I'Ecole normale ala Faculté d'éducation.
Intégration du Ottawa Teachers College ala Faculté d'éducation.

Aménagement de la Faculté d'éducation dans ses locaux actuels, au pavillon
Lamoureux.

Le Centre de ressources pedagogiques de la Faculté d’ éducation et le Centre de
ressources pour la recherche en éducation ouvrent leurs portes.

Réforme de la structure administrative et des programmes de |a Faculté.
Création de I'Ordre des enseignantes et des enseignants de I'Ontario.

Agrément initial des programmes de B.Ed. — Formation a |'enseignement et Teacher
Education — par I'Ordre des enseignantes et des enseignants de |'Ontario.

Regroupement des programmes d'études de 2e et de 3e cycles (M.Ed., M.A.(Ed.),
Ph.D.) sous une méme unité administrative.

Création d'une unité administrative pour les programmes de perfectionnement
professionnel et autres initiatives de formation.



Notre mission

Facultée déducation

En tant que faculté de I'Université d’Ottawa, une université dont la
mission spécifique est de favoriser |'émergence de liens entre les
cultures anglophones et francophones, par la promotion du bilinguisme et du
biculturalisme, et de contribuer au dével oppement dela culture francophone en Ontario,
la Faculté d'éducation a desresponsabilités enver sles communautés anglophones
et francophones. Elle cherche amaintenir desliens étroits avec ces deux communautés
et a promouvoir leur développement par |’ entremise des travaux de ses professeures,
professeurs, étudiantes et étudiants. En Ontario, cette responsabilité se traduit par une
obligation de promouvoir |le développement de la communauté franco-ontarienne en
accord avec les aspirations, les besoins et |es exigences de cette derniere.

|_a Faculté d'éducation offre ses programmes d'études dans les deux langues. Les
programmes de la Faculté d’ éducation, congus en consultation avec ses partenaires,
visent a répondre aux besoins de ses clientéles cibles. Ces programmes touchent des
guestions cruciales en éducation, non seulement d'ordre régional et provincial, mais
également d'envergure nationale et internationale. Ce faisant, la Faculté d’éducation
cherche a faire prendre conscience aux étudiantes et aux étudiants de certaines
guestions spécifiquestelles que la langue, la culture et |e sexe.

L a Faculté d'éducation assumeun role deleader dansledomaine delarecherche
et dela diffusion dela recherche, et ce, de diverses fagons. Ce réle se concrétise par
des publications et de I'enseignement dans les deux langues officielles, larecherche de
I'excellence dans les domaines ou €lle offre des programmes de ler, 2e et 3e cycles et
par sa participation au développement de centres d'excellence dans des domaines de
recherche pertinents alaréalisation de sa mission.

L aFacultéd' éducation cherche aformer despraticiens, praticiennes, chercheures
et chercheurs qui démontreront des habiletés a penser de fagon autonome et a
examiner de fagon critique les questions importantes en éducation. La Faculté
d'éducation sengage également apromouvoir et afaciliter I'acquisition de ces habiletés
fondamental es au moyen des programmes offerts al'Université.



‘CPQ Personnel administratif et enseignant

Décanat

Doyenne ) )
Marie Josée Berger, B.Ed. (UQAM), M.Ed., Ph.D. (Ottawa),
professeure titulaire

Vice-doyen, recherche et
perfectionnement professionnel
Yves Herry, B.E.PE.O., M.A., Ph.D. (Laval), professeur titulaire

Vice-doyenne, programmes : ,
Renée Forgette-Giroux, B.Péd. (Montréal), B.Ed. (UQAH), M.Ed.,
Ph.D. (Ottawa), professeuretitulaire

Secrétaire de [a Faculté
J. David Smith, B.A. (St. EX.), M.Ed., Ph.D. (McGill),
professeur adjoint




Direction de programmes

Directeur, Programmes d'études supérieures
Timothy J. Stanley, B.A. (McGill), M.A., Ph.D. (U.B.C.),
professeur agregé

Directeur, Formation d ['enseignement,

secteur francophone
Francois Degardins, B.A., B.Ed. (Ottawa), Ph.D. (UQAM),
professeur adjoint

Directrice, Teacher Education,

secteur anglophone
Barbara Graves, B.A., M.A., Ph.D. (McGill), professeure agrégée

Administratice, Programmes de
perfectionnement professionnel et

des nouvelles initiatives {
LeilaMetcalf, B.A. (McGill), M.Ed. (Ottawa), D.Ed. (Toronto)




Corps professoral

Ahola-Sidaway, Janice
Andrews, Bernard W.
Barfurth, Marion
Barlosky, Martin
Béair, Louise

Berger, Marie Josée
Boudreau, Pierre
Bourassa, Michelle
Bourdages, Johanne

Champagne-Muzar, Cécile

Cook, Sharon Anne
Cousins, J. Bradley
Degardins, Francois
Duquette, Cheryll
Egan, Mairi
Forgette-Giroux, Renée
Fortin, Jean-Claude
Gazzola, Nicola
Giroux, Aline

Graves, Barbara
Herry, Yves

Jefferson, Anne
Lauzon, Yves
Laveault, Dany

L eblanc, Raymond
McDonald, Colla Jean
Maclure, Richard
Masny, Diana
McLean, Lorna
Michaud, Pierre
Morawski, Cynthia
Mujawamariya, Donatille
Paquin, Maryse

Paré, David
Robertson, Judith
Saint-Germain, Michel
Samson, André
Sethna, Christabelle
Simon, Mari€lle
Smith, J. David
Stanley, Timothy
Suurtaam, Christine
Taaffe, Ruth

Taylor, Maurice
Théberge, Mariette
Vézina, Nancy
Vignola, Marie-Josée
Westheimer, Joel
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Professeur émérite
Degarlais, Lionel

Professeur auxiliaire
Leroux, Janice

Lévesque, Denis

Rancourt, Richard

Préts de service
Allain, Rhéa .
Benton, Nicola |
Brooks, Vincent
Crowe, Tracy
Landry, Marc
Mace, Heather
Thibeault, Nicole
Wilson, Michael

Nominations co
Duquette, Lise

Goh, Swee

Paribakht, Sima Taher
Raymond, Patricia
Ste-Marie, Diane
Wesche, Marjorie

A [a mémoire de Raynald Lacasse

Originaire de Montréal, Raynald Lacasse s'est joint & la Faculté
d  éducation en 1986. Spécialiste del’ enseignement des mathématiques,
il a été promu directeur du programme de Formation initiale a
I'enseignement en 1993 et a occupé ce poste jusqu’en 1999.
Collectionneur des grands vins de France et amateur de musique
classique, Raynald ne s éloignait cependant jamais de sapassion pour |
les mathématiques. 1l a été un grand didacticien, un éducateur hors = |
pair et surtout un grand ami pour tous ceux et celles qu’il atouché.

Raynald L acasse est décédé le 27 mai 2003, al'agede 59 ans. Il ajoué
un role primordial au sein de la Faculté d’ éducation de I’ Université
d Ottawa. Lacommunauté universitaire garderalongtemps en mémoire
son importante contribution al’ avancement de I’ éducation.
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L’ enseignement est une profession en constante évolution qui exige de la part de ses praticiens une ouverture continue au
questionnement et alaréflexion. Consciente de cette réalité, la Faculté d’ éducation offre des programmes d’ études congus
spécifiguement pour répondre aux besoins suscités par une société en mouvance et une clientéle cible changeante. Nos
programmes de baccalauréat, de maitrise, de doctorat et de perfectionnement professionnel se veulent ainsi a I’ aff(t des
nouvelles données sociales et technologiques et touchent aux questions cruciales en éducation, tant sur le plan régional,
provincial, national, qu'international. Partie intégrante de I’ Université d Ottawa, |’ Université canadienne, notre Faculté
offre des programmes francophones et anglophonesinnovateurs qui favorisent ladiversification desvaleurs et qui cherchent
apromouvoir la diversité ethnique et culturelle.

Programmes de premier cycle
Programme de Formation a |I'enseignement (secteur francophone)
L 'année 2002-2003 sest déroul ée sous|e signe du changement et del'innovation au programme de Formation al'enseignement.

En effet, I'année a été marquée par e départ du professeur Frangois Desjardins qui aceuvré atitre de directeur du programme
de janvier 2001 & juin 2003. Sous la gouverne du professeur Degjardins, le programme de Formation a I’ enseignement a
connu d’importantes réalisations et un essor considérable.

Guidé depuisjuillet 2003 par sa nouvelle directrice, Mme Claire Maltais, le programme de baccalauréat francophone de la
Faculté d'éducation pourra continuer sa progression. En effet, Mme Maltais compte de nombreuses années d’ expérience
danslemilieu del’ éducation. Titulaire d’ un doctorat en psychopédagogie de |’ Université Laval (Québec), elle aenseigné a
I”Université du Québec en Outaouais de 1997 a 2003. Au cours de sacarriere, Mme Maltai s aoccupé le poste de conseillére
pédagogique dans le domaine de la petite enfance et de I’ enfance en difficulté, pour le Consortium del’ Est de I’ Ontario, et
celui de conseillére pédagogique au serviceal’ éléve au sein du Conseil des écol es catholiques delangue francaise d’ Ottawa-
Carleton. Elle aaussi enseigné aux cycles primaire, moyen, intermédiaire et supérieur au sein de divers conseils scolaires de
I’Ontario et de commissions scolaires du Québec. Son expertise sera grandement profitable ala Faculté d’ éducation et aux
étudiantes et étudiants francophones du programme de Formation a |’ enseignement.

Au coursdel’ année 2002-2003, | e programme de Formation al’ enseignement
aconnu une véritable recrudescence et a évolué de fagon remarquable, et ce,
sur plusieurs plans. D’ abord, nous avons pu constater une hausse du nombre
d’inscription des étudiantes et des étudiants francophones aplein temps. De
plus, le programme de Formation al’ enseignement a été marqué par nombre
de réalisations importantes, telles que la création de nouveaux programmes
et lamise sur pied de projets novateurs.

De nouveaux programmes intégr és de baccalaur éat

Quatre nouveaux programmes intégrés de baccalauréat en |ettres francai ses
et en pédagogie ont vu le jour au cours de I'année 2002. Ces houveaux
programmes répondent aux besoins des futurs enseignantes et enseignants,
en combinant étroitement formation disciplinaire et formation pédagogique.
Des la premiére année, |’ étudiant apprend a réfléchir sur des questions de
pédagogie tout en acquérant une solide formation disciplinaire. Par ailleurs,
ces programmes prévoient que le premier stage dans une école soit effectué
tét dans les études, ce qui permet a I’ éudiante ou I’ étudiant de mieux
comprendre les attributs de la profession envisagée et d' établir des liens
significatifs entre les connaissances théoriques qui lui sont transmises et les
pratiques en salle de classe.




Coup d’oeil sur nos programmes

Versuneintégration véritable destechnologies deI’'information et des communications (T1C)

L’ usage de la technologie en éducation est de plus en plus répandu. En conséquence, |’un des principaux
enjeux du milieu de I’ éducation consiste a jumeler la technologie et I’innovation pédagogique. On constate
gu’ une intégration réelle de I’ usage des nouvelles technol ogies ne se fait qu’ au moment ou I’ enseignante ou
I’ enseignant posséde son propre ordinateur et |’ utilise pour un grand nombre de taches. En vue de former nos
futurs enseignantes et enseignants a I’ utilisation fréquente et adéquate des technol ogies de pointe, la Faculté
d’ éducation, en collaboration avec Apple Canada, a prété des ordinateurs portatifs a 35 étudiantes et étudiants
au cours de I’année 2002-2003. Grace au nouveau réseau sans fil du pavillon Lamoureux, ces personnes
avaient accésalnternet apartir detousleslocaux. Cetteinitiative aété mise en place afind évaluer lapossibilité
de rendre obligatoire la possession de ce type de technologie al’ admission aux programmes de premier cycle.
Ce nouveau pas vers une intégration compl éte des technologies en éducation rendrait |’ usage de I’ ordinateur
aussi naturel que celui du papier et du crayon.

Déménagement du campus de Windsor

L’ année 2002-2003 a également été marquée par |e déménagement du campus francophone de Windsor dans
les locaux de I’ école L'Envolée, située au 1799, rue Ottawa, a Windsor. La Faculté d’ éducation souhaite
remercier M. Jean-L uc Bernard, directeur de I’ éducation au Consell scolaire de district de Centre Sud-Ouest,
ains queladirectricedel’ école L’ Envolée, Mme Denyse Berecz, pour leur accueil chal eureux dans ces nouveaux
espaces. Les cours du programme de baccalauréat en éducation francophone du campus de Windsor sont
offerts par des enseignantes et des enseignants d’ expérience de la région de Windsor ainsi que par des
professeures et professeurs de la Faculté d’ éducation de I’ Université d’ Ottawa, au moyen d’'un systéme de
vidéoconférences mis sur pied gréce al’ aide du Centre du cyber-@pprentissage de I’ Université d’ Ottawa.
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L es sept énoncés de principe du programme de Formation a I’ enseignement

En accord avec la mission particuliére de I’ Université d Ottawa de desservir la communauté franco-
ontarienne, la Faculté d’ éducation tente de créer une ouverture a I’ expression de la diversification des
valeurs, des besoins et des pratiques pédagogiques en alimentant laréflexion sur laculture et e dynamisme
de cette collectivité vivant en contexte minoritaire, afin d’inciter la poursuite des études en francais.

Pour ce faire, sept énoncés de principe orientent les programmes de Formation a I’ enseignement, secteur
francophone, de la Faculté d’ éducation de I’ Université d' Ottawa.

Laformation des enseignantes et des enseignants :

se situe al’intérieur d' un processus de croissance continue dont la formation initiale n’est qu’ un

début;

refléte le dynamisme du contexte social et culturel des écoles de langue francaise del’ Ontario et de
la collectivité franco-ontarienne;

respecte |la démarche andragogique des personnes qui se préparent a enseigner dans les écoles de
langue francgaise de I’ Ontario;

intégre un choix judicieux de théories et de pratiques et facilite I’ éablissement de liens entre les

deux;

exige une concertation de tous | es partenaires en éducation;

invitealaréflexion et alarecherche en éducation, afin defaciliter I innovation face aux changements
sociaux;

vise a promouvoir |’ équité en matiére d’ éducation.




Programme de Teacher Education

L’ année 2002-2003 a été fort fructueuse pour le programme de Teacher Education. En effet, une nouvelle
structure a été instaurée au cours de I’ année en vue d'accroitre les liens entre la théorie et la pratique. Depuis
I'automne 2002, |es cours du programme de Teacher Education se donnent araison de troisjours par semaine.
Au bout de six semaines de cours, les deux derniéeres journées de la semaine sont consacrées aux stages
pratiques en milieu scolaire. Cet emploi du temps comprenant trois jours sur le campus et deux jours dans les
écoles se prolonge ainsi sur cing semaines. Les deux semaines qui demeurent concordent quant aelles avec la
fin des cours et les étudiantes et étudiants passent alors les quatre semaines suivantes en stage dans les écoles.
L'objectif poursuivi est d'arriver a établir un lien explicite entre le contenu des cours et ce qui se vit réellement
dans|es salles de classe ou seffectuent les stages. A I'intérieur de cette nouvelle structure, |'accent est porté sur
troisinitiatives bien spécifiques: I'intégration efficace de latechnol ogie; I'adoption d'une pédagogieintégratrice;
et lareconnaissance du mérite des mentors dans la formation des enseignantes et des enseignants.

I ntégration efficace de la technologie

En vue de faciliter I’ acces aux nouvelles technologies, deux laboratoires d'informatique mobiles comportant
chacun 20 iBooks (base AirPort) ont été créés au cours de I’ année 2002-2003. La Faculté d’ éducation a, par
ailleurs, fait équiper le pavillon Lamoureux de bornes d'accés pour la technologie sans fil. Gréace a cette
innovation, il a été possible de rendre la technol ogie accessible dans un bon nombre de nos salles de cours. Le
personnel enseignant de la Faculté d’ éducation a également pu bénéficier de séances de formation permanente
portant sur le fonctionnement et I’ utilisation des iBooks. De plus, le nombre de crédits rattachés au cours
intitulé Integrating Technology in the Classroom est passé cette annéede 1,5 a 3.

Adoption d'une pédagogie intégratrice

En vue de préparer le corps professoral et les futurs enseignantes et enseignants a suivre une approche
pédagogique intégratrice adaptée aun effectif scolaire de plusen plusdiversifié, I’ administration du programme
de Teacher Education a amorce le trimestre d’ automne 2002 par un atelier d'une journée entiere portant sur
I'éducation intégratrice et animé par Mme MarvaM g or, du Ottawa-Carleton District School Board. En novembre
2002, M. Timothy Stanley, spécialiste del'éducation antiraciste et professeur alaFaculté d’ éducation, aégalement
prononcé devant les étudiantes et les étudiants du programme une alocution a ce sujet, alocution qui avait
précédemment fait |’ objet de I'émission radiophonique Ideas sur les ondes du réseau anglais de Radio-Canada
(CBC). Par ailleurs, deux nouveaux cours optionnelsont vu lejour, I'unintitulé Teaching for Global Justice &
Peace, |'autre Counselling Applications in School Contexts.

Reconnaissance du mérite des mentors dansla formation des enseignantes et des enseignants

La Faculté d’ éducation a travaillé ardemment cette année afin d’ établir de nouveaux partenariats avec les
établissements scolaires de la province, et ce, dans le but d’ offrir un
meilleur soutien al'effectif étudiant. Cette année, nous avons assisté
alacréation du Prix d'excellence pour le mentorat en enseignement
(Outstanding Teacher Mentor Award), qui a été décerné a sept
professeures et professeursrépartisdanslesécoles affiliéesalaFaculté
d’ éducation. A I'occasion de |’ activité de fin d'année, Delatransition
a la pratique (Transition to Practice), destinée aux étudiantes et
étudiants du programme, chacune et chacun des mentors méritants
Sest vu remettre une plague par le programme de Teacher Education
de I'Université d'Ottawa en récompense de sa précieuse contribution
a la Faculté d éducation. Dorénavant, le Prix d’excellence pour le
mentorat en enseignement sera remis chaque année en guise
d’hommage aux collégues et partenaires du programme de Teacher
Education pour leur engagement et leur dévouement a I'égard de
I'éducation en général ainsi qu’ al’ égard des personnes qui aspirent a
devenir membre de la profession.







L’ année 2002-2003 s’ est déroul ée sous le signe du changement pour les programmes d'études supérieures en
éducation. En prévision de I'évaluation périodique des programmes par le Consell des études supérieures de
['Ontario (CESO) en 2003-2004, |a Faculté a réalisé une auto-analyse de ses programmes de deuxiéme et de
troisieme cycle, des créneaux d'expertise en recherche de son corps professoral et de sesmodes d'administration
des programmes. Cette évaluation nous a amenés a repenser de nombreux aspects de nos programmes et a
entrainé des commentaires atous les niveaux, depuis la population étudiante jusqu'au doyen de la Faculté des
études supérieures et postdoctorales.

En premier lieu, apresdelongues consultations auprés desmembres du corps professoral, la Faculté d’ éducation
aentreprisde créer toute une série de nouveaux cours et d'en remanier de nombreux autres. LaFacultétravaille
également amodifier lesdescriptions de courset, dans certains cas, les exigences des programmes, afind'aligner
plus étroitement les cours offerts aux études supérieures sur |'expertise en recherche du corps professoral et de
mieux répondre aux besoins de la population étudiante, en particulier au doctorat. A cet effet, une nouvelle
série de champs d'études a été soumise a |'approbation du CESO.

En second lieu, étant donné I'ampleur et la complexité du programme, la Faculté d’ éducation a décidé de
mettre en place une nouvelle structure administrative. La direction des programmes d'études supérieures en
éducation aains été scindée en deux. Un membre du corps professoral sera chargé de la section francophone
et un autre, de la section anglophone. Ces deux personnestravailleront en étroite collaboration avec e comité
executif, dont les membres sont élus par le Conseil de programmes des études supérieures. Par ailleurs, un
nouveau poste administratif, celui d'adjoint ou d'adjointe a la direction des programmes d'études supérieures,
aété créé cette année. Laou letitulaire de ce poste aura deux taches principales: veiller ace queles étudiantes
et les étudiants regoivent de bons services d'orientation pédagogique et améliorer la communication entre la
faculté et la population étudiante. Cette nouvelle structure administrative avu le jour gréce ala collaboration
de M. Chad Gaffield, fondateur et directeur de I'Institut d'études canadiennes de I'Université d’ Ottawa.

L'année écoulée a aussi été marquée par de nombreux changements au sein du personnel. M. Michel
St-Germain, qui a été pendant plusieurs années coordonnateur de la section francophone du programme de
maitrise en éducation, sest vu accorder une année sabbatique bien méritée. M. David Smith, coordonnateur de
la section anglophone, a obtenu le poste de secrétaire de la Faculté d'éducation. Par ailleurs, M. Timothy
Stanley reste alatéte de la section anglophone du programme, tandis que Mme Marielle Simon assume depuis
peu la direction de la section francophone. L 'équipe espere faire en sorte que la prochau ne année soit encore
plus satisfaisante pour |'ensemble de notre effectif etudiant. o
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Coup doeil sur nos programmes

Programmes de perfectionnement professionnel et nouvelles initiatives

Depuis 1970, |a Faculté d'éducation offre des programmes de perfectionnement professionnel pour I'avancement
des enseignantes et des enseignants. L es différents programmes de perfectionnement professionnel fournissent
a ces derniers I'occasion de parfaire leurs compétences et d'agjouter a leur carte de compétence de I'Ordre des
enseignantes et des enseignants de I'Ontario d'autres qualifications qui sont reconnues par le ministére de
I'Education de I'Ontario et par I'Ordre.

La Faculté d’ éducation offre ainsi une foule de cours de Qualifications additionnelles de base (QBA), de
Qualifications additionnelles (QA), de Spécialiste en études supérieures (SES), de Qualification ala direction
d’ école, de Spécialiste en études technologiques supérieures, de Spécialiste en surdité et de Spécialiste en
surdicécité. Puisgu’ils doivent répondre aux besoins changeants et variés des professionnels du milieu de
I’ éducation, les programmes de perfectionnement professionnel sont en constante évolution.

L’ année 2002-2003 sest avéréefort fructueuse pour le secteur des programmes de perfectionnement professionnel
et des nouvellesinitiatives.

Notons d'abord I'arrivée, en septembre 2002, de Madame Leila Metclaf a la direction du programme. Leila
Metcalf a débuté sa carriere en tant qu’ enseignante au niveau primaire aMontréal. Par lasuite, elleaenseignéa
Ottawa, puiselleaaccepté des postes de directrice d’ école et de surintendante au Conseil d’ éducation de Carleton.
Avant de sejoindre ala Faculté d’ éducation, elle était directrice de la Canadian Academy International School
a Kobe, au Japon. Tout au long de sa carriere, elle a défendu ardemment les bienfaits du perfectionnement
professionnel continu pour le corps enseignant. Mme Metcalf s intéresse en particulier a I’ apprentissage des
langues secondes, a |’ éducation de I’ enfance en difficulté et a la direction des écoles, domaines dans lesguels
elle compte plusieurs publications, ateliers et conférences.

En 2002-2003, |e secteur des programmes de perfectionnement professionnel et des nouvellesinitiatives a, par
ailleurs, obtenu du ministére de I'Education de I'Ontario un financement qui a permis d'amorcer une initiative
importante en vue de la création de cours en ligne. En collaboration avec |'Ottawa-Carleton District School
Board, le Consell scolairededistrict catholique del'Est ontarien et |e Centre du cyber-@pprentissagedel'Université
d Ottawa, nous avons congu dix cours de qualifications additionnelles destinés a I’ apprentissage en ligne. Ces
cours ont recu une évaluation enthousiaste de la part des étudiantes et des étudiants. La Faculté d’ éducation
prévoit ains offrir beaucoup plus de possibilités de tél éapprentissage au cours des prochaines années.

En outre, le secteur des programmes de perfectionnement professionnel et des nouvelles initiatives a conclu
cette année des ententes de partenariat avec |'Ottawa-Carleton District School Board, de méme qu’avec le
Bureau international, I'l nstitut des langues secondes et I'Ecole d'ingénierie et de technologie de I'information de
I'Université d' Ottawa. Gréace a ces partenariats, I'Université d'Ottawa a été choisie par le Korean National
Institute for International Education Development pour offrir une formation d'un mois, intitulée Professional
Development of Secondary School Teachers of Sciences and Vocational Education, & 28 Coréens et Coréennes
professeurs de sciences et spécialistes de |'enseignement professionnel.
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0.0 Plein feux sur la population étudiante

A laFaculté d'éducation de I'Université d'Ottawa, notre priorité est toujours celle du bien-étre et deI'épanouissement de
nos éudiantes et éudiants. A cet effet, la Faculté d'éducation se veut un carrefour interdisciplinaire ol le dialogue, le
partage et laréflexion contribuent al'enrichissement des savoirs et au cheminement intellectuel et professionnd de nos
enselgnantes et enseignants en devenir. Dés la premiére année du baccalauréat, nos étudiantes et éudiants sengagent
dans un processus de dével oppement continu dont laformation initiale n'est qu'un début. Aing, notre Faculté savere a
lafoisun point d'ancrage, un point de repére et une porte ouverte sur lemonde. Le milieu deviedansleque cesderniers
évoluent doit étre des plus stimulants et propice al'apprentissage, au dével oppement intellectuel et au perfectionnement
professionnd . Dans cette optique, une foule d'activités connexes alaformation théorique et pratique ont &é organisées
pour nos éudiantes et nos éudiants cette année afin de leur permettre d'accroitre leurs connaissances, d'éargir leur

vision du monde et d'éablir des contacts en favorisant les occasions de réseautage.

Activités étudiantes

BARBECUE ANNUEL DE LA FACULTE D'EDUCATION

Le 18 septembre 2002, |es étudiantes et étudiants de premier et de deuxieme cycle se sont réuni al'entrée
principale du pavillon Lamoureux pour prendre part au barbecue annuel delaFaculté et célébrer, par lefait
méme, le début de I'année scolaire. Le barbecue annuel de la Faculté d'éducation est une occasion unique
pour la nouvelle cohorte étudiante de rencontrer le personnel enseignant et administratif de la Faculté et

d’ échanger avec leurs professeures et professeurs ainsi que leurs camarades de classe.

ATELIER SUR LA RECHERCHE D'EMPLOI

Cette année, la Faculté d'éducation, en collaboration avec le Service des carriéres de I'Université d Ottawa,
aoffert ases étudiantes et étudiants une série d'ateliers portant sur les strategies d'emploi. Au cours de ces
séances d'information, ces'derniersont pu explorer les diverses possibilités de carriere en education, en
plus de mettre ajour leurs connai ssances en ce qui concerne larédaction du curriculum vitae, delalettrede
présentation, |'éaboration du portfolio, de méme que lestechniques d'entrevue et | e processus d'embauche.

RENCONTRE AVEC LA FEDERATION ET SESORGANISMESAFFILIES

La Journée de rencontre avec la Fédération des enseignantes et des enseignants de I’ Ontario (FEO)
(Federation Day) est I’un des événements les plus importants organisés par le programme de Teacher
Education de la Faculté d’ éducation. Elle offre tous les ans aux personnes candidates du programme la
chance unique de recueillir des renseignements sur la FEO et certains de leurs organismes affiliés locaux
et provinciaux. Cette année, la Journée de rencontre avec la Fédération a eu lieu les 24 et 26 septembre
2003 et a rassemblé des conférenciers tels que le président de la Fédération des enseignantes et des
enseignants del’ Ontario, ainsi que des représentants de la Fédération des enseignantes et des enseignants
del’éémentaire de I’ Ontario (FEEO), de la Ontario English Catholic Teachers Association (OECTA) et
delaFédération des enseignantes et enseignants des écol es secondaires del’ Ontario (FEESO). L es étudiantes
et les éudiants ont eu la chance d' établir des contacts avec des personnes clés des divers organismes

professionnels et conseils scolaires.

DE LAVISITE AU PAVILLON LAMOUREUX

En novembre 2002, I’ effectif &udiant du programme de Formation al’ enseignement dela Faculté d'éducation
a pu assister a des séances d'information données par le ministére de I'Education, la Fédération des
enseignantes et des enseignants de I'Ontario (FEO), ainsi que par I'Association des enseignantes et des
enselgnants franco-ontariens (AEFO). Ces séances avaient pour but d'informer |a population éudiante de
la Faculté sur le role, les services offerts, les responsabilités et les initiatives d'appui aux enseignantes et
enseignants de cestrois piliers du monde de |'éducation. L'AEFO a, par ailleurs, profité del'occasion pour

tracer un portrait général de la profession enseignante chez les francophones.
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9 Plein feux sur la vopulation étudiante

PETIT-DEJEUNER EN L'HONNEUR DE NOS
FINISSANTESET FINISSANTS

Afin derendre hommage a ses finissantes et finissants, la Faculté
d'éducation, en collaboration avec le Bureau de liaison et le
Bureau des anciens de I’Université d’ Ottawa, a organisé cette
année un petit-déjeuner pour les étudiantes et étudiants de

premier cycle. Le petit-déeuner inaugural delaFacultéd'éducation
a eu lieu le mercredi 12 février 2003 au Centre des congrés
d'Ottawa. M. Gilles Patry, recteur de I'Université d'Ottawa, et la
doyenne de la Faculté d'éducation, Mme Marie Josée Berger,
étaient sur place afin deféiciter les futurs diplémées et dipl6més
de la Faculté d'éducation. Malgré I'neure matinale a laquelle ils
étaient conviés, plusieurs étudiantes et étudiants ont pris part a
cet important événement.




o0

Conseils étudiants

Les consells étudiants des programmes de Formation a |’ enseignement et de Teacher Education ont été tres actifs au
coursdel'année 2002-2003. En plus d'exceller en salle de classe, les membres des exécutifs francophone et anglophone
ont brillé au-dehorsde celle-ci. Fervents motivateurs, ilsont permisaleurs camarades d'étude d'enrichir leur expérience
étudiante a plusieurs niveaux. Planification, coordination et organisation d'événements, travail d'équipe, bénévolat,
promotion et publicité... les conseils éudiants 2002-2003 du secteur francophone et anglophone n'ont certes pas chémé.

Parmi les activités organisées par ces deux conseils notons, du coté francophone, |e spectacle de variété Formation a
I'enseignement en spectacle (FES). Cet événement haut en couleur ou personnd enseignant, éudiantes et éudiants
présentent leurs talents artistiques — gardés bien secret tout au long de I’ année — est sans conteste le fait saillant de
I’ année. Du cbté anglophone, 1a soirée de bienfai sance Eveningstar, qui aeu lieu le 26 février 2003, apermis d’ amasser
350 $ pour le Fonds d' urgence de I’ Association des éudiantes et des étudiants du programme de Teacher Education.
Plus de 400 professeures, professeurs, étudiantes et étudiants ont pris part a ce spectacle fort couru ou chant, danse,
humour et numéros surprises éaient au rendez-vous.

La Faculté d'éducation souhaite remercier les membres de ses deux conseils étudiants pour leur engagement soutenu,
leur détermination et leur dévouement tout au long de I’ année scolaire 2002-2003.

Nos étudiantes et étudiants d [ceuvre

\
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Vision d'enseignantes et d’enseignants en devenir

Les étudiantes et étudiants du cycle intermédiaire supérieur du programme de
Formation al'enseignement inscritsau cours PED 3612, Apprentissageen milieu scolaire,
ont mislamain alapéte et ont investi de nombreuses heures supplémentaires au cours
de la session d'hiver 2003. Pendant neuf semaines, 38 enseignantes et enseignants en
devenir ont travaillé d'arrache-pied afin de concevoir un livre virtuel ayant pour titre
Apprendre a apprendre : vision d'enseignants en devenir. Le collectif de 225 pages
porte sur lapsychoéducation pratique et aborde des sujetsaussi variés quel'adolescence,
I'enfance en difficulté, I'approche desintelligences multiples et les nouvelles tendances
en éducation. Les concepteurs du projet ont été appuyés dans leur démarche par le
professeur Marc Landry. Lelancement du collectif sur cédérom aeu lieu en mars 2003.
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Bourses octroyées

Gréce aux contributions d'importants donateurs, |a Faculté d'éducation est en mesure d'aider chagque année, par
ses bourses, nombre d’ étudiantes et d’ étudiants aaccéder ala profession enseignante. En 2002-2003, laFaculté
d'éducation aremis un nombre considérable de bourses a |’ effectif éudiant de premier et de deuxieme cycle.

BOURSESAUX ETUDIANTESET ETUDIANTSDE ler CYCLE

Bour se commémor ative Jan K olaczek
Harte, Laura

Bour se commémor ative Suzanne Wright
Gale, Kelly

Boursedu Club Zontapour étudiantemature
Bastien, Valérie

Bourse Phi Delta Kappa
Bastien, Valérie

L escarbeau, Nancy
Sheremeto, Julie Joanne

Bourse de la Fondation Harold Crabtree
Belozorovich, Inessa

Benoit, Josée

Brownrigg, Elizabeth Mary

Glover, Julie

Johnston, Natalie

St-Pierre, Josée

Williams, Megan

Bourse Sylvie Boucher
Péladeau, Chantal

Bourse d'excellence John Proskie en
éducation

Klinger, Rosalind

L ajeunesse, Shawn Patrick

Bourse de la Ontario English Catholic
Teachers Association
Lew, Andrea M.

Bourse d’ étude Alexander Dayton
Buckley, Louise M.

Bourse de la Fondation de la Famille Birks
Ginis, Sophia Georgina

Leblanc, Rebecca Joanne

Mahoney, Karen Nuala

Fonds de Succession Joseph Marien
Bolduc, Elyse

Bourse dela Royal Canadian Legion Welfare
Sioui, Maureen

Bourse dela Faculté d’éducation

Ahmed, Nishat

Gunn, Adele

Johnston, Natalie
Lajeunesse, Shawn Patrick
Lypko, Joanna Leigh
Omazic, Zana

Racine, Annick

Sullivan, Dianne

Programme de bour ses aux
étudiantsde |’ Association des

professeursdel'Université d'Ottawa

Belozorovich, Inessa
Chen, Xiaoying
LeDain, Michael Robert Allen

Bourse de la Formation professionnelle

del’Université d’ Ottawa
Bailey, Collen Marie
Baine, Tammy Lynn

Balla, loan

Bartley, Anne-Marie
Benchaouche, Hanifa
Benoit, Geneviéve Marie
Beshir, Hoda
Boissonneault, Renée
Bora, Calin

Boulanger, Mélanie
Bouragba, Ahmed
Bradburn, Miya Nicole
Byl, Judith Marie
Charbonneau, Judith
Clarke, Trina Christine
Cline, TeresaLynn

Davies, Catherine Marie
Donohue, Seana Maureen
Dornan, LauraAlice
Doubrovina, Galina
Drapeau, Sophie

Dubois, Anne-Marie Rolande
Fils-Aimé, Pierre
Guilotte, Alexandre
Hartwick, Laurel-Ann Therese
Havard, Francoise Louise
Henrie, Geneviéve Ginette
Hood, Laure Marie
Jowett, TaraEve

Lafrance, Michelle Mélanie
Laliberté, Myriam
Lamarche, Mé&anie E.

Lance, Heather

Laporte, Claudine
Larochelle, Karine
Ledwell, Emily Ann
Luciano, Severina
MacDonald, Erin Melissa
MacL ean, Peter Ross
Martin-Soucie, Anne
McComas, Michelle Marie
Mielke, Christina
Morcos, DonalLeslie
Morvan, Jhonel Amstrong
Paul, Gilles

Pendon, Cyrill
Penwarden, Robert Mark James
Rezvani, Parnian
Riddick, Bill

Raobins, Kenna Georgina
Sahouli, Bendida

Savoie, Suzanne

Scaffidi Argentina, Maria
Scharf, Richard Robert
Schmitt, Andrew

Staples, Tanya

Stretten, Maria Rusyl
Thomas, Christina
Timson, Casey-Jo Angela
Vaillancourt, Louise
Verspoor, Jennifer
Williamson, Alistair David
Zbarciog-Faciu, Carmen
Zibens, Barbara-Anne
Zwart, Tracey
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BOURSESAUX ETUDIANTESET ETUDIANTSDE 2eET DE 3eCYCLE

Moisan, Patrick

Moldoveanu, Mirela
Montgomery, Kenneth Edward
Radford, Linda

Ramolet, Marie-France
Saussez, Frederic

Seldon, Kevin James

Spooner, Marc T.

Thompson, Terrie Lynn
Tierney, Robin

Waterhouse, Monica Christine

Bourse aux éudiantes et étudiants de 3e et 4e année
du doctor at

Abasi, Ali Reza
Akbari, Saneh Nahal
Bayan, Paul

Connor, Kathleen Marie
Diallo, Bakary

Harris, Eileen Ophelia
Karagiozis, Nectaria
Kwon, Yang-Gyun
Mvoto Meyong, Colette
Rosenberg, Joan Ellen
Saussez, Frederic
Wood, Shaunda

Bourse des droitsde scolarité étrangers
Choi, Hyeran

Bourseinternationale aux étudiantes et étudiants
de 3e et 4e année du doctor at

Diallo, Bakary

Mvoto Meyong, Colette

Saussez, Frederic

Bourse de maitrise et de doctorat du Conseil de
recherches en sciences humaines du Canada
(CRSH)

Clark, Shannon

King, Judith Ann

Moldoveanu, Mirela

Tierney, Robin

Waterhouse, Monica Christine

Programme de bour ses aux étudiants de

I’ Association des professeursdel’ Université
d’'Ottawa

Chen, Xiacying

Fonds pour la formation de chercheurset I'aide ala
recherche —maitrise
Moisan, Patrick

Fonds pour la formation de chercheurset I'aide ala
recherche —doctor at
Culver, Diane Mary

Bourse de la Société des soins respiratoires
King, Judith Ann
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Prix et distinctions

Les rédisations et le succes de nos étudiantes et étudiants nous tiennent grandement a coeur. Au cours de
I”année 2002-2003, plusieurs d'entre eux se sont distingués par I’ excellence de leur dossier scolaire, leur
participation alavie éudiante, leur engagement soutenu ala communauté, ainsi que par leur détermination et
leur persevérance.

Médailled’or del'Université

Gagnon, Annick (Formation a |’ enseignement)
Reilly, Joseph Edward (Teacher Education)

Médaille d’argent del'Université

Proulx, Lyne (Formation a I’ enseignement)
Navarro, Bernadette (Teacher Education)

Prix du personnel de soutien dela
Faculté d’éducation pour étudiantes et
étudiants du premier cycle

Vaillancourt, Tiffany (Formation al’ enseignement)
Lew, Andrea M. (Teacher Education)

Prix dela Fédération des enseignantes
et enseignants des écoles secondairesde I’ Ontario

Bouchard, Christian-Charles (Formation al’ enseignement)
Martinez, Jennifer (Teacher Education)

Prix Francine-M orissette et
France-Richard parrainé par I’ Association
des enseignantes et des enseignants franco-ontariens

Prix du personnel de soutien de
la Faculté d’ éducation pour les étudiantes
et étudiants des études supérieures

Pour la plus haute moyenne du secteur de la
Formation al’ enseignement et du secteur de Teacher
Education de la Faculté d’ éducation.

Pour la deuxieme plus haute moyenne du secteur
de la Formation a |’ enseignement et du secteur de
Teacher Education de la Faculté d’ éducation.

Pour I’ éudiante ou |’ é&udiant du premier cycleinscrit
au cycle primaire/moyen ou moyen/intermédiaire qui
s est distingué lorsde la pratique de |’ enseignement
par son initiative, par son souci de se perfectionner
et par la haute qualité de son intervention
pédagogique aupres des éléves.

Pour |’ étudiante ou I’ étudiant du cycleintermédiaire/
supérieur qui ale mieux personnifié !’ érudition que
procurent |’ application aux études, la compétence
en enseignement et |e bon caractére.

Sabourin, Jacinthe (Formation a |’ enseignement)
Nowiski, James Nowiski (Teacher Education)

Pajot, Michelle
Pothier, Michelle Catherine



La création des facultés d’ éducation au sein des universités canadiennes est relativement récente. En effet, cela
fait un peu plus de trente ans que les écoles normales ont été intégrées aux universités. Depuis leur création, ces
derniéres ont tenté de définir leur place au sein de la communauté universitaire. La Faculté d’ éducation de
I’Université d’ Ottawanefait pasexception alarégle. Graduellement, lesfonctions desmembres du corps professoral

ont été modifiéesen vued' inclure larecherche. LaFaculté d’ éducation del’ Université d’ Ottawareconnait depuis
plusieurs années I'importance de cette fonction. Au fil des ans, elle a pris une série de mesures visant a favoriser
le développement de la recherche dont la création d’ un poste de vice-doyenne / vice-doyen, recherche et
perfectionnement professionnel, ainsi que lamise en place d’ un fonds de recherche de la Faculté d’ éducation. De
plus, lesactivités de recherche alaFaculté d’ éducation ont connu uneimportante évolution au cours des dernieres
années, évol ution marquée entre autre par une augmentation constante du nombre de ses publications scientifiques
et des subventions de recherche octroyées.

Le role des facultés d’ éducation continue d’ évoluer. La reconnaissance de leurs activités passe désormais par la
qualité descours et des programmes offerts, maisauss par laqualité desrecherches menéespar le corps professoral.

Dans cette optique, laFaculté d’ éducation s efforce d’ offrir un soutien aux membres de son corps professoral, afin
de maintenir et d’ accroitre I’ excellence en recherche en éducation et |’ avancement des connaissances dans ce
domaine. Au cours de |’ année 2002-2003, la Faculté d’ éducation a élaboré des orientations stratégiques visant le
développement de larecherche dans les années a venir. Celles-ci incluent la création de groupes de recherche, la
mise en place d’ activités variées portant sur la recherche, de méme que I’ appui a I’ obtention de subventions du
Conseil de recherches en sciences humaines du Canada (CRSH) et de contrats de recherche provenant de sources
variées. Nosviséesincluent également |’ obtention de fonds de la Fondati on canadienne pour I’ innovation permettant
lamise en place d’infrastructures de recherche, tel que des laboratoires et des centres de recherche. La Faculté
d éducation cherche a créer des équipes de recherche dynamiques disposant d’infrastructures de recherche et
contribuant a la formation en recherche des
étudiantes et des étudiants diplémés. Enfin, / \
la Faculté d'éducation vise a accroitre la

reconnaissance de I’ expertise des membres
de son corps professoral en les incitant a
poser leur candidature a des prix
d’ excellence.

Voici quelques-unes des réalisations
de laFaculté d'éducation sur le plan
de larecherche cette année :




Faits saillants sur [a recherche

Dialogue démocratique : une nouvelle unité de recherche
pédagogique

Trois professeurs de la Faculté d’ éducation ont regu des fonds du Comité de larecherche dela Faculté
d’ éducation cette année pour la création d’une nouvelle unité de recherche pédagogique. Martin
Barlosky, Joel Westheimer et Sharon Anne Cook ont présenté un programme de recherche prometteur
échelonné sur trois ans intitulé Dial ogue démocr atique. Cette nouvelle unité de recherche s engage a
fairel’ analyse critique desidéaux démocratiques dans|’ enseignement et danslasociété par |’ entremise
d’ un programme de recherche international en collaboration et de diffusion. Le programme de
recherche a pour but d’ élaborer une série d’ approches incontestables aux principes et pratiques
démocratiques. || vise également aéchanger et diffuser des connaissancesal’ intérieur delacommunauté
national e et international e de chercheures et chercheurs, de décisionnaires et de praticienneset praticiens.

L esenjeux pédagogiques, sociaux et culturels propresal’ évolution du Canadasont e point de mirede
lamission et du mandat du Dial ogue démocr atique. Cette nouvelle unité de recherche veut explorer et
mettre au point des voies de recherche novatrices qui peuvent étre appliquées a la pensee et a la
pratique démocratique relative a des institutions sociales et a des établissements d’ enseignement
contemporains canadiens et étrangers.

Dialogue démocratique traverse les frontiéres disciplinaires, institutionnelles et nationales par
I’ entremise de projets de recherche et de méthodes de diffusion novateurs. En mettant sur pied une
base solide pour I’ éude interdisciplinaire de la démocratie, de I’ enseignement et de la société, les
étudianteset les étudiantsles plusbrillants, ainsi quele corps professoral, seront encouragés atravailler
ensembledans|e but d’ avancer de nouveaux paradigmes de recherche pour étudier lesréalités sociales,
nationales et mondiales en pleine émergence.

Semaine de [a recherche

Dans le cadre de la semaine de la
recherchequi s est dérouléedu 31 mars
au 4 avril 2003, la Faculté