
COMITÉ EXÉCUTIF/ 2011-2012/ EXECUTIVE COMMITTEE 
2e réunion/ 2nd meeting 
26 Septembre 2011 - 9h / 9:00 a.m.  
LMX 387 

Procès-verbal / Minutes 

Présent(e)s / Present : MJ Berger, N Gazzola, R Maclure, D Smith, D Fleming 
Excusée / Excused : A McMurtry, E Dionne 

2.1 Adoption de l’ordre du jour / Adoption of the Agenda 

Sur motion dûment proposée et appuyée, il est résolu d’adopter l’ordre du jour. 

2.2 Procès-verbal de la réunion du 12 septembre 2011 / Minutes of the 
September 12, 2011meeting 

Sur motion dûment proposée et appuyée, il est résolu d’adopter le procès-verbal. 

2.3 Affaires découlant du procès-verbal de la réunion du 12 septembre 2011 / 
Business Arising from the Minutes of the September 12 , 2011 meeting 

a) Embauche des professeurs 

Suite aux discussions de la réunion de l’exécutif du 12 septembre, 2011, le vice-
doyen aux programmes présente l’ébauche de l’annonce des quatre postes 
réguliers de professeure ou de professeur. Les postes qui seront affichés sont : 2 
postes en administration scolaire (1 en français, 1 en anglais) 1 poste francophone 
en didactique des mathématiques et 1 poste anglophone en « Science 
Education ». 

Résolution: Que le Comité exécutif approuve l’embauche de quatre (4) 
professeurs, dont 2 en administration scolaire (1 en français et 1 en anglais), 1 
poste francophone en didactique des mathématiques et 1 poste anglophone en 
Sicence Education. 

Proposée par : R Maclure 
Appuyée par : N Gazzola 
Unanime 

2.4 Nouvelles affaires / New Business 

a) Levée de fonds – Centre éducatif de la Faculté d’éducation / Educational 
Centre Fund Raising 

En l’absence de Monsieur Christian Thibeault, co-président du Comité de levée de 
Fonds pour le Centre éducatif de la Faculté d’éducation, cet item sera discuté lors 
de la prochaine rencontre. 

b) Assemblée générale sur le bilan de la recherche / General Assembly on 
Research 

Le vice-doyen à la recherche propose que l’assemblée générale de l’automne ait 
lieu le lundi 12 décembre 2011.  

Résolution : Que l’assemblée facultaire sur le bilan de la recherche soit tenue le 
lundi 12 décembre 2011. 

Proposée par : D. Smith 

Appuyée par : R Maclure 

Unanime 

c) Consortium LOMS / LOMS Corsortium 



Depuis le tremblement de terre en Haïti, l’Université d’Ottawa a été impliquée dans 
diverses activités afin de soutenir le système d’éducation Haïtien. La Faculté 
d’éducation de l’Université d’Ottawa s’est jointe à un consortium constitué de trois 
autres facultés d’éducation : Laval, Moncton et Sherbrooke. Ce consortium LOMS 
envisage de déposer auprès de l’ACDI une demande de fonds en vue de délivrer 
une Maîtrise professionnelle en Haïti. Le vice-doyen aux programmes, professeur 
Richard Maclure et la directrice du programme des études supérieures secteur 
francophone, professeure Claire IsaBelle mènent le dossier. Il est à noter que le 
consortium LOMS a gagné la première étape pour supporter cette initiative. À cet 
effet, professeur Maclure et professeure IsaBelle se rendront en Haïti en 
décembre 2011 pour représenter notre Faculté. 

Par ailleurs, le vice-recteur de l’Université d’État d’Haïti, Monsieur Fritz 
Deshommes et le directeur général du Ministère de l’éducation et de la formation 
professionnelle d’Haïti, Monsieur Pierre Michel Laguerre seront en visite à la 
Faculté d’éducation du 3 au 7 octobre 2011. 

d) Ressources ministérielles / Ministry Resources 

In 2010, the Ministry of Education (MOE) confirmed an agreement on the 
distribution of ministry hardcopy resources to the faculties as follows: 

• New documents:  

o Curriculum policy documents: The MOE will send each faculty 100 
secondary and 200 elementary curriculum documents. 

o Policy documents: The ministry will send each faculty 100 copies 
of each of these documents if there is a print-run. 

o Resource documents: These are generally published online only. 
If there is a print run of a resource, the MOE will send one hard 
copy to each Faculty.  

• Existing Documents: 

o Curriculum policy documents: Faculties may order up to 100 
curriculum policy documents each year to replenish their class 
sets as necessary.  

o Policy and Resource documents: After an initial publication of 
these documents, additional copies are not printed. Up-do-date 
electronic copies are published online. 

e) Associate Teaching Survey 

The Teaching Policy and Standards branch of the Ontario Ministry of Education 
completed the Initial Summary of Survey Results resulting from the Associate 
Teaching Survey. In spring 2011, the Ontario Ministry of Education administered a 
survey to Associate teachers. This was inspired by discussions among key 
education stakeholders on the government’s Teacher Preparation Roundtable. The 
Roundtable advised that all parties in the province work towards improving 
associate teacher recruitment, training, support and recognition, in order to ensure 
an adequate supply of associate teachers in the province and increase the status 
of the role.  

f) Revue du curriculum / Curriculum Review 

The Ontario Ministry of Education is presently reviewing its Curriculum. As the 
Ministry wants Faculties to be involved, we may be asked for our comments on 
some of the proposed changes. 

g) Assessment and Reporting 



Assessment and reporting is an ongoing project of the Ministry of Education.  

Faculty Professors should be aware of the following related initiatives: 

• Elementary Progress Report Card: In September 2011, seven regional 
learning and information sessions were provided to teams of educators 
from every board: 

o Updating questions and answers regarding the Progress Report 
Card and Elementary Provincial Report Card 

o Presentation on the Progress Report Card – its purpose and 
completion 

o Interactive session on developing clear, meaningful, personalized 
comments 

o All materials will be posted on the EduGains Website for schools 
to use with their staffs 

• Ontario Student Record (OSR) Guideline update: 

o A review process has begun for the review and updating of the 
OSR Guidelines which were last updated in 2000 

o A draft revised document is being finalized for consultations to 
occur in winter-spring 2011-2012 

o Implementation : 2012-2013 school year 

• Full Day Kindergarten Assessment, Evaluation and reporting Policy: 

o Information gathering process to occur through 2011-2012 to align 
with FDK program review and development 

o Included will be input into the feasibility and need for a provincial 
FDK Report card 

• AER EduGains Website: 

o The website is undergoing on-going development and re-design to 
facilitate use 

o Students in faculties are welcomed and encouraged to use the 
site: EduGains 

o Illustrations, instructional PowerPoint presentations for teachers 
on policy, current research, boards and school stories of 
implementation, questions and answers and sample units 

o Interactive coaching videos: “Effective Questioning”, “Feedback”, 
“Peer and Self-Assessment” and “Learning Goals and Success 
Criteria”, Planning Assessment and Instruction”. “Assessment in 
Primary Grades” currently in production. 

h) Labour Mobility Update 

As Labour mobility is going on, the Ontario Ministry of Education has been 
monitoring regulatory changes across Canadian jurisdictions. Provinces are in 
various stages of implementation.  

2.5 Autres affaires / Other business 

2.6 Prochaine réunion / Next Meeting 
17 octobre 2011 / October 17, 2011 

http://www.edugains.ca/
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