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FACULTÉ DES SCIENCES DE LA SANTÉ / FACULTY OF HEALTH SCIENCES 

PROCÈS-VERBAL / MINUTES 

CONSEIL DE LA FACULTÉ / FACULTY COUNCIL 

 

Séance du 28 janvier 2020 – RGN 2029 

Meeting of January 28, 2020 – RGN 2029 

 
PRÉSENCES / PRESENT 
S. Aly, R. Baillargeon, D. Benoit, D. Bérubé, N. Bordenave, A. Carlsen, A. Hummel, M. Dumont, E. 
Fitzpatrick, I. Giroux, P. Guitard, D. Idriss-Wheeler, J. Jutai, J. King, J. McLeod, J. Nantel, K. Phillips, J. 
Savard, S. Sougal, M. Taks, F. Tesson, L. Thibault, présidente, J. Thibault (sans vote), M.-C. Thifault, S. 
Tosh, S. Wilson 
 
ABSENCES MOTIVÉES / EXCUSED 
J. Cournoyer, C. Dallaire, B. DePass, M. Del Bel, N. Durand-Bush, P. Darling, J. Etowa, P. Forgeron, A. Li 
Niap Fah, T. Foth, L. Fulton (sans vote), J. Lagacé, J. C. Phillips, B. Séguin 
 
ABSENCES / ABSENT 
P. Fallavollita, I. Moore, S. Thibert, R. Thivierge-Abel 
 
INVITÉES / INVITED 
Marie Fortier, secrétaire de réunion 
Jill Scott, Provost et vice-rectrice aux affaires académiques 
Rachel Ouellette, chef de cabinet, cabinet de la Provost et vice-rectrice aux affaires académiques 
 

 
 

1. OUVERTURE DE LA SÉANCE ET VÉRIFICATION DU QUORUM / CALL TO ORDER AND 
QUORUM CHECK 
 
La doyenne souhaite la bienvenue aux membres. Le quorum étant atteint, elle débute la réunion à 
14 h. 

 

2. INVITÉE / GUEST  
 
2.1 Madame Jill Scott, Provost et vice-rectrice aux affaires académiques / Dr. Jill Scott, Provost 

and Vice-President, Academic Affairs 
 

La doyenne présente madame Scott et elle invite les membres à se présenter en faisant un tour de 

table. The directors of the Schools of Nutrition Sciences and Interdisciplinary Health Sciences also 

give Dr. Scott an overview of their respective programs. 

Madame Scott reconnaît que la Faculté des sciences de la santé est, entre autres : 

• la faculté avec le plus de programmes interdisciplinaires 
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• une des facultés avec le plus grand nombre de chaires de recherche 
et que les plus grandes préoccupations de la Faculté sont les espaces et l’allocation des postes. 

 

She informs members that the academic and operational aspects of her mandate will evolve 

around the four axes of Transformation 2030 – agility, connection, impact, and sustainability (as 

well as the inspirations/incontournables). She encourages members to keep this plan in mind as 

they go forward with their projects. 

 

The following points of discussion are noted: 

• Évaluation des programmes professionnels : est-ce qu’il y a un plan pour combiner 
l’évaluation continue, de l’assurance et la qualité des programmes et des agréments? 

• There are challenges with marketing and promotion of the Interdisciplinary School of 
Health Sciences academic programs since Carleton University has cloned their 
undergraduate and graduate programs and seems to have a more aggressive marketing 
approach.   

• We must concentrate more on the national and international marketing. 

• Coop programs should be considered in the ISHS and HK undergraduate 
programs 

• The new Franco-Ontarian University (l’Université de l’Ontario Français) in Toronto may 
cause challenges to the uOttawa. 

• What is the university’s vision regarding its relationship with the City of Ottawa, its 
partnerships with the hospitals? 

• It is also important to market the research component outside the university to attract 
interest. 
 

Then the discussion evolved around the FHS Lees project: 

• Does the new Lees plan allow room for the Faculty to grow? It is not in the present plan but 
potentially in phase 2. 

• Il est important de prévoir assurer un plan d’accessibilité de fine pointe dans les nouvelles 
installations de la FSSanté. 

• The present location of the Lees Campus should be used as a promotion tool, considering 
its green space and that it is located beside the river. What is the University of Ottawa’s 
vision of this property? Dr. Scott responded that, as far as she knew, there was no vision 
for the property on Lees Campus. 
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3. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR / APPROVAL OF THE AGENDA 
 
19-20-FHS-CONSEIL-15 Sur motion dûment proposée par F. Tesson appuyée par J. King, il 
est résolu d’approuver l’ordre du jour tel que présenté. (Unanime) 

 
4. APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL / APPROVAL OF THE MINUTES 

 
4.1 De la réunion du 26 novembre 2019 / of the November 26, 2019  

 
19-20-FHS-CONSEIL-16 Sur motion dûment proposée par M.-C. Thifault et appuyée par P. 
Guitard, il est résolu d’approuver le procès-verbal de la réunion du 29 octobre 2019 tel 
que présenté. (Unanime) 
 

5. AFFAIRES DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL / BUSINESS ARISING FROM THE MINUTES 
 
5.1 Changements à la demande 2019-GRAD-SSAN-PHT-01 / Changes to 2019-GRAD-SSAN-

PHT-01 request. 
 

La vice-doyenne aux études - qualité et mise en œuvre des programmes est absente, cet item 

est donc reporté à la prochaine réunion. 

 
6. AUX FINS D’INFORMATION | FOR INFORMATION 

 
6.1 Projet Top Shelf Project  
 

La doyenne commence par remercier Jodie McLeod, directrice administrative, pour son 

implication dans le projet Top Shelf et d’avoir organisé les rencontres de consultation qui ont 

récemment eu lieu afin d’assurer que les écoles soient bien représentées dans les discussions 

malgré l’échéance serrée. The participation and feedback received so far are greatly 

appreciated. 

The Faculty Executive Committee, chaired by the dean and composed of the vice-deans, the 

directors of the academic units, the CAO and the dean’s office manager, met with the uOttawa 

consultants/architects on January 14, 2020. The meeting did not go as well as anticipated 

therefore the Central Administration created a steering committee to work more closely with the 

Faculty in order to better understand our needs regarding the space issues at the Lees campus. 

Trois écoles seront hébergées au Campus Lees (sciences de la nutrition, sciences infirmières et 

sciences de la réadaptation) et il y a une inquiétude par rapport au délai prescrit pour la 

construction ainsi que par rapport aux salles de classe requises pour les étudiants. 

 

We are still at a preliminary stage with information gathering and more consultations will take 

place. In order to have the necessary space for classes, teaching labs, and research at the Lees 

Campus, the Dean’s Office will be located at Montpetit Hall along with the Schools of Human 

Kinetics and Interdisciplinary Health Sciences. 
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Members express concern regarding the contaminated soil situation at Lees as well as the lack 

of evidence of an environmental assessment that confirms that the property is adequate/safe for 

renovations without causing health concerns. Les membres sentent que la Faculté est prise dans 

une situation où les décisions doivent être prises trop vite. 

 

On s’informe à savoir si on peut envisager ajouter des étages au Lees dans les années à venir 

lorsque les fonds seront disponibles? Oui, il est prévu d’avoir une/des phases dans le futur. 

Il est recommandé que les directeurs des programmes soient invités aux consultations aux fins 

de discussion sur les espaces pour établir un plan de vision commune. 

 

Discussion also takes place regarding the renovations at Roger Guindon Hall and the new tower 

to be built in concert with CHEO for research in health sciences and medecine on the Alta Vista 

campus. Members express the importance for the Faculty of Health Sciences to be included in 

the consultations regarding these projects as it involves their research facilities.   

 

In closing, members of Faculty Council thank the Dean and Jodie for their patience and their 

dedication to this important project. 

 

6.2 NOUVELLES DES ASSOCIATIONS ÉTUDIANTES / NEWS FROM THE STUDENT 
ASSOCIATIONS  
 
S. Wilson, representative of the Human Kinetics graduate student association, reports that 
the students appreciate being consulted regarding the Lees project and informs members 
that they would rather have the gym space at Lees be renovated into a work space for the 
students. 

 

6.3 NOUVELLES DES UNITÉS ACADÉMIQUES / UPDATES FROM THE ACADEMIC UNITS 
 
6.3.1 École des sciences infirmières / School of Nursing  
 

In P. Forgeron’s absence, the Dean informs members of the following: 

- Il y a des entrevues en ce moment pour un poste menant à la permanence. 
- Following the town hall meeting, a business case will be presented to Central 

Administration for an additional tenure-track position to replace a professor who has 
retired. 

 

6.3.2 École des sciences de la nutrition / School of Nutrition Sciences  
 

S. Tosh reports on the following: 

- A technician was hired to help support the wet lab research projects. 
- A new position for an administrative assistant to the undergraduate program will be 

posted this week. 
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6.3.3 École des sciences de la réadaptation / School of Rehabilitation Sciences  
 

E. Fitzpatrick reports on the following: 

- Des entrevues ont lieu pour quatre nouveaux postes (2 en ergothérapie, 1 
enorthophonie, 1 en physiothérapie) 

- La demande pour la création d’un nouveau poste de coordonnateur/trice à la formation 
pratique et clinique a été approuvée. Nous avons présentement un poste qui combine les 
deux programmes d’audiologie et orthophonie. Le nouveau poste nous permettra de 
répartir les tâches reliées à chaque programme aux deux coordonnateurs/trices. 

- Beaucoup occupé avec les stages. 
 

6.3.4 École des sciences de l’activité physique / School of Human Kinetics 
 

In the absence of B. Séguin, A. Carlsen reports on the following: 

- The undergraduate and graduate programs are presently in cyclical evaluation. 
- Interviews for the position in biomechanics/neuromechanics with a focus on artificial 

intelligence and big data analytics are still ongoing.  
- The school, in collaboration with CHEO successfully hosted a two-day conference on 

emerging perspectives on the impact of artificial intelligence and data analytics in human 
kinetics and health sciences. 

 

6.3.5 École interdisciplinaire des sciences de la santé / Interdisciplinary School of Health 
Sciences 

 

K. Phillips reports on the following: 

- The masters and PhD programs are presently in cyclical evaluation. 
- Focus groups with each student cohort were held in the fall to tell us about the respective 

programs. 
- A career day will be held on January 31 from 4-7 p.m. at Desmarais Hall. 

 

6.4 RAPPORTS DE LA DOYENNE ET DES VICE-DOYEN(NE)S / DEAN AND VICE-DEAN 
REPORTS 
 
6.4.1 Doyenne / Dean  
 

La doyenne informe les membres des points suivants : 

- Un appel de candidatures pour le poste de vice-doyen recherche a été lancé le 8 janvier 
dernier. Les membres intéressés ont jusqu’au 7 février pour soumettre leur candidature. 

- Le poste de directeur et doyen associé de l’École des sciences de l’activité physique 
deviendra vacant le 30 juin 2020. Un appel de candidatures pour remplacer Benoit 
Séguin sera lancé en février. 

- Le poste de direction à l’École des sciences de la réadaptation est présentement pourvu 
de façon intérimaire jusqu’au 30 juin 2020. Le processus pour le combler de façon 
permanente devra être fait pour le 1er juillet 2020. 
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- Comme Mme Scott l’a mentionné, il y aura 50 postes alloués pour la prochaine année. 
La Faculté devra donc passer par le même processus de compétition pour la demande 
de postes. 

 

6.4.2 Vice-doyenne aux études - qualité et mise en œuvre des programmes / Vice-Dean, 
Academic – Program Quality and Delivery  

 

Aucun rapport, car la vice-doyenne est absente. 

 

6.4.3 Vice-doyenne aux études - affaires étudiantes et professionnelles / Vice-Dean, 
Academic – Student and Professional Affairs 

 

I. Giroux informe les membres des points suivants : 

- The student associations have been invited to a meeting on February 24 for a forum of 
discussion and information. 

- The international office has recently hired Joshua Jesperson as “student safety abroad” 
advisor. He will help our students with their international experience. 

- The Faculty of Health Sciences is prepared regarding the Coronavirus. The Dean must 
be informed of all travel to the Middle East and China to make sure the International 
Office is aware of the travellers. 

 

6.4.4 Vice-doyen à la recherche / Vice-Dean Research  
 

J Jutai draws attention to the three attachments that were provided to members: 

6.4.4.1 The Times Higher Education University Rankings results  

6.4.4.2 Future Directions: Artificial Intelligence 

6.4.4.3 Knowledge Mobilization Institutional Strategy, 2019 ‐ 2021  

 

6.4.5 Directrice administrative / Chief Administrative Officer 
 

Budget projections for the remainder of the year were due today. The faculty is in a surplus 

position. More concrete details will be shared when available. 

 

7. NOUVELLES DES REPRÉSENTANT(E)S AU SÉNAT / NEWS FROM REPRESENTATIVES 
ON SENATE 
 
P. Guitard informe les membres que les modifications proposées au programme de premier 
cycle de l’École des sciences infirmières ont été approuvées. 
 

8. QUESTIONS DIVERSES / OTHER QUESTIONS 
 
Aucune. 
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9. CLÔTURE DE LA SÉANCE / ADJOURNMENT OF THE MEETING 

 
La séance est levée à 16 h. 
 

10. DATE ET LIEU DE LA PROCHAINE SÉANCE / DATE AND LOCATION OF NEXT MEETING 
Mardi 25 février 2020 de 14 h à 16 h, pièce 2029, Pavillon Roger Guindon / Tuesday, February 
25, 2020, from 2 – 4 p.m. at room 2029 of Roger Guindon Hall 

 


