
 

1 | P a g e  
Note: Aspects of minutes derived from the chat feature in Microsoft Teams are italicized.                  

  

 

 

 

 

FACULTÉ DES SCIENCES DE LA SANTÉ / FACULTY OF HEALTH SCIENCES 
PROCÈS-VERBAL / MINUTES 

CONSEIL DE LA FACULTÉ / FACULTY COUNCIL 
 

 Séance 20 décembre 2022 – Microsoft Teams 
Meeting of December 20, 2022 – Microsoft Teams 

 
PRÉSENCES / PRESENT 
M.-C. Audet, A. Baker, P. Bélanger, M. Boisgontier, N. Bordenave, C. Dallaire, E. Doucet, M. Egan, I. 
Giroux, M. Goubran, R. Hammami, S. Harrisson, K. Huang, C. Ihedwa, J. D. Jacob, J. Jutai, L. Kalembo, J. 
King, A. Konkle, H. Laperrière, R. Laroche-Nantel, R. Leblanc-St. Denis, R. Martini, K. Mongeon, J. Nantel, 
M. Parent, J. Pelletier, K. Phillips, T. Ritondo, M. Robidoux, R. Saulnier, J. Savard, J. Simon, D. Stacey, M. 
Taks, F. Tesson, L. Thibault (présidente/chair), M.-C. Thifault, S. Tosh  
 
ABSENCES MOTIVÉES / EXCUSED 
H. Flowers, L. Fulton, P. Imbeault  

 
ABSENCES / ABSENT 
P. Collie, M. Doucet, T. Foth, J. Giroux, A. Jackson, A. Robitaille, M. Ryder, L. Sanaallah, J. Thibault 
 
OBSERVATRICE / OBSERVER 
L. Metthé 

 
EST INVITÉE / INVITED 
M. Fortier, secrétaire de réunion 
 

 

1. OUVERTURE DE LA SÉANCE ET VÉRIFICATION DU QUORUM / CALL TO ORDER AND 
QUORUM CHECK 
 
La doyenne souhaite la bienvenue. Le quorum étant atteint, elle débute la séance à 14 h 05. 
 

2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR / APPROVAL OF THE AGENDA  
 
22-23-FHS-CONSEIL-08 Sur motion dûment proposée par C. Dallaire appuyée par I. 
Giroux, il est résolu d’approuver l’ordre du jour en ajoutant l’item 5.1 Annonce / 
Announcement. (Unanime) 

ORDRE DU JOUR DE CONSENTEMENT : 

UNIVERSITÉ D’OTTAWA | UNIVERSITY OF OTTAWA 

Faculté des sciences de la santé | Faculty of Health Sciences 
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3. APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL / APPROVAL OF THE MINUTES  
 
3.1 De la réunion du 25 octobre 2922 / of the October 25, 2022, meeting 
  

Le procès-verbal est approuvé en apportant la correction au point 8.2.5 : le texte devrait se lire 

« …leur permettre de payer… » au lieu de «… les permettre de payer … » 

 

4. AFFAIRES DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL / BUSINESS ARISING FROM THE MINUTES  
 
Aucune. 
 

5. POINTS D’INFORMATION 
 
5.1 Annonce / Announcement 
 
K. Phillips congratulates the Dean for the renewal of her mandate for the next 5 years.  

 
FIN DE L’ORDRE DU JOUR DE CONSENTEMENT avec motion  

22-23-FHS-CONSEIL-09 Sur motion dûment proposée par K. Phillips appuyée par C. 
Dallaire, il est résolu d’approuver l’ordre du jour de consentement avec modifications au 
procès-verbal du 25 octobre 2022. (35 en faveur, 2 abstentions – motion approuvée) 
 

6. AUX FINS DE DÉCISION | FOR DECISION 
 
6.1 2022-UGRD-SSAN-APA-02  

 
Sommaire: 
Dans cette demande, nous proposons les modifications suivantes : 

1. créer des options en études des enjeux sociaux du sport, de l'activité physique et du loisir, 
2. modifier les préalables au cours APA 3301/3701, 
3. modifier la structure du cours APA 3146/3546 Marketing en sport et en loisir : enlever le 
DGD, 
4. abolir le cours APA 2121/2521. 
 

Discussion 
- Le titre du cours APA 3701 (page 3) : Questions d'éthique en activité sportive, physique et 

santé au Canada devrait être modifié. Il semble manquer un « et » dans le texte. Après 
discussion et suggestions sur la modification du texte, C. Dallaire propose revenir à ce point à 
la fin de la réunion afin de permettre aux gens de réfléchir sur les suggestions et d’en proposer 
une pour approbation par les membres du Conseil. 

- Erreur typographique à la page 4, 2e paragraphe : « …fait suite à des demandes 
‘d’étudiants’… » et non ‘étudiantes’. 

- Le document devrait être en écriture inclusive, surtout les descriptions de cours. 
o ACTION : Christine fera le message aux directions adjointes des écoles qu’à l’avenir, 

elles devront réviser les descriptions de cours pour les rendre inclusives et que les 
nouvelles descriptions de cours incluent une écriture inclusive. 
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- J. Nantel souligne à C. Dallaire que des corrections de langue ont été apportées à la demande 
lors du Conseil d’école et voit que les modifications ne se sont pas rendues au document 
présenté au Conseil de la Faculté. Elle fera parvenir les modifications à C. Dallaire par courriel. 

- Page 2, point 3 : L’ordre des numéros de cours n’est pas correct. Le numéro inférieur devrait 
précéder le numéro supérieur. 

- K. Phillips raises the issue of EDI specific programming and asks if the program descriptions 
will be modified to reflect EDI.  

o ACTION : Christine fera un suivi auprès de la direction adjointe du programme de 
premier cycle de mieux mettre en valeur l’enjeu de l’équité, la diversité et l’inclusion 
dans cette option et dans la mineure.  

 

La motion pour cette demande est remise à la fin de la réunion, soit au point 10 – Questions 

diverses. 

 

6.2 2022-UGRD-SSAN-NUT-02 
 
Sommaire: 
Ajouter les cours Psychologie de l’alimentation/Food Psychology (NUT 1550/1150) à la liste des 
cours optionnels aux exigences des programmes de baccalauréat spécialisé en sciences des 
aliments et de la nutrition et de baccalauréat spécialisé en sciences des aliments et de la nutrition 
– diététique. 
 
Discussion : 
C. Dallaire ajoute également qu’une correction mineure a déjà été faite pour enlever le tiret qui 
passe à travers le chiffre 3 dans 2023 (surligné en jaune) sur la page 4 et les pages qui suivent. 
 
22-23-FHS-CONSEIL-10 Sur motion dûment proposée par C. Dallaire appuyée par I. Giroux, 
il est résolu d’approuver la demande 2022-UGRD-SSAN-NUT-02. (36 en faveur, 1 abstention 
– motion approuvée) 
 
6.3 2022-UGRD-SSAN-NUT-03  

 
Sommaire: 

Mettre à jour la description officielle des cours de Microbiologie alimentaire/Food Microbiology 
(NUT 3507/NUT 3107). 
 

22-23-FHS-CONSEIL-11 Sur motion dûment proposée par C. Dallaire appuyée par I. Giroux, 
il est résolu d’approuver la demande 2022-UGRD-SSAN-NUT-03. (36 en faveur, 1 abstention 
– motion approuvée) 
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6.4 2022-UGRD-SSAN-NUT-04 
 
Sommaire: 
Nous proposons la modification de la description de cinq (5) cours en raison de la réorganisation 
de la matière à la suite de l’ajout des cours NUT 4503 Nutrition pédiatrique et NUT 3508 Nutrition, 
gériatrie et santé aux exigences de programme de diététique (demande au Sénat 2018-UGRD-
SSAN-NUT-01). 
 
22-23-FHS-CONSEIL-12 Sur motion dûment proposée par C. Dallaire appuyée par I. Giroux, 
il est résolu d’approuver la demande 2022-UGRD-SSAN-NUT-04. (36 en faveur, 1 abstention 
– motion approuvée) 
 
6.5 2022-UGRD-SSAN-HSS-02 

 
Summary: 

This Senate request is proposing: 
1. To abolish HSS 2342/2742 from the Honours Bachelor of Health Science, 
2. Modify the prerequisite for HSS 4331/4731, 
3. Modify the prerequisite for HSS 4101/4501 (APA 2121/2521 is not equivalent as stated), 
4. Render certain courses available for units as HSS optional courses in specific programs. 
 
Discussion:  

- Il est à noter que les changements ici doivent être appliqués à la demande pour AUDIO à l’item 
6.7. 

- À la page titre dans la section « Summary », il faudrait ajouter un « s » à "Bachelor of Health 
Sciences". 

- À la page 1, item 1 dans la case : il faudrait ajouter un « s » à « …Honours Bachelor of Health 
Sciences programs » 
 

22-23-FHS-CONSEIL-13 Sur motion dûment proposée par J. Jutai appuyée par C. Dallaire, il 
est résolu d’approuver la demande 2022-UGRD-SSAN-HSS-02 avec modifications. (36 en 
faveur, 1 abstention – motion approuvée) 
 
6.6 2022-GRAD-SSAN-ORA-01  

 
Sommaire: 

Modification aux préalables du cours REA 6503. 
 
22-23-FHS-CONSEIL-14 Sur motion dûment proposée par C. Dallaire appuyée par M. Egan, il 
est résolu d’approuver la demande 2022-GRAD-SSAN-ORA-01. (36 en faveur, 1 abstention – 
motion approuvée) 
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6.7 2022-B+M-SSAN-HSS-ORA-05 (collaboration facultaire) 

 
Sommaire: 
Nous proposons un cheminement intégré baccalauréat-maîtrise menant à une double 
diplomation accélérée, dans le but d’attirer des étudiants qui se distinguent par l’excellence de 
leur dossier académique. 
 
Discussion : 

- Formulation : page 10 (annexe), 3e paragraphe : il faudrait modifier la phrase « …tant que les 
déterminants individuels et tant que les déterminants interactifs de la santé. » à « …en tant que 
déterminants individuels ou interactifs de la santé. » 

- Page 4, point g), 3e paragraphe: il semble avoir un « et » de trop; il faudrait plutôt mettre une 
virgule : « …les analyses multiples, afin d’assurer que le rapport… » 

- Page 4, point h): erreur dans la structure de phrase au 1er paragraphe - corriger à: « 12 cours 
aux études supérieures auxquels s’ajoutent deux stages de formation clinique (ORA 5519 et 
ORA 5529) et d’ un projet de recherche. » 
 
22-23-FHS-CONSEIL-15 Sur motion dûment proposée par A. Konkle appuyée par M. Egan, il 
est résolu d’approuver la demande 2022-B+M-SSAN-HSS-ORA-05 avec modifications. (36 en 
faveur, 1 abstention – motion approuvée) 
 

7. AUX FINS DE DISCUSSION | FOR DISCUSSION 
 
7.1 Interventions de la FSSanté au niveau du plan stratégique à l'égard de l’équité, la diversité et 

l’inclusion / FHS Strategic Planning Response to Equity, Diversity and Inclusion  
 

We are progressing with the terms of reference for the EDI Committee. We are hoping to present 

them to Décanat after our next meeting in January. 

 

K. Phillips invites the schools to report on their EDI initiatives:  

- I. Giroux informs members that she continues to work with the professors to include the 
inclusive language in the preparation of courses as well as in the development of experiential 
learning.  

 

7.2 Admissions aux études supérieures (bourses) / Admissions to graduate studies 
(scholarships) 

 
C. Dallaire informe les membres des changements à venir aux études supérieures : à partir de 
septembre 2023, la bourse d’admission va être diminuée d’environ 500 $ pour les étudiants 
internationaux au doctorat. L’Université veut également diminuer et donner une cible 
institutionnelle d’étudiants internationaux à travers le campus. 
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8. AUX FINS D’INFORMATION | FOR INFORMATION 
 
8.1 NOUVELLES DES ASSOCIATIONS ÉTUDIANTES / NEWS FROM THE STUDENT 

ASSOCIATIONS (2 min chacun/each) 
 

Ainsley Baker, co-president, Health Sciences Undergraduate Student Association (HSSA) 

- Informs members that there have been two incidents of sexual misconduct with students. 
Within the new year, the association will instate a new code of conduct and a sexual 
harassment and sexual violence policy. She invites the other student associations to join to 
make a combined student association policy. 
 

Kevin Huang, president, Human Kinetics Undergraduate Student Association (HKSA) 

- Will do a revision of their constitution in 2023. 
- Reports that they have also had an incident of sexual misconduct within the students. He 

supports Ainsley’s invitation to make a student association policy on sexual harassment and 
violence. 

 

Landry Kalembo, president, Health Sciences Graduate Student Association (OMSIS) 

- Policy 67 – does it have a section for students? The response is that the policy applies to all 
members of the university community. Students who experience sexual violence should 
contact the Human Rights Office [respect@uottawa.ca], which also deals with Policy 67.  

- Landry also shares his interest to participate in the combined student association policy  
- Eight students will be defending their master’s proposal next year (2023). 

 
Miriam Goubran, president of the PhD Program in the School of Rehabilitation Sciences 

- Expresses her interest in participating in the combined student association policy  
 

Carol Ihediwa et Raphaëlle Laroche-Nantel, représentantes de l’association des étudiant(e)s aux 

études supérieures de l’École des sciences de la nutrition 

- Had a 3-minute thesis event. 
- La première cohorte au programme de maîtrise en nutrition semble satisfaite avec les cours, 

les professeurs ainsi que le support de la directrice adjointe aux études supérieures. 
 

Talia Ritondo, president, School of Human Kinetics Graduate Student Association (HKGSA) 
- Agrees to work together with student association policy on sexual violence. 
- Had a good fall semester. 
- Have hosted a town hall and we will host two more next semester. 
- We plan to boost the EDI program next semester by hosting biweekly Instagram lives about 

EDI in Human Kinetics. 
- We will launch a mentorship program between graduate and undergraduate students. 
- Next semester we will include an outreach for educational workshop promotion such as 

boosting your TA résumé and financial literacy workshops. 
- Informs members that the international students noted that it is difficult to find safe housing 

when they arrive in Canada and have not been able to receive support from the University of 
Ottawa. 
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8.2 NOUVELLES DES UNITÉS ACADÉMIQUES (voir rapports au Docushare) / UPDATES 
FROM THE ACADEMIC UNITS (see reports on docushare) 

 
Written reports were provided by the Interdisciplinary School of Health Sciences, the School 
of Human Kinetics, and the School of Nutrition Sciences. 
 
I. Giroux adds that there will be an event on January 28: Nutrition and Mental Well-Being. 
The invitation will be sent through Eventbrite in early January. 
 

8.1 RAPPORTS / REPORTS 
 

8.1.1 Doyenne / Dean 
 

- La doyenne remercie les membres d’avoir participé à la Cérémonie d’excellence du 8 
décembre. She congratulates all the recipients of the Dean’s Awards. 

- She informs members of a donation to the Faculty of Health Sciences by the Bank of 
Montreal: A gift of $2.5 million was announced officially on November 24 at Block E of the 
200 Lees Campus ($1.5 million will be dedicated to Indigenous Health and $1 million to the 
infrastructure within the new building). The lobby in the new building will be officially called 
the “BMO Social Heart/Le Coeur Communautaire BMO” in recognition of this donation. 

- There is an initiative to rename the 200 Lees campus with an Indigenous name. This 
announcement will most likely be made in the spring. 

- We are experiencing severe budget cuts. We will have an upcoming special Faculty 
Executive Committee meeting including the Provost and Vice-President, Academic Affairs 
and the assistant directors of undergraduate and graduate studies/program directors within 
the FHS on January 10 to discuss the current budget context at the uOttawa. 

- We are planning the annual town hall meeting with the University President. We are waiting 
for a confirmation of the date at end of January-beginning of February. 
 

8.1.2 Directeur administratif / Chief Administrative Officer  
 

- The uOttawa is applying a 1.5% cut to our base budget in the present fiscal year (2022-23). 
Cette coupure représente un montant de 520 000$ dans le budget de la Faculté. The same 
level of cut will be applied to the next fiscal year, starting May 1, 2023. Meetings have been 
organized with the directors of the academic units to identify different strategies and 
solutions. Nous apprécions tous les efforts pour nous aider à trouver des économies. 

- Top Shelf: The construction is on time and on budget. The crew is now actively working 
inside the building. The exterior’s finishing touch will be completed in the spring.  

- Déménagement : nous prenons possession de l’édifice le 16 juin et nous commençons le 
déménagement le 19 juin. 

- A meeting will be organized in the new year with the student associations to discuss multi-
faith space, etc. 
 
8.1.3 Vice-doyenne à la recherche / Vice-Dean Research (5 min) 
 

- Because of the budget restraints, certain projects in the Research Office will be put on hold. 
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- In January, we will share the new policies on research space and on the shared research 
platforms. 

- A delegation from our Faculty met with members of the Office of the Vice-President 
Research and Innovation in November. We are preparing a debrief to send back to the Vice-
President Research and Innovation based on that meeting and the issues raised by Faculty 
members. 
 

9. NOUVELLES DES REPRÉSENTANT(E)S AU SÉNAT / NEWS FROM REPRESENTATIVES 
ON SENATE  
 
S. Tosh informs members of the following points from the November 21, 2022, Senate meeting: 
 

- A report from the Council of Ontario Universities about how the pandemic has affected 
teaching in Ontario universities was tabled. The Council intends to study issues including 
the increased anxiety of students, lower levels of preparedness amongst students who 
graduated from high school or CEGEP during the pandemic, and how to incorporate skills 
and knowledge acquired about distance learning into university teaching and education 
going forward.  

- Telfer is adding two new concentrations to its MSc in Management program: Business 
Analytics and Marketing & Behavioural Science 

- The Senate ad hoc committee on academic freedom proposed that a permanent 
committee be created to continue to deal with matters of academic freedom, freedom of 
expression, ethical behaviour, discrimination, harassment, sexual violence, student breach 
of responsible conduct, and responsible conduct in research. The proposal was accepted, 
and members of the committee were elected. 

- A report was presented by the Senate ad hoc committee on Policy 130 - Student Rights 
and Responsible Conduct. It recommended a revision to Policy 130 to clarify the penalties 
when a student is suspended for fraud or a false declaration to obtain a scholarship or 
financial aid. The proposal was accepted by the members of Senate. 

- An update on the Indigenous Action Plan was presented by Jill Scott and Brenda 
MacDougall. 

- Three Deans reappointed including Lucie Thibault in the Faculty of Health Sciences, Louis 
Barriault in the Faculty of Science, and Bernard Jasmin in the Faculty of Medicine. 

- A report on the revitalization and reinforcing of our Francophone environment was 
presented by the working group. 

 

10. QUESTIONS DIVERSES / OTHER QUESTIONS 
 
10.1 2022-UGRD-SSAN-APA-02  
 
Nouveau titre proposé au cours APA 3701: « Éthique du sport, de l'activité physique et de la 
santé au Canada » pour mieux refléter la version anglaise du titre du cours « Ethics in Sport, 
Physical Activity and Health in Canada ». 
 
22-23-FHS-CONSEIL-16 Sur motion dûment proposée par C. Dallaire appuyée par M. 
Robidoux, il est résolu d’approuver la demande 2022-UGRD-SSAN-APA-02 avec la 
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modification du titre du cours APA 3701 à « Éthique du sport, de l'activité physique et de la 
santé au Canada ». (36 en faveur, 1 abstention – motion approuvée) 
 

11. CLÔTURE DE LA SÉANCE / ADJOURNMENT OF THE MEETING 
 
La doyenne souhaite un repos bien mérité aux membres pendant le congé des fêtes. 
 
La séance est levée à 15 h 47 
 

12. DATE ET LIEU DE LA PROCHAINE SÉANCE / DATE AND LOCATION OF NEXT MEETING 
 
Mardi 24 janvier 2023 de 14 h à 16 h / Tuesday, January 24, 2023, from 2 to 4 p.m. (Since no 
decisions need to be made, this meeting was cancelled.) The next Faculty Council will take place 
on Tuesday February 28, 2023. 

 


