
Ce modèle, axé sur l’être, incite les participant.e.s 
à créer des avenirs qui mènent à l’action. 
Dans un esprit de collégialité et d’interdisciplinarité, 
nous explorerons une vision inclusive 
et compréhensive du leadership qui met l’accent 
sur la production de transformations durables 
pour les individus, les équipes et les organisations.

[Cette formation sera offerte en anglais]

L'Académie de leadership de l'Université d'Ottawa 
offrira aux membres du corps professoral 
et administratif, aux diplômé.e.s 
et membres du public, sa 3e formation 

annuelle interdisciplinaire intensive de six jours 

destinée à leur donner accès au leadership 

en tant que manière d’être.

invitation

Ce que vous
en tirerez 

3 jeudis 
et 3 vendredis 

de 9h à 17h

www.bit.ly/leadership-april2023

Votre pleine
participation  

Faire des lectures
préparatoires 
avant le début 

de la formation 

≈ 50 pages

Vous inscrire 
avant le 1er avril

Pour toute information sur le cours 
ou les frais d’inscription écrivez à
leadership.academy@uottawa.ca

Une transformation de votre rôle (chercheuse, 
fonctionnaire, personnel administratif, 
professeur, parent, fonctionnaire, etc.) 
en circonstance favorable à l’expression 
de soi et à la participation à quelque chose 
de plus grand que soi-même. 

La découverte de moyens de surmonter 
l’inertie personnelle et professionnelle 
et le manque de motivation au sein d’une équipe, 
en travaillant d’une façon qui inspire chacun.e;

La reconnexion avec son propre pouvoir de faire 
advenir les choses, ainsi qu’avec la source 
d’une vitalité qui génère le désir de contribuer 
à la vie et à l’épanouissement des autres;

Un accès à une nouvelle approche 
du leadership envisagé comme façon d’être 
et d’agir (et non selon des traits de caractère, 
titres ou postes d’autorité);

La capacité d’identifier et de dépasser les façons 
d’être qui limitent la possibilité d’exercer 
efficacement son leadership;

Des avancées décisives dans vos vies 
professionnelles et personnelles – dans tous les 
contextes et indépendamment des circonstances;

Un support adéquat dans le développement 
d’un projet de leadership personnalisé;

Vous avez 
des questions? 
Participez d’une séance préparatoire 
(online et optionnelle), le 30 mars, à 09h30
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