
 
Le Département de médecine familiale est à la recherche de candidats en vue de pourvoir 

UN POSTE DE MÉDECIN UNIVERSITAIRE À TEMPS PLEIN 
pour se joindre à la dynamique Équipe universitaire de santé familiale Bruyère 

 
Principales fonctions du poste : 
• Former nos futurs leaders en médecine familiale en supervisant les résidents en médecine 

familiale et les étudiants en médecine. 
• Contribuer à l’avancement de la discipline de la médecine familiale dans un environnement 

d’enseignement universitaire axé sur l’esprit l’équipe.   
• Travailler dans un environnement d’apprentissage dynamique et gérer sa propre pratique au sein 

d’une équipe de santé familiale entièrement intégrée, comprenant un soutien infirmier, des 
services paramédicaux et une équipe de soins de santé mentale partagée.  
 

Les candidats qualifiés doivent avoir un excellent dossier universitaire et 3 à 5 ans d’expérience de 
contribution à des activités universitaires, notamment dans les domaines de l’érudition, des soins aux 
patients, de la recherche et du leadership, pour étoffer le programme d’enseignement de Bruyère. 
Préférence en obstétrique. 
 
Les candidats devront posséder une preuve de certification du CMFC, une couverture valide de l’ACPM 
et être admissibles au permis d’exercice en Ontario. Les médecins qui occupent ce poste sont 
admissibles à un avancement universitaire jusqu’au rang de professeur adjoint. Le bilinguisme est un 
atout.  
 

Les candidatures seront acceptées jusqu’à ce que le poste soit pourvu. 
Veuillez soumettre votre CV et une lettre de présentation à : hrdfm@uottawa.ca. 
Aux soins de la Dre Clare Liddy, directrice du Département de médecine familiale 
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