
                                                                            Modèle logique
        Partenariat entre l’Université d’Ottawa et la KCMUCo pour renforcer l’équité en matière de santé dans le Nord de la Tanzanie

Connaissances et compétences 

renforcées dans les domaines de 

surspécialités cliniques (chirurgie, 

obstétrique, anesthésie) au KCMC, 

dans le Nord de la Tanzanie.

Capacités renforcées des stagiaires 

et du personnel du KCMC, dans le 

Nord de la Tanzanie, en matière de 

recherche clinique, 

d’enseignement et de leadership.

Connaissances et compétences 

renforcées du corps professoral et 

des stagiaires de la KCMUCo en ce 

qui concerne les méthodes 

avancées en épidémiologie et en 

biostatistique.

Capacité accrue des étudiantes et 

étudiants et du corps professoral 

de la KCMUCo en recherche pour 

améliorer les données probantes, 

les politiques et les pratiques en 

santé publique.

Aptitudes améliorées en 

communication interculturelle chez les 

membres de la communauté 

étudiante et du corps professoral de 

l’Université d’Ottawa et de la KCMUCo

Meilleure connaissance des pratiques 

de santé mondiale éthiques et 

équitables à l’Université d’Ottawa et à 

la KCMUCo (communauté étudiante 

et corps professoral).

• Formation collaborative dans les 

domaines de surspécialités donnée 

au personnel du KCMC par les 

équipes cliniques de l’Université 

d’Ottawa.

• Matériel et ressources fournis au 

KCMC pour les formations 

cliniques.

• Mentorat en recherche clinique 

offert par les équipes cliniques de 

l’Université d’Ottawa aux stagiaires 

du KCMC ou de la KCMUCo.

• Mentorat en enseignement 

clinique et en leadership offert par 

les équipes cliniques de 

l’Université d’Ottawa au personnel 

clinique du KCMC ou de la 

KCMUCo.

• Création concertée de cours 

avancés en biostatistique donnés 

conjointement aux étudiantes et 

étudiants par le corps professoral 

de l’Université d’Ottawa et de la 

KCMUCo.

• Ateliers et cours de courte durée 

en épidémiologie offerts au corps 

professoral et aux étudiantes et 

étudiants de la KCMUCo.

• Projets de recherche 

collaboratifs en santé publique et 

en épidémiologie menés par 

l’Université d’Ottawa et la 

KCMUCo.

• Ateliers sur les méthodes de 

recherche offerts au corps 

professoral et aux étudiantes et 

étudiants de la KCMUCo.

• Échanges annuels bidirectionnels 

pour les étudiantes et étudiants en 

médecine de premier cycle et des 

cycles supérieurs, organisés par 

l’Université d’Ottawa et la KCMUCo.

• Formation préalable au départ sur 

l’éthique et rencontre-bilan au retour 

pour les étudiantes et étudiants de 

l’Université d’Ottawa et de la 

KCMUCo.

• Évaluation conjointe des intérêts et 

des besoins des deux établissements 

pour orienter les priorités en matière 

de partenariats pour l’équité en santé 

dans le monde.

• Ateliers sur les pratiques de santé 

mondiale éthiques et équitables 

offerts au corps professoral et aux 

étudiantes et étudiants de l’Université 

d’Ottawa et de la KCMUCo

                                           Meilleur accès aux soins de santé et équité accrue en matière de santé pour les populations, en particulier les femmes, de la région du Kilimanjaro, dans le Nord de la 

Tanzanie.
 Capacité accrue du corps professoral et des apprenantes et apprenantes de 

l'Université d'Ottawa et de la KCMUCo à lutter conjoitement contre les 

inégalités en matière de santé dans les populations locales du Nord de la 

Tanzanie 

           Capacité accrue de l'hôpital du KCMC à répondre aux besoins 

médicaux de la population, en particulier des femmes dans le Nord de 

la Tanzanie 

 Capacité accrue de la KCMUCo à intervenir en cas de problèmes de 

santé publique dans le Nord de la Tanzanie, en particulier auprès des 

femmes 


