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Poste de professeure adjointe ou de professeur adjoint 
 
La Faculté de médecine de l'Université d'Ottawa sollicite des candidatures pour un poste menant à la 
permanence dans le domaine de l’enseignement des sciences anatomiques. Un rôle principal de la 
personne retenue sera d'enseigner et de soutenir l'enseignement en langue française des sciences 
anatomiques, basé sur la dissection et la prosection cadavérique, dans le programme de médecine de 
premier cycle ainsi que dans la composante francophone de la maîtrise ès 
sciences appliquées en enseignement des sciences anatomiques. La candidate idéale ou le candidat 
idéal aura démontré son expertise dans l'utilisation de stratégies d'apprentissage actif (apprentissage 
en équipe, classe inversée) dans l'enseignement de l'anatomie macroscopique, de la neuroanatomie, 
de la microanatomie et de l'embryologie. La personne retenue sera titulaire d'un doctorat et aura 
démontré sa capacité à diriger un programme d'études et/ou de recherche en rapport avec les 
innovations dans le domaine de l'enseignement des sciences anatomiques.  
 
Le Département d'innovation en éducation médicale (DIEM) sera le principal lieu académique 
d’appartenance de la personne retenue. Le DIEM bénéficie d'une communauté de recherche en 
éducation dynamique, et entretient des relations avec de nombreuses entités, y compris L'Hôpital 
d'Ottawa, l'Hôpital Montfort, L’Institut du Savoir Montfort, le Centre hospitalier pour enfants de l'est de 
l'Ontario (CHEO) et le Centre de compétences et de simulation de l'Université d'Ottawa.  
 
La maîtrise ès sciences appliquées en enseignement des sciences anatomiques sera offerte 
conjointement par la Faculté de médecine et la Faculté d'éducation à partir de septembre 2024. Ce 
partenariat unique a été établi pour répondre à un besoin critique en Amérique du Nord en matière 
d'expertise pédagogique liée à l'enseignement innovant de l'anatomie et de l'échographie sur le lieu de 
soins (POCUS), et pour attirer les étudiants à la recherche de connaissances anatomiques plus 
approfondies avant de s'engager dans des programmes de soins de santé professionnels. 
 
Le poste alloue au titulaire du temps pour la recherche, des ressources pour l’obtention de subventions, 
du soutien pour le développement professionnel et des occasions de recherche en collaboration avec 
des cliniciens, des chercheurs et des enseignants travaillant dans des domaines divers. 
 
 
Titre du poste : Professeure adjointe ou professeur adjoint. L’accès aux rangs supérieurs ne sera 
envisagé que si la personne retenue démontre le niveau d’expérience et les réalisations appropriées.  
 
Nombre de postes disponibles : Un (1) 
 
Fonctions : Les fonctions des membres du personnel enseignant incluent, dans des proportions 
diverses, a) les activités d’enseignement; b) les activités savantes se manifestant par la recherche, la 
création littéraire ou artistique, ou les activités professionnelles; c) des activités reliées au service à la 
communauté universitaire. 
 
Durée : Poste menant à la permanence. 
 
Salaire : Le salaire sera calculé conformément aux articles de la convention collective de l’APUO. 
Remarque : le salaire des rangs supérieurs est proportionnel à l’échelon et à l’expérience.  
 



Avantages sociaux : L’Université d’Ottawa offre un régime de rémunération complet, qui comprend 
des prestations d’invalidité de longue durée, des prestations d’assurance vie collective de base, une 
assurance-maladie complémentaire, un régime de retraite et une assurance vie facultative.  
 
Lieu de travail : Faculté de médecine, Université d’Ottawa, 850 crois. Peter Morand, Ottawa (Ontario) 
K1H 8M5. 
 
Frais de déménagement : La personne retenue pourrait être admissible à un remboursement des frais 
de déménagement conformément aux règlements de l’Université.  
 
Compétences exigées : 

• Formation : Doctorat en sciences anatomiques ou dans une autre discipline pertinente, ou 
un MD/PhD. 
 

• Expérience professionnelle : Un excellent parcours universitaire ou de recherche dans un 
domaine en rapport avec l'enseignement en sciences anatomiques, et la capacité à diriger 
un programme de recherche indépendant de haute qualité soutenue par un financement de 
même que des publications évaluées par des pairs au niveau national et international. Une 
expérience avérée dans l'enseignement et la formation au niveau des études supérieures et 
une capacité avérée de collaboration interdisciplinaire. 

 
• Langue : Les programmes en Enseignement des sciences anatomiques dans le cadre de ce 

poste sont offerts en français. Une excellente maîtrise du français est donc requise, ainsi 
que d'excellentes compétences en communication en anglais.  

 
 
Personnes-ressources : 

• Pour des renseignements concernant le Département d’innovations en éducation médicale : M. 
Philippe Thomson, agent administratif principal, DIEM, Faculté de médecine, Université 
d’Ottawa : dime@uottawa.ca. 

 
Date limite : Le 15 septembre 2023. Remarque : les candidatures seront acceptées jusqu’à ce 
que le poste soit pourvu. 
 
Les candidats sélectionnés seront invités à une entrevue d'une journée complète (comprenant 
un séminaire de recherche, une entrevue avec le comité de sélection et des rencontres avec des 
membres de la Faculté de médecine) entre le 2 octobre et le 13 octobre, 2023.  
 
La personne sélectionnée devra entrer en fonction au plus tard le 15 mars 2024. 
 
Une brève déclaration indiquant les intérêts de recherche doit être soumise, accompagnée d'un 
curriculum vitae et des noms et coordonnées de quatre personnes de référence, qui resteront 
confidentiels. 
 
Les candidatures doivent être soumises par voie électronique via le site Web des carrières 
académiques de l'Université d'Ottawa.   
 
 
 
L'Université d'Ottawa est engagée à assurer l'équité, la diversité et l'inclusion dans les environnements de 
recherche et de leadership de nos étudiantes et nos étudiants, de notre personnel et de nos professeures et nos 
professeurs. En conséquence, nous encourageons fortement les candidatures des Peuples autochtones au 
Canada, des membres des minorités visibles (personnes racisées), des personnes en situation de handicap, des 
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femmes, ainsi que de toutes les personnes qualifiées possédant les compétences et les connaissances requises 
pour dialoguer de manière productive avec des communautés équitables, diversifiées et inclusives.  Les 
personnes qui souhaitent être considérées comme membres d'un ou de plusieurs groupes désignés sont priées 
de remplir le questionnaire confidentiel d’auto-identification, à remplir au moment de la demande.  
 
Toutes les personnes qualifiées sont invitées à poser leur candidature; la priorité sera toutefois accordée à 
celles ayant la citoyenneté canadienne ou résidence permanente.  Lors de la soumission de votre candidature, 
veuillez indiquer votre statut actuel. 
 
L’Université d’Ottawa offre des accommodements aux candidates et aux candidats en situation de handicap 
tout au long du processus de recrutement. Si vous êtes invité à poursuivre les étapes du processus de sélection, 
veuillez nous aviser de tout besoin nécessitant des mesures d’adaptations particulières en communiquant avec 
le Cabinet du vice-provost aux affaires professorales par courriel au 
vra.affairesprofessorales@uottawa.ca.  Les renseignements communiqués seront traités avec respect et 
confidentialité. 
 
L’Université d’Ottawa est fière de sa tradition de bilinguisme, vieille de plus de 160 ans. Par 
l’entremise de son Institut des langues officielles et du bilinguisme, l’Université offre aux membres de 
son personnel, ainsi qu’à leur conjointe ou conjoint, les moyens de devenir bilingue. 
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