
Les responsabilités du doyen(ne) adjoint(e) EMPD *: 

Faculté de médecine
Doyen(ne) adjoint(e), études médicales postdoctorales

Université d’Ottawa      | University of Ottawa 

La Faculté de médecine (FdM)de l’Université d’Ottawa lance un appel 
à candidatures pour ce poste de direction. 

L'Université d'Ottawa est la plus grande institution bilingue 
d'enseignement supérieur et de recherche au Canada. Le FdM 
propose un large éventail de programmes d'enseignement et de 
recherche compétitifs dans un environnement d'apprentissage 
dynamique avec des installations de pointe. La faculté est reconnue 
comme un chef de file national en éducation médicale et se classe 
parmi les meilleures facultés de médecine du monde pour l'intensité 
et l'impact de la recherche.

Le bureau de l'éducation médicale postdoctorale (EMPD) de 
l'Université d'Ottawa travaille pour améliorer le développement et 
l'expérience de nos apprenants tout en optimisant la qualité des soins 
aux patients. Leur mission est d'étendre le leadership mondial dans 
un environnement dynamique grâce à l'innovation interdisciplinaire 
dans l'éducation, la recherche, la santé des populations et les soins en 
partenariat avec les patients, dans les deux langues officielles. Le plus 
de 75 programmes de formation offrent des expériences de soins 
cliniques innovantes grâce à une variété de stratégies éducatives qui 
développent nos stagiaires pour qu'ils deviennent des cliniciens bien 
équilibrés. Le programme PGME permet aux stagiaires à travailler 
dans des environnements de soins de santé bilingues et 
francophones de premier plan y compris les soins pédiatriques, les 
soins aux adultes, la santé mentale, la santé des réfugiés et des 
autochtones, les soins continus et les soins aux communautés rurales.

Le doyen adjoint, EMPD, est chargé de soutenir la fonctionnalité du 
bureau PGME, l'accréditation du bureau PGME et tous les 
programmes de résidence et de formation, l'accréditation du bureau 
EMPD et de tous les programmes de résidence et de
programmes de résidence et de compétence ciblée, l'évaluation 
programmatique des l'évaluation programmatique des stagiaires 
postuniversitaires, y compris la mise en œuvre d'un enseignement 
médical basé sur les compétences de l'enseignement médical basé 
sur les compétences, de la gestion du processus de pour les résidents 
et les boursiers en difficulté académique, la gestion des problèmes de 
professionnalisme liés aux stagiaires, et la gestion de la formation 
continue, des problèmes de professionnalisme liés aux stagiaires, et 
est une ressource pour de bien-être des stagiaires en formation 
postdoctorale.

Emplacement et rémunération: 
Répartition du temps: 2.5 jours par semaine. On s'attend à ce que le 
candidat retenu soit situé à la Faculté de médecine au cours des 3 jours. 
Cependant, on envisagera des modalités de travail flexibles qui 
permettraient au candidat retenu de répartir le travail sur toute la 
semaine.

La rémunération sera alignée sur les lignes directrices de la Faculté de 
médecine pour les allocations administratives. La durée du mandat 
sera de 5 ans au maximum, renouvelable une fois.

•  Soutient les plans stratégiques visant à atteindre les objectifs à long et à 
court terme de l'unité et de son personnel ; formule des recommandations 
dans les domaines de la politique et de l'orientation, le cas échéant ;

• Agir en tant qu'agent de changement, en partageant des informations, 
en informant et en menant des activités conformes au plan stratégique de 
l'unité EMPD et à ses objectifs;
• Développe et maintient une connaissance experte des exigences 
nationales en matière d'agrément; fournit des conseils au vice
doyen, au directeur, au sous-comité d'agrément de l'EMPD, au conseiller 
principal en agrément et aux membres du corps professoral sur 
l'interprétation des exigences;
• Promouvoir l'innovation dans la mise en œuvre du EMAC, tout en 
s'assurant tout en veillant à ce que les approches locales de la mise en 
œuvre s'alignent sur les normes d'agrément nationales;
• Agir en tant que personne-ressource pour les programmes et les 
stagiaires en ce qui concerne la politique d'évaluation du EMPD, la 
politique de professionalisme de la FdM, ainsi que le processus d'appel;
•Surveille les évaluations des stagiaires pour s'assurer que les 
programmes identifient en traitent efficacement les performances 
insatisfaisantes.

• M.D. avec une excellente compréhension des programmes et initiatives de 
la Faculté de Médecine, ainsi que du plan stratégique 2020-2025 intitulé « 
Chef de file en innovation pour un monde en santé »

• Avoir fait ses preuves pour ce qui est de motiver des équipes et d’établir un 
juste équilibre entre de multiples priorités organisationnelles ainsi qu’en 
matière d’excellence en enseignement et en recherche

• Excellentes aptitudes interpersonnelles, communicationnelles et 
organisationnelles ainsi qu'en matiere de leadership;

• Être un clinicien ou une clinicienne jouissant d’une bonne réputation 
auprès de son ordre professionnel

• Avoir le statut de professeur adjoint (au minimum);

• Être admissible au permis d’exercice de la médecine en Ontario

• Maistrise de l'anglais ou du francais (langues officielles de l'université) et 
une connaissance au moins passive de l'autre langue sont requises.

Les candidat(e)s doivent satisfaire aux qualifications 
suivantes: 

Nous vous invitons à nous faire parvenir votre CV accompagné d’une lettre 
d’intérêt d’ici le 5 mai 2024 aux coordonnées suivantes : 

Jennifer Dale, 
Cabinet du doyen
Faculté de médecine, Université d’Ottawa
451, chemin Smyth, 
Ottawa (Ontario) K1H 8M5
Courriel : jdale@uOttawa.ca

*termes de référence sous évaluation

Toutes les personnes qualifiées sont invitées à poser leur candidature; la priorité sera toutefois accordée aux citoyens canadiens et aux résidents permanents. Veuillez indiquer 
votre statut actuel dans votre dossier de candidature. L’Université d’Ottawa souscrit à l’équité en matière d’emploi. Elle encourage fortement les femmes, les Autochtones, les 
personnes handicapées et les membres des minorités visibles à postuler. Si on vous invite à poursuivre les étapes du processus de sélection, veuillez nous aviser de tout besoin 
nécessitant des mesures d’adaptation particulières en communiquant avec le Bureau du vice-recteur associé aux affaires professorales au 613-562-5958. Les renseignements 
communiqués seront traités avec respect et en toute confidentialité. L’Université d’Ottawa est fi ère de sa tradition de bilinguisme, vieille de plus de 160 ans. Par l’entremise de 
l’Institut des langues officielles et du bilinguisme, l’Université offre aux membres de son personnel et à leur conjoint de la formation dans la langue officielle qu’ils maîtrisent le 
moins. Au moment d’obtenir leur permanence, les professeures et professeurs devraient être capables de fonctionner dans un milieu bilingue.




