
 

       
 

     
     

     
  

           
        

    

       
     

     
       

        
     

       
         

        
   

   

        
      

      
 

         
    

         
   

   
       

      
  

       
     

         
     

     
       

          
       

        
      

  

        
    

 
         

     

     

     
 

       
         

      
     

   
    

       
     

    
      

         
 

     
         

  
 

    
 
      

       
        
 

       
       

      
 

       
      

    
   

 

                         
                    

                           
                           

                          
                        

                        
                            

                           
 

Faculté de Médecine 
Directrice associée ou directeur associé, Affaires étudiantes 

La Faculté de médecine (FdM) invite les candidatures et 
nomina�ons pour le poste de Directrice associée ou 
directeur associé, Affaires étudiantes à l’école des Sciences 
pharmaceu�ques. La directrice associée ou le directeur 
associé est nommé par le décanat, avec le sou�en de la 
direc�on de l’École des sciences pharmaceu�ques (ÉSP) et 
de la direc�on du programme de Pharm. D. 

Le directeur/la directrice est responsable de soutenir et 
améliorer l’expérience étudiante dans son ensemble. 
Conformément aux exigences du Conseil canadien de 
l’agrément des programmes de pharmacie, favoriser la 
mise en place d’un environnement accueillant, inclusif et 
s�mulant pour la communauté étudiante en veillant à la 
réussite personnelle, universitaire et professionnelle de ses 
membres, de leur admission à l’obten�on de leur diplôme. 
Ce mandat est réalisé en collabora�on avec la direc�on du 
programme de Pharm. D. 

Responsabilités du directeur/ de la directrice: 

• Travailler étroitement avec la direc�on du programme de 
Pharm. D. pour cibler et résoudre les problèmes liés à 
l’appren�ssage et à la forma�on et concevoir des plans 
d’appren�ssage. 

• Aider la directrice ou le directeur du programme de Pharm. 
D. à documenter les cas difficiles. 

• Aider la directrice ou le directeur du programme de Pharm. 
D. à comprendre et à metre en  œuvre le processus  de  
remédia�on ou de proba�on. 

• Assurer l’équitabilité et la transparence du processus de 
remédia�on ou de processus pour les étudiantes et 
étudiants. 

• Offrir du sou�en aux études et du counselling à la 
communauté étudiante du programme. 

• Évaluer les besoins des étudiantes et étudiants et faire des 
recommanda�ons de forma�ons ou d’ateliers à la direc�on 
du programme de Pharm. D. 

• Collaborer avec les services de bien-être et de counselling de 
la Faculté de médecine (« FdM ») pour offrir des programmes 
axés sur la santé mentale et le bien-être des étudiantes et 
étudiants. Par�ciper à des ac�vités d’enseignement et de 
mentorat ainsi qu’à d’autres ac�vités pédagogiques selon 
son portefeuille. 

• Par�ciper à des ac�vités d’enseignement et de mentorat 
ainsi qu’à d’autres ac�vités pédagogiques selon son 
portefeuille. 

• Assumer d’autres fonc�ons et se charge d’autres projets 
assignés par la direc�on du programme de Pharm. D. 

Rôles au sein de comités et reddi�on de comptes : 

• Membre du comité de ges�on de l’École des sciences 
pharmaceu�ques. 

• Par�cipa�on à d’autres comités (le cas échéant). 
• Fournir chaque année, au minimum, un rapport à la direc�on 

du programme de Pharm. D. sur les progrès réalisés, en 
fonc�on des objec�fs et plans d’ac�on. 

Les candidats et candidates retenu doit posséder les 
qualifica�ons suivantes : 

• B. Pharm., Pharm. D. ou Ph. D. 
• Excellentes ap�tudes pour la communica�on, les rela�ons 

interpersonnelles et l’organisa�on, et habileté à collaborer 
efficacement avec diverses par�es prenantes, notamment le 
corps professoral, la communauté étudiante et le milieu de la 
santé. 

• Capacité à travailler dans un environnement bilingue. 
• Nomina�on professorale à la Faculté de médecine de 

l’Université d’Otawa. 

Lieu et rémunéra�on: 

• Alloca�on de temps : 1 jour par semaine. Une considéra�on 
sera donnée aux arrangements de travail flexibles afin de 
répondre aux exigences du service sur l’ensemble de la 
semaine. 

• La rémunéra�on sera alignée avec les barèmes de la FdM 
pour les alloca�ons administra�ves. La durée de la 
nomina�on pourrait aller jusqu’à 3 ans, renouvelable une 
fois. 

Pour postuler, veuillez envoyer une letre d'inten�on et un CV 
au plus tard, avant 23 h 59 le 15 aout 2025 à: 
Dr. Alain S�ntzi, Faculté de Médecine, Université d'Otawa 
Courriel: as�ntzi@uotawa.ca 

The University of Ottawa is committed to ensuring equity, diversity and inclusion in the scholarly and leadership environments of our students, staff, and faculty. Accordingly, we strongly encourage applications from Indigenous persons, 
visible minorities members (racialized persons), persons with disabilities, women, as well as from all qualified candidates with the skills and knowledge to productively engage with equitable, diverse and inclusive communities. Candidates 
who wish to be considered as a member of one or more designated groups are asked to complete the confidential Self-Identification Questionnaire, to be completed at the time of application. This questionnaire can be found online. According 
to government policy, all qualified candidates are invited to apply; however, preference will be given to Canadians and permanent residents. When submitting your application, please indicate if you are legally entitled to work in Canada. 
The University of Ottawa provides accommodations for applicants with disabilities throughout the recruitment process. If you are invited to proceed in the selection process, please notify us of any accommodations that you require by 
contacting the Office of the Vice-Provost, Faculty Relations at 613-562-5958. Any information you send us will be handled respectfully and in complete confidence. The University of Ottawa is proud of its 160-year tradition of bilingualism. 
Through its Official Languages and Bilingualism Institute, the University provides training to staff members and to their spouses in their second official language. In accordance with the Freedom of Information and Protection of Privacy Act 
(Ontario) and with University Policy 90, your personal information is collected under the authority of the University of Ottawa Act, 1965 and is intended to be used for the purpose of and those consistent with your employment application 
and the administration of your employment relationship, if established. If you have any questions regarding this collection of personal information, please contact Office of the Vice-Provost, Faculty Relations at (613) 562-5958 or by email 
at vra.affairesprofessorales@uottawa.ca. 

mailto:vra.affairesprofessorales@uottawa.ca
mailto:as�ntzi@uotawa.ca

