UNIVERSITE D’OTTAWA
Faculté de médecine
Ecole des sciences pharmaceutiques
451, chemin Smyth
Ottawa (Ontario) K1H 8M5

Professeure adjointe ou professeur adjoint - application de Uintelligence artificielle
(IA) dans les sciences pharmaceutiques et la pratique de la pharmacie

Dans le cadre d’une expansion majeure de ses programmes de recherche et de formation
en sciences pharmaceutiques, la Faculté de médecine de U'Université d’Ottawa lance un
appel de candidatures pour un poste de professeur menant a la permanence au rang de
professeure adjointe ou professeur adjoint a UEcole des sciences pharmaceutiques, avec
une expertise en application de lintelligence artificielle (IA) dans les sciences
pharmaceutiques et la pratique de la pharmacie.

L’Université d’Ottawa est reconnue sur la scéne nationale et internationale comme étant un
établissement d’enseignement de premier plan et la plus grande université bilingue
(francais-anglais) au monde. Située sur le territoire ancestral non cédé du peuple
anichinabé-algonquin, en plein coeur du centre-ville d’Ottawa, elle contribue grandement a
’économie, a la culture et a la qualité de vie dans la capitale canadienne.

Nous sommes a la recherche de candidates et candidats possédant une expertise en
enseignement ainsi qu’un solide programme de recherche a Uintersection de Uintelligence
artificielle (IA) et des sciences pharmaceutiques. Les domaines d’intérét incluent, sans s’y
limiter : la découverte et le développement de médicaments assistés par UIA, la
pharmacologie quantitative des systemes, les grands modeles de langage pour
Uenseignement et le soutien clinique, les applications de apprentissage automatique en
pharmacologie et en médecine personnalisée, 'analyse de données, les systémes d’aide a
la décision clinique fondés sur UlA, ainsi que les innovations en santé numérique dans les
soins pharmaceutiques. Nous encourageons également les candidatures explorant
Uapplication de U'lA a lUenseignement de la pharmacie, incluant les technologies
d’apprentissage adaptatif et les formations basées sur la simulation visant a améliorer
Uengagement des étudiantes et étudiants et la conception des programmes d’études.

La personne retenue devra :

e Contribuer a ’élaboration et a U'enseignement du nouveau programme de Doctorat
en pharmacie (Pharm.D.) offert en francais, et participer a ’enseignement des
programmes de cycles supérieurs offerts en anglais ou de facon bilingue;

e Etablir et maintenir un programme de recherche indépendant, novateur et financé
par des sources externes;

e Encadrer et superviser des étudiants et étudiantes au premier cycle, aux cycles
supérieurs et au niveau postdoctoral;
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e Collaborer au sein de la Faculté de médecine et dans un environnement
interdisciplinaire riche en recherche.

La personne sélectionnée aura accés a des infrastructures de recherche de pointe et a des
installations centrales partagées au sein de la Faculté de médecine, ainsi qu’a des
possibilités de collaboration avec les instituts de recherche des hopitaux associés.

Titre du poste : Professeure adjointe ou professeur adjoint. L’acces aux rangs supérieurs
ne sera envisageé que sur approbation budgétaire.

Fonctions: Les fonctions des membres du corps professoral incluent, dans des
proportions diverses :
e les activités d’enseignement;
e les activités savantes se manifestant par la recherche, la création littéraire ou
artistique, ou les activités professionnelles;
e les activités reliées au service a la communauté universitaire;
e lasupervision d’étudiants et étudiantes aux cycles supérieurs.

Modalités : Nouveau poste menant a la permanence

Salaire : Le salaire de base des professeures adjointes et professeurs adjoints est de
99 377 $ (selon ’échelle salariale en vigueur au 1°" mai 2025).

Avantages sociaux: L’Université d’Ottawa offre un régime d’avantages sociaux complet
comprenant une assurance invalidité prolongée, une assurance vie collective de base, une
assurance assurance-santé, un régime de retraite de U'Université d’Ottawa une assurance
vie facultative, ainsi que le remboursement des frais de déménagement admissibles.

Lieu de travail : Ecole des Sciences Pharmaceutiques, Faculté de Médecine, Université
d’Ottawa, 451 chemin Smyth, Ottawa (Ontario) K1H 8M5

Personne-ressource : D" Alain Stintzi, Directeur Ecole des Sciences Pharmaceutiques,
Faculté de Médecine, Ottawa (Ontario) K1N 6N5. astintzi@uottawa.ca

Exigences préalables:
- Etudes: Ph. D., MD/Ph. D., Pharm. D. /Ph. D., BScPharm/Ph. D. ou dipldmes
équivalents dans un domaine pertinent.
- Expérience de travail :
o Expérience postdoctorale ou équivalent, avec un solide dossier de
recherche.
o Engagement démontré envers ’enseignement et la formation au premier
cycle et aux cycles supérieurs.
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o Solide expérience de collaboration interdisciplinaire et engagement
envers celle-ci.

o Capacité de communiquer efficacement en anglais et en frangais. La
permanence est conditionnelle a une connaissance active de 'autre
langue officielle du Canada (le frangais ou U'anglais). Bilinguisme
frangais-anglais, un atout.

Date limite : 10 juillet 2025. Remarque: Les candidatures seront acceptées jusqu’a ce que
le poste soit pourvu.

Le dossier de candidature doit inclure une lettre d’intention, une bréeve déclaration
d’enseignement, une description des programmes de recherche actuels et futurs, ainsi
qu’un curriculum vitee académique.

Envoyez trois lettres de recommandation confidentielles directement a :

Dr Alain Stintzi, directeur

Ecole des Sciences Pharmaceutiques
Université d’Ottawa
astintzi@uOttawa.ca

Découvrez nos possibilités de carriere. Posez votre candidature en ligne dans le portail des
carrieres de U'Université d’Ottawa.

L’Université d’Ottawa s’est engagée a offrir a sa communauté universitaire un milieu de
leadership et de savoir qui préne U’équité, la diversité et U'inclusion. Nous encourageons
donc vivement les Autochtones du Canada, les membres de minorités visibles (personnes
racisées), les personnes en situation de handicap et les femmes, au méme titre que toutes
les personnes qualifiées possédant les compétences et les connaissances nécessaires
pour travailler de maniere constructive avec des communautés ou regnent U'équité, la
diversité et Uinclusion, a poser leur candidature. Les personnes qui appartiennent a au
moins un de ces groupes sont invitées a remplir le questionnaire confidentiel d’auto-
identification lorsqu’elles soumettent leur dossier.

Conformément aux exigences gouvernementales, toutes les personnes qualifiées sont
invitées a poser leur candidature; la priorité sera toutefois accordée a celles qui ont la
citoyenneté canadienne ou la résidence permanente. Au moment de soumettre votre
candidature, veuillez préciser si vous avez ’autorisation de travailler au Canada.

Tout au long du processus de recrutement, U'Université d’Ottawa offrira des mesures
d’adaptation aux personnes candidates ayant un handicap. Si nous vous invitons a
poursuivre les étapes du processus de sélection, veuillez nous aviser de toute mesure
d’adaptation dont vous avez besoin en écrivant au Cabinet du vice-provost aux affaires
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professorales a vra.affairesprofessorales@uOttawa.ca. Les renseignements
communiqués seront traités avec respect et en toute confidentialité.

L’Université d’Ottawa est fiere de sa tradition de bilinguisme, vieille de plus de 175 ans. Par
Uentremise de son Institut des langues officielles et du bilinguisme, elle offre aux membres
de son personnel, ainsi qu’a leur conjointe ou conjoint, des cours de langue seconde.
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