CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Hiver
Stage d’intervention I - SVS 3620

Nom de la personne étudiante :
Adresse :
Téléphone :

Courriel :

Organisation de stage :
Adresse :

Téléphone :

Télécopieur :

Nom de la personne superviseure :
Téléphone :

Courrier électronique :

Nom de la professeure du cours Intégration des expériences de stage a I’Ecole de service social :
Téléphone :

Courriel :

Coordonnatrice de stages et de la formation pratique en service social : Annie Mercier

Téléphone : 613-562-5800 poste 6381
Courriel : annie.mercier@uQOttawa.ca

Derniéere mise a jour : 5 juillet, 2022



Breéve description du projet de stage d’intervention

Lieu spécifique ou secteur dans 1’organisation, dates de début et de fin du stage, jours de présence prévus,
bréve description du travail ou des projets proposés.



OBJECTIFS DU STAGE D’INTERVENTION I - SVS 3620

1. BUT : Connaitre et comprendre le contexte organisationnel et la population rejointe

MESURES D’APPRECIATION
scrive los obictits oDV ECTIES ot bt MOYENS ET ACTIVITES et ECHEANCIER
nscrire 1€S o _]eCtl S appre#illtlssage correspondants au bu Inscrire les moyens et activités prévus. Inscrire les mesures d’appréciation
. proposées.
1.1 1.1 o
1.2 1.2 o
1.3 1.3 o
2. BUT : Développer et démontrer mes capacités de réflexion et d’analyse critique
OBJECTIFS MOYENS ET ACTIVITES MESURES D’A}PRECIATION
et ECHEANCIER
2.1 2.1 o
22 22 o
23 23 o




3.

BUT : Développer mon savoir-faire en matiére d’intervention

OBJECTIFS MOYENS ET ACTIVITES MESURES D’APPRECIATION
et ECHEANCIER
3.1 3.1 .
3.2 3.2 .
33 33 .
4. BUT : Développer mon savoir-étre en matiére d’intervention
OBJECTIFS MOYENS ET ACTIVITES MESURES D’APPRECIATION
et ECHEANCIER
4.1 4.1 .
4.2 4.2 .
4.3 4.3 .




