CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Stage d’intervention

SVS 5601

Programme de maitrise en service social

Nom de la personne étudiante :
Adresse :
Téléphone : Stage :

Courrier électronique :

Organisme de stage :
Adresse :

Téléphone :

Nom de la personne superviseure de stage :
Téléphone :

Courrier électronique :

Nom de la personne professeure du cours Séminaire d’intégration théorie-pratique :
Téléphone : 613-562-5800 poste

Courrier électronique :

Coordonnatrice principale des stages et de la formation pratique en service social : Jacynthe Mayer
Téléphone : 613-562-5800 poste 2195

Courriel : jmayer(@uottawa.ca

Derniéere mise a jour : 5 juillet, 2022



Breéve description du projet de stage d’intervention

(Lieu spécifique ou département dans un organisme, dates de début et de fin du stage, jours de présence
prévus, bréve description du travail ou des projets proposés)



OBJECTIFS DU STAGE D’INTERVENTION I - SVS 5601

1.  BUT : connaitre le contexte organisationnel et communautaire
OBJECTIFS MOYENS ET ACTIVITES
Inscrire les objectifs d’apprentissage et les objectifs Inscrire les moyens et activités prévus.
d’intervention correspondant au but #1.
1.1 1.1
1.2 1.2
1.3 1.3
1.4 1.4
1.5 1.5
1.6 1.6
1.7 1.7

2. BUT : raffiner son savoir-faire et son savoir-étre en matiére d’intervention

OBJECTIFS MOYENS ET ACTIVITES
2.1 2.1
2.2 2.2
23 23
24 24
25 2.5
2.6 2.6
2.7 2.7

3.  BUT : développer des compétences d’évaluation et de planification

MESURES D’EVALUATION

Inscrire les mesures d’évaluation
proposées.

MESURES D’EVALUATION



3.1
32
3.3
34

4.1
4.2
43

5.1

OBJECTIFS

3.1
32
3.3
34

MOYENS ET ACTIVITES

BUT : démontrer ses capacités de réflexion et d’analyse critique

OBJECTIFS

4.1
4.2
43

BUT : identifier des pistes de recherche-intervention

OBJECTIFS

5.1

MOYENS ET ACTIVITES

MOYENS ET ACTIVITES

MESURES D’EVALUATION

MESURES D’EVALUATION

MESURES D’EVALUATION



