CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Stage de recherche-intervention
SVS 6601

Nom de la personne étudiante :
Adresse :

Téléphone a domicile ou cellulaire :
Téléphone au lieu de stage :

Courrier électronique :

Organisme de stage :
Adresse :

Téléphone :

Télécopieur :

Nom de la personne superviseure de stage :
Téléphone :

Courrier électronique :

Directrice ou directeur de mémoire :
Téléphone :

Courrier électronique :

Coordonnatrice principale des stages et de la formation pratique en service social : Jacynthe Mayer

Téléphone : 613-562-5800 poste 2195

Courrier électronique : jmayer@uOttawa.ca

Derniére mise a jour :



Breéve description du projet de stage de recherche-intervention

(Description générale du stage : département ou lieu spécifique au sein de 1’organisme, dates de début et de fin du
stage, jours de présence prévus, objectifs généraux de ’intervention et de la recherche, etc.)

N.B. : Pensez a inclure la phrase ici-bas apres la description de 1’horaire régulier au lieu de stage.

S’ajouteront a ces heures, des activités de recherche, des rencontres avec des intervenants

communautaires et des lectures liées a mon mémoire.



OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE ET DE RECHERCHE-INTERVENTION

1. OBJECTIFS LIES A LA CONNAISSANCE ET A L’ANALYSE DU CONTEXTE DE STAGE.
1. a)
MOYENS ET ACTIVITES REFLEXIONS SUR MES APPRENTISSAGES
1.1 1.1
1.2 1.2
1.3 1.3
1.4 1.4
1.5 1.5
1.6 1.6
ET
1.b)
MOYENS ET ACTIVITES REFLEXIONS SUR MES APPRENTISSAGES
1.7 1.7
1.8 1.8
1.9 1.9

1.10 1.10

2. OBJECTIFS LIES AU RAFFINEMENT DES HABILETES



2.1
2.2
23
24
25
2.6

3.1
32
3.3
34
3.5
3.6

4.1
4.2

MOYENS ET ACTIVITES

2.1
2.2
23
24
25
2.6

REFLEXIONS SUR MES APPRENTISSAGES

OBJECTIFS LIES A LA PRATIQUE OU AUX POLITIQUES SOCIALES

MOYENS ET ACTIVITES

OBJECTIFS LIES A LA RECHERCHE

MOYENS ET ACTIVITES

3.1
32
3.3
34
3.5
3.6

4.1
4.2

REFLEXIONS SUR MES APPRENTISSAGES

REFLEXIONS SUR MES APPRENTISSAGES



43

5.1
52
53

43

OBJECTIFS LIES A L’INTEGRATION ENTRE LA PRATIQUE ET LA RECHERCHE

MOYENS ET ACTIVITES

5.1
52
53

REFLEXIONS SUR MES APPRENTISSAGES



MODALITES DE SUPERVISION ET DE CONSULTATION

Encadrement administratif et supervision au sein de I’organisme, le cas échéant.

(Inscrire les modalités spécifiques en ce qui a trait a la supervision au sein de 1’organisme.
Les responsabilités liées au stage de recherche-intervention sont décrites dans le Guide du stage de recherche-
intervention pour les étudiantes et les étudiants.)

Supervision offerte sur une base contractuelle, le cas échéant.

S’applique seulement aux étudiantes et aux étudiants qui ont une superviseure ou un superviseur a 1’extérieur
de I’organisme (modalités de supervision, fréquence des rencontres, etc.)

Consultations avec la directrice ou le directeur de mémoire.

(Les consultations prévues avec la directrice ou le directeur de mémoire au cours du stage.)



