
TITRE: Agent-e en gestion de projet

MANDAT ACADÉMIQUE
PAYS: Sénégal, Kaolack
ORGANISATION PARTENAIRE: Collège des Femmes du Cadre de Concertation des
Producteurs d’Arachide (CDF/CCPA)
DURÉE: 3 à 4 mois
DESCRIPTION:
Le CECI vise à améliorer le bien-être économique et social des personnes les plus pauvres
et les plus marginalisées en Afrique, en Asie et dans les Amériques, grâce à l’appui de
volontaires. Le CECI vise particulièrement à renforcer la place et le leadership des femmes
et des jeunes femmes comme actrices de changement pour un développement durable et
inclusif. En partageant leurs compétences et leurs expertises, et en travaillant en étroite
collaboration avec des partenaires locaux, les volontaires du CECI contribuent à renforcer le
pouvoir économique des femmes et des jeunes femmes et la résilience des communautés
face aux changements climatiques.

Au Sénégal, le CECI appuie le renforcement du pouvoir économique des femmes
confrontées à des obstacles particulièrement importants : les femmes et jeunes femmes en
situation de handicap, les femmes instruites mais sans emploi et les entrepreneures. Les
volontaires du CECI travaillent de concert avec des organisations de la société civile, des
chambres de commerce, des municipalités et des centres de formation professionnelle afin
d’améliorer les opportunités économiques des femmes et de soutenir la création d’un
environnement favorable à l’égalité des genres. En collaboration avec des partenaires, les
volontaires contribuent également à améliorer la participation des femmes à la gestion des
risques, des désastres et à l’adaptation aux changements climatiques.

Le Cadre de Concertation des Producteurs d’Arachide (CCPA) est organisation paysanne
sénégalaise qui chapeaute les Groupements inter-villageois de producteur-trice-s d'arachide
(GIPA) des régions de Kaolack, Fatick, Kaffrine et Tambacounda. Le CCPA compte 55
GIPA, soit plus 16 000 membres individuel-le-s actif-ive-s dont 40% de femmes et 20% de
jeunes. Il a développé d’importantes initiatives de valorisation du travail des femmes et des
jeunes par la diversification des produits transformés provenant de l’arachide tels que l’huile
d’arachide, la farine d’arachide, la pâte d’arachide, la crème d’arachide à tartiner, le beurre
d’arachide, etc. Il a également mis en place des unités de transformation de l’arachide
gérées par les femmes des GIPA. Le CCPA vise à faciliter la promotion des femmes et des
jeunes en favorisant leur accès aux postes de décision et en leur permettant d’acquérir
toutes les compétences nécessaires pour leur plein épanouissement.



RESPONSABILITÉS DU MANDAT:

● En collaboration avec les collèges des femmes et des jeunes du Cadre de
Concertation des Producteurs d’Arachide (CCPA), appuyer l’élaboration de projets
dans le domaine du renforcement du pouvoir économique des femmes (RPEF) et des
jeunes;

● Participer à la définition, à la planification et à la mise en oeuvre d’activités
génératrices de revenus (AGR) qui visent à accroître l’autonomisation économique
des femmes;

● Soutenir l’organisation partenaire dans l’intégration de la dimension genre au niveau
de la planification, de la gestion et du suivi de projets;

● Collaborer avec l’organisation partenaire pour mettre en place un plan de
financement viable;

● Élaborer des outils de gestion et de suivi de projet pour le Collège des Femmes
(CDF) et le Collège des Jeunes (CDJ).

RESPONSABILITÉS TRANSVERSALES:

● Prendre en compte l'égalité des genres dans toutes les activités en mettant un accent
particulier sur la participation et représentation des femmes et des jeunes femmes à
l'ensemble des activités;

● Prendre en compte les questions de l'environnement et d'adaptation aux
changements climatiques dans toutes les activités;

● S'assurer, en tout temps, de respecter les guides, manuels, directives ou consignes
de l'organisation en matière de sécurité et de protection;

● Prendre les moyens nécessaires pour contribuer à assurer sa propre sécurité,
notamment en établissant un plan individuel de mitigation des risques dans son lieu
d'affectation;

● Réaliser au moins 3 activités d'engagement du public canadien (dont 2 pendant le
mandat et une post-affectation) qui peut inclure une activité de collecte de fonds;

● Rédiger les rapports requis par l’organisation partenaire et par le CECI.    

COMPÉTENCES RECHERCHÉES:

● Études universitaires en gestion de projet, en études internationales, en économie ou
dans tout autre domaine connexe.

● Connaissance et/ou expérience en gestion, en gestion de projet et en activités
génératrices de revenus (AGR).

● Expérience et/ou intérêt pour les questions de genre.
● Capacité démontrée à faire preuve d’initiative.
● Capacité à travailler en équipe.
● Habileté à travailler de façon autonome et collaborative au sein d’un environnement

interculturel.
● Expérience en matière de recherche.
● Flexibilité et capacité à gérer l'ambiguïté.
● Maîtrise du français.



Le CECI est un employeur qui valorise la diversité et respecte l’équité en matière d’emploi.
Les personnes faisant partie des groupes suivants: populations autochtones, minorités
visibles, personnes vivant avec un handicap et personnes de tout type d’orientation sexuelle
et d’identité de genre, sont encouragées à présenter leur candidature.


