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TITRE DU POSTE : Agent-e en communication
TYPE DE MANDAT : Académique
PARTENAIRE : RED OEPAIC
PAYS ET LIEU D’AFFECTATION : Bolivie, La Paz
DURÉE : 3 mois

APERÇU :

En Bolivie, le CECI vise à renforcer le pouvoir économique des femmes et des jeunes femmes qui font l'objet de violences basées sur le genre, sont sous-employées ou sans emploi ou appartiennent à un groupe autochtone. Dans les zones urbaines et rurales des départements de La Paz, Cochabamba, Nord-Potosi et Santa Cruz, les volontaires du CECI collaborent avec les organisations de la société civile pour élaborer et mettre en œuvre des campagnes de plaidoyer afin d’encourager l’application des lois qui protègent les femmes et l’accès des femmes à des opportunités économiques valorisantes. Dans le but de faciliter la résilience des femmes aux changements climatiques, les volontaires soutiennent également la mise sur pied de campagnes

ORGANISATION PARTENAIRE :
La Red OEPAIC est un réseau national d'associations d'artisan-e-s ayant une identité culturelle; la Red OEPAIC représente plus de 3,500 producteur-trice-s d'artisanat rural et urbain dans tout le pays. La Red OEPAIC défend les droits des producteur-trice-s d'artisanat, en les représentant devant la société civile et les institutions nationales et internationales. La red OEPAIC fait pression sur les politiques publiques pour le secteur, en promouvant la solidarité et la normalisation de la qualité. 


RESPONSABILITÉS:
· Accompagner l’organisation partenaire dans la conception et la mise en œuvre de stratégies de communication visant à diffuser ses activités ;
· Participer à l’animation d'ateliers de formation sur l’utilisation stratégique des réseaux sociaux (bonnes pratiques, outils, ton à adopter), dans une perspective de renforcement des capacités et d’autonomisation économique durable;
· Participer à la création, la diffusion et à la valorisation de contenus engageant visant à rendre les actions de l’organisation partenaire plus visibles, suivre leur performance sur les réseaux sociaux et suggérer des améliorations pour maximiser leur impact;
· Appuyer l’identification d’histoires à succès afin de développer et promouvoir des récits démontrant l’impact des initiatives de l’organisation partenaire et du volontariat, en contribuant à l’engagement du public canadien.

RESPONSABILITÉS TRANSVERSALES:
· Prendre en compte l'égalité des genres, les droits et la diversité dans toutes les activités en mettant un accent particulier sur la participation et représentation des femmes et des jeunes femmes à l'ensemble des activités; 
· Prendre en compte les questions de l'environnement et d'adaptation aux changements climatiques dans toutes les activités; 
· S'assurer, en tout temps, de respecter les guides, manuels, directives ou consignes de l'organisation en matière de sécurité et de protection; 
· Prendre les moyens nécessaires pour contribuer à assurer sa propre sécurité, notamment en établissant un plan individuel de mitigation des risques dans son lieu d'affectation; 
· Participer à la réalisation d’activités de communication visant à partager votre expérience de volontariat auprès de votre entourage et à le sensibiliser aux enjeux de solidarité internationale. 
· Rédiger les rapports requis par l’organisation partenaire et par le CECI.
QUALIFICATIONS:
· Études universitaires en communication, plaidoyer ou dans tout autre domaine connexe.
· Capacité démontrée à faire preuve d’initiative. 
· Capacité à travailler en équipe.
· Habileté à travailler de façon autonome et collaborative au sein d’un environnement interculturel.
· Connaissance en gestion de médias sociaux et moteurs de recherche.
· Flexibilité et capacité à gérer l'ambiguïté.
· Connaissance de l’espagnol souhaitée.
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