
 
 
 
Titre du mandat : Agent-e en renforcement du pouvoir économique des femmes 

TYPE : Académique 
Lieu : Kédougou, Sénégal 
Durée : 3 mois 
 

Description 

Au Sénégal, le CECI appuie le renforcement du pouvoir économique des femmes 
confrontées à des obstacles particulièrement importants : les femmes et jeunes femmes en 
situation de handicap, les femmes instruites mais sans emploi et les entrepreneures. Les 
volontaires du CECI travaillent de concert avec des organisations de la société civile, des 
chambres de commerce, des municipalités et des centres de formation professionnelle afin 
d’améliorer les opportunités économiques des femmes et de soutenir la création d’un 
environnement favorable à l’égalité des genres. En collaboration avec des partenaires, les 
volontaires contribuent également à améliorer la participation des femmes à la gestion des 
risques, des désastres et à l’adaptation aux changements climatiques.   

Organisation Partenaire  

Le Réseau Des Femmes Pour Le Développement Kédougou (REFDEV) regroupe 126 
Groupement d’Intérêt Économique (GIE) répartis dans les différents départements de la 
région. Le REFDEV poursuit trois objectifs soit l’appui à la structuration et à la formalisation 
des groupements des femmes pour leur faciliter l’accès au financement, le déploiement 
de formations qualitatives adaptées aux besoins des femmes pour renforcer la production 
et la promotion de la sécurité alimentaire gage du développement socioéconomique. 

Rôles et responsabilités 

• Contribuer à la collecte d’information de l’organisation partenaires sur les besoins 
des femmes et des jeunes femmes afin d'appuyer la planification d’activités de 
développement économique. 

• Participer à l'animation d'activités de formation sur des thèmes liés à 
l'entrepreneuriat ou au renforcement du pouvoir économique des femmes. 



• Collaborer à la création et à la mise à jour d'outils (présentations, fiches 
d'information, documents de sensibilisation ou tableaux de suivi) pour soutenir les 
activités de renforcement des capacités du REFDEV. 

• Appuyer le développement ou la mise à jour des outils de communications pour les 
réseaux sociaux. 

 

Responsabilités transversales  

• Intégrer systématiquement les approches d'égalité des genres, droits et diversité 
dans les activités en veillant à la participation et représentation des femmes et des 
jeunes femmes à l'ensemble des activités. 

• Prendre en compte les questions de l'environnement et d'adaptation aux 
changements climatiques dans toutes les activités. 

• S'assurer, en tout temps, de respecter les guides, manuels, directives ou consignes 
de l'organisation en matière de sécurité et de protection. 

• Prendre les moyens nécessaires pour contribuer à assurer sa propre sécurité, 
notamment en établissant un plan individuel de mitigation des risques dans son lieu 
d'affectation. 

• Participer à la réalisation d’activités de communication, qui peut inclure une activité 
de collectes de dons, visant à partager votre expérience de volontariat auprès de 
votre entourage et à le sensibiliser aux enjeux de solidarité internationale. 

• Rédiger les rapports requis par l’organisation partenaire et par le CECI. 

 
Compétences requises 

• Être présentement aux études dans un domaine connexe. 
• Connaissance des enjeux liés à l’inclusion des femmes. 
• Sens de l’écoute, grande autonomie, et capacité à travailler en contexte 

interculturel. 
• Excellente capacité rédactionnelle en français. 

 

Catherine Darvault
il manquait en effet, une responsabilité transversale, je l'ai ajouté et j'ai mis les autres en  ordre 


