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Instructions pour les séances de groupes

Le but de la séance en petits groupes est d'identifier et de 

discuter des défis de RDM que vous rencontrez ou des 

questions que vous avez

Chacun d’entre vous a été assigné à l'un des 6 groupes de 

discussion - vérifiez votre étiquette pour voir à quel groupe 

vous avez été assigné!

Les groupes 1-3 resteront dans cette salle, tandis que les 

groupes 4-6 iront dans la salle en face de nous - suivez

Felicity!
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Chaque groupe de discussion a été fourni avec:

- Les sujets de discussion des défis en GDR

- Des papiers d’affichage et des marqueurs

Chaque groupe de discussion choisira: 

- Quelqu'un pour noter les principaux points de discussion

- Quelqu'un pour lire les principaux points de discussion 

reflétés à l'ensemble du groupe

Instructions pour les séances de groupes
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Vous aurez jusqu'à 12h pour discuter de vos défis et 

questions GDR

Tous les groupes retourneront ensuite dans cette salle 

pour présenter leur rapport et discuter!
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Les défis de RDM – Les sujets de discussion
1.

Quels sont les défis en GDR 

les plus importants et/ou les 

plus fréquents que vous 

rencontrez? 

2.

Quelles sont les formations et 

compétences spécifiques en 

GDR que vous aimeriez avoir?

3.

Comment aimeriez-vous que le 

GDR soit soutenu dans votre 

établissement et/ou au sein de 

votre organisation? 5


