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COMMUNIQUE DE PRESSE : Un nouveau rapport d’Energie positive révéle un consensus inattendu
sur la politique climatique en Alberta

Le programme de recherche Energie positive de I’Université d’Ottawa a rendu public aujourd’hui un nouveau

rapport révélant qu’il existe plus de consensus bipartisan et expert sur les politiques climatiques en Alberta
qu’on ne le croit généralement. Le rapport, rédigé par Duane Bratt, chercheur affilié d’Energie positive et
professeur a I’Université Mount Royal, souligne que les pourparlers qui ont mené a I’élaboration du Climate
Leadership Plan de I’ Alberta ont été entamés par le premier ministre Jim Prentice en 2014. A la suite de
I’¢lection de Rachel Notley et du NPD en 2015, ces pourparlers ont contribué au développement du plan
climatique le plus ambitieux présenté par un gouvernement au Canada.

M. Bratt constate que méme si le Climate Leadership Plan contribuait a la polarisation en Alberta, il a ouvert
une fenétre stratégique a travers le pays. Beaucoup de politiques énergétiques et climatiques du Canada
n’auraient pas été possibles sans le plan. Le Climate Leadership Plan a été un succes en termes de définition de
I’agenda et d’élaboration de politiques, mais un échec en ce qui a trait a sa mise en ceuvre et communication. Il
a également été miné par de nombreux facteurs externes, notamment les retards dans 1’expansion du pipeline
Trans Mountain, 1’¢lection de Donald Trump et du premier ministre de la Colombie-Britannique, John Horgan,
et des politiques fédérales percues comme anti-énergétiques.

Depuis 1’¢lection de Jason Kenney et de I’'UCP en 2019, les politiques du Climate Leadership Plan se sont
révélées étonnamment durables. La taxe fédérale sur le carbone a remplacé la taxe provinciale sur le carbone,
mais toutes les autres politiques importantes du Climate Leadership Plan de I’ Alberta restent en vigueur. Cela
comprend le plafond d’émissions des sables bitumineux, la réglementation sur le méthane pour le pétrole et le
gaz naturel, I’élimination progressive du charbon et une taxe sur le carbone industriel - dont le gouvernement de
I’ Alberta a récemment annoncé qu’elle atteindrait 50 $ / tonne d’ici 2022.

Le rapport est désormais disponible sur le site web d’ Energie positive. Il s’agit de la premiere de quatre
¢tudes de cas qui mettent I’accent sur les initiatives visant a réduire la polarisation en matiere d’énergie et
d’environnement au Canada. Energie positive publiera ces études dans les prochains mois.

Des citations

« Le Climate Leadership Plan a constitu¢ un pas en avant radical pour une province qui était auparavant
considérée comme un retardataire en matiere de climat. L’expérience de I’ Alberta montre que des changements
fondamentaux dans les politiques énergétiques et environnementales sont possibles. Mais il s’agit d’un travail
difficile. »

- Duane Bratt, Professeur et directeur du Département d’économie, de justice et d’études politiques,
Universit¢ Mount Royal, et chercheur affili¢ d’Energie positive

« Alors que nous planifions 1’avenir énergétique du Canada a 1’ére des changements climatiques, le Climate
Leadership Plan de I’Alberta comprend plusieurs legons pour les decideurs publics et les hauts dirigeants.

Il s’agit d’un modéle d’engagement des parties prenantes dans I’¢laboration des politiques, mais comprent
plusieurs limites au niveau de la mise en ceuvre. »

- Monica Gattinger, Présidente, Energie positive, Directrice, Institut de recherche sur la science, la société
et la politique publique, et Professeure titulaire, Ecole d’études politiques, Université d’Ottawa
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