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AVANT-PROPOS

Le Secrétariat des sciences, qui reléve du Bureau du Conseil privé du Canada,
a publié un certain nombre d’études portant sur diverses disciplines scientifiques.
Plusieurs de ces études ont été entreprises a la demande du Conseil des sciences
du Canada, pour aider a formuler des recommandations d’ordre général en vue
de promouvoir le développement des sciences au Canada, ce qui est 'une des
principales fonctions qui lui ont été assignées.

Le but de la présente étude est de décrire la situation de la psychologie au
Canada en 1966. Jamais jusqu’ici n’avait-on disposé des données nécessaires pour
dresser un tableau clair et précis de la situation de la psychologie au Canada et
pour établir sur ces bases des programmes appropriés. Pour répondre a ce besoin
de données appropriées, le Secrétariat a demandé a I’Association canadienne des
psychologues de chercher la réponse aux questions suivantes:

1) Qui sont les psychologues au Canada? Ou sont-ils établis? Dans quels
domaines exercent-ils leur profession?

2) Combien y a-t-il d’étudiants inscrits en vue de l'obtention d’un grade
avancé en psychologie? Ol sont-ils situés?

3) Combien de psychologues s’adonnent & la recherche? Combien y aura-
t-il de chercheurs dans cinq ans et dans dix ans? Quelle est la proportion
des travaux de recherche qui peuvent étre classés dans la catégorie de
la recherche pure et dans la catégorie de la recherche appliquée?

4) Quelle est la situation actuelle en ce qui concerne l'aide financiére
accordée a la recherche? Peut-on faire des prédictions valables sur les
besoins qui existeront dans cinq ans et dans dix ans?

L’Association canadienne des psychologues a chargé deux docteurs en
psychologie de l'université York (Toronto), M. H. Appley et Jean Rickwood,
de mettre ce projet a exécution. Le présent rapport est la synthése des renseigne-
ments qu’ils ont recueillis.

Le directeur du Secrétariat des sciences,
J. R. WEIR.



INTRODUCTION

Dans la préparation de la présente étude sur la situation de la psychologie
au Canada, les auteurs se sont surtout appliqués, conformément au mandat qu’ils
avaient recu du Secrétariat des sciences, a décrire fid¢lement les traits caractéris-
tiques de la profession susceptibles de servir a établir les besoins au cours de la
prochaine décennie.

A une époque ou le rythme du développement dans le domaine scientifique
est tout a fait imprévisible et étant donné que les prédictions sont particuli¢rement
incertaines dans un domaine en évolution constante comme la psychologie, les
auteurs ont adopté comme objectif principal ’établissement de données de base
au moyen desquelles 'on pourrait estimer et évaluer les développements futurs.

Pour atteindre cet objectif, un certain nombre de psychologues et plusieurs
membres de certains organismes gouvernementaux ont prété leur aide pour
concevoir, distribuer et analyser les résultats d’un questionnaire en trois parties
(voir ’Appendice 1) qui a été adressé a tous les psychologues du Canada, et qui
a été suivi d’'un autre questionnaire (voir I’Appendice 2) addressé aux directeurs
des départements de psychologie des universités canadiennes.

En se fondant sur les données ainsi recueillies, les auteurs de I’Etude et des
commentajres qui 'accompagnent se sont appliqués a attirer ’attention sur les
facteurs qui, d’aprés eux, influeront vraisemblablement sur le besoin de psycho-
logues au cours des prochaines années et sur la situation de ceux-ci du point de
vue professionnel.

L’enquéte sur les effectifs professionnels en psychologie a été effectuée avec
la collaboration du Dr J. P. Francis, chef de la Direction des recherches écono-
miques au ministére du Travail, et de M. K. V. Pankhurst et de son personnel,
qui font maintenant partie du ministére fédéral de la Main-d’ceuvre et de I'Immi-
gration. Les membres du Comité du financement de la recherche de 1’Association
canadienne des psychologues qui ont assumé la responsabilité de rédiger et de
publier le présent rapport en se fondant sur les résultats des deux enquétes sont
les suivants:

Neil McK. Agnew, Ph.D., directeur des services psychologiques, Université
York.

Mortimer H. Appley, Ph.D., doyen de la Faculté des études supérieures,
Université York (Président du Comité).

Gilles A. Auclair, Ph.D., professeur de psychologie, Université de Montréal.

M. David Bélanger, Ph.D., professeur et directeur de I'Institut de psychologie,
Université de Montréal.

David E. Berlyne, Ph.D., professeur de psychologie, Université de Toronto.
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Raymond G. Berry, M.A., psychologue-conseil, ministére de la Santé,
province d’Ontario.

Dalbio Bindra, Ph.D., professeur de psychologie, Universit¢ McGill.

John B. Boyd, M.A., directeur de la Division des recherches sur le personnel,
Commission hydroélectrique de 1’Ontario.

Wesley H. Coons, Ph.D., professeur de psychologie, Université York.

Kurt Danziger, D.Phil., professeur et directeur suppléant, Département de
psychologie, Université York.

Rév. Robert C. Fehr, Ph.D., professeur et directeur du Département de
psychologie, Université de Windsor.

Arthur J. B. Hough, L.Th.,, M.A., directeur du Service d’orientation des
étudiants, Université de 1I’Alberta.

Russel S. MacArthur, Ph.D., professeur de psychologic de I’éducation,
Université de 1’Alberta.

C. Roger Myers, Ph.D., professeur et directeur du Département de psycho-
logie, Université de Toronto.

P. Lynn Newbigging, Ph.D., professeur de psychologie, Université McMaster.

Jean Rickwood, Ph.D., professeur adjoint de psychologie, Université York
(Secrétaire du Comité).

A tous les stades de 'entreprise, les auteurs ont recu une assistance appré-
ciable de la part des autres membres du Comité qu’ils désirent remercier trés
sincérement. M. Rickwood s’est chargé de recueillir et d’analyser les données de
I’enquéte avec l’assistance d’une petite équipe de chercheurs de 'université York
ainsi que la collaboration de M. S. Fisher et quelques autres collegues de M.
Pankhurst, de la Division des recherches du ministére de la Main-d’ceuvre et de
PImmigration. A tous ces collaborateurs nous adressons des remerciements bien
mérités. Nous sommes aussi trés reconnaissants 2 ’endroit de quelques membres
du personnel de I’Université York, en particulier 8 M™¢ Barbara Goudie et a
Mm=e Lillian Kindree pour leur excellent travail de secrétaire, ainsi qu’a MM.
Richard Riley, W. Fraser et Paul Herzberg du Centre de calcul.

On trouvera a ’Appendice 3 une description de la méthode qui a été utilisée
au cours de ’enquéte et de la contribution respective de chaque membre du Comité
du financement de la recherche. Dans la seconde partie de cette étude, ’on trouvera
les commentaires de quelques membres du Comité sur les résultats de I’enquéte
a la lumiére des besoins ressentis dans certains domaines de la psychologie qui
les intéressent particuli¢rement.

Les auteurs sont les seuls responsables de toute erreur qui aurait pu se glisser
dans la présentation des données sur lesquelles s’appuie le présent rapport et dans
I'interprétation des résultats de I’enquéte.

Toronto (Ontario)
Juin 1967.
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Premiére partie

LES RESULTATS DE L’ENQUETE



Chapitre 1

LES CARACTERISTIQUES DE LA PROFESSION

1.1 L’enquéte sur les effectifs professionnels dans le domaine de la psychologie

On trouvera dans le présent chapitre les données recueillies dans les réponses
3 la premiére des trois parties du questionnaire (cité & I’Appendice 1) préparé
par le Service des recherches du ministére de la Main-d’ceuvre et de I’'Immigration
et le Comité du financement de la recherche de I’Association canadienne des
psychologues et distribué a tous les psychologues qui ont pu étre repérés au
Canada. La méthode utilisée lors de cette enquéte est décrite a I’Appendice 3.
Les données se fondent sur un taux de réponses de 82.8 p. 100 de tous les
psychologues qui ont pu étre identifiés en tant que tels au Canada (& I'exclusion
des étudiants).

1.2 Le nombre de psychologues au Canada

Plusieurs sources de renseignements ont été utilisées dans le but d’atteindre,
dans toute la mesure du possible, le plus grand nombre des membres de cette
profession (voir ’Appendice 3). Afin de s’assurer que le questionnaire atteindrait
la presque totalité des psychologues établis au Canada, on a demandé aux em-
ployeurs habituels ainsi qu’a certains psychologues de compléter la liste qui avait
été initialement dressée grace a la collaboration des associations professionnelles,
des registres professionnels et des listes de professeurs de psychologie dans les
universités. Cela a produit une liste de 2,116 individus dont il a fallu subséquem-
ment soustraire un certain nombre, soit qu’ils n’ont pu étre atteints par la poste,
soit qu’ils résidaient a I’étranger, soit qu’ils ne pratiquaient plus ou qu’ils déclare-
rent qu’ils n’étaient pas de la profession (voir I’Appendice 3). Un fois ce processus
d’élimination complété, la liste comprenait les noms de 1,708 individus, dont 1,323
ont répondu au questionnaire, tandis que 385 ont omis de répondre. Un échantillon
téléphonique de ces derniers révéla que 110 d’entre eux avaient étét inclus a tort
dans la liste. Le total des personnes retranchées de la liste originelle fut donc porté
a 518 dont 94 qui ne purent étre retracées, 202 qui ne résidaient pas au pays, 102
qui ne pratiquaient plus et 120 qui avaient été considérées a tort comme psycho-
logues, ce qui laissa un reste de 1,598. En arrondissant ce chiffre, on évalua a
1,600 le nombre des psychologues pratiquant au Canada.?

*Dans le but de faciliter les comparaisons avec les données qu'on pourra obtenir dans des
enquétes futures, il convient de noter quil y a lieu de soupgonner qu'un certain nombre des
personnes qui ont répondu au questionnaire n’auraient pas dii figurer dans la liste finale (voir la
section 1.5). Malheureusement, une question qui visait A établir si la personne qui répondait se
considérait elle-méme comme psychologue ne fut pas conservée dans le texte final du question-
naire et, en conséquence, les motifs d’exclusion invoqués dans le texte peuvent étre mis en doute.
En revanche, il est probable qu'un certain nombre de psychologues établis au Canada n’ont pas
été rejoints par I'enquéte. De plus, I’équivalent d’environ 50 employés i temps complet a été ajouté

a leffectif des psychologues du fait que certains d’entre eux occupent un emploi secondaire ou
occasionnel (voir la section 1.11).



Une comparaison sommaire entre les données canadiennes et américaines
révéle que, toutes proportions gardées, le Canada possede moins de psychologues
que les Etats-Unis. Bien qu’il n’existe aucune donnée exacte qui puisse servir de
point de comparaison, I’analyse des données dont dispose I’dmerican Psychological
Association permet néanmoins d’en arriver a une estimation du total des psycho-
logues pratiquant aux Etats-Unis.?

En tenant compte du rapport de 1 & 10 qui existe entre la population respective
de ces deux pays, le Canada devrait compter 3,200 psychologues, soit le double
du chiffre actuel.

La différence entre le Canada et les Etats-Unis dans le domaine de la psycho-
logie n’est que légérement supérieure & celle que I'on a constatée dans le domaine
de la physique® (1 & 2 contre 1 2 1.9); on pourrait également établir des com-
paraisons dans d’autres domaines.

1.3 La répartition des psychologues par province

On trouvera au Tableau 1 le nombre de personnes qui ont répondu au
questionnaire ainsi que le total estimatif des psychologues dans chaque province.
Ce dernier chiffre comprend ceux qui ont répondu au questionnaire ainsi qu’une
estimation du nombre des psychologues qui n’y ont pas répondu fondée sur
P’échantillon téléphonique dont nous avons fait mention plus haut (voir ’Appendice
3). Le nombre de psychologues par 100,000 de population a été calculé d’aprés
les données du recensement de 1965 du Bureau fédéral de la statistique.

Tableau 1-—Répartition des psychologues par province et proportion
des psychologues par rapport a la population

Nombre et
Nombre pourcentage des
Pour- par psychologues dans
Province Nombre 100,000 les universités
centage
de popu-
lation Nombre Pour-
centage
Terre-Neuve............cocoooviiniinnin, 6 .4 1.2 4 67
fle du Prince-Edouard... 3 2 2.8 0 0
Nouvelle-Ecosse......... 48 3.0 6.3 13 27
Nouveau-Brunswick...............c..c..ccoo.... 33 2.1 5.3 9 27
QUEDEC..........cooeoeeeieeeeeee 368 23.0 6.5 99 26
Ontario.... 695 43.5 10.3 165 24
Manitoba....... 87 5.4 9.1 15 17
Saskatchewan............................... 72 4.5 7.6 15 21
Aldberta...........c.ccooooiiiiiiee e 130 8.1 9.0 64 49
Colombie-Britannique... 156 9.8 8.7 31 20
Territoires du N.-O........ccoooooiiiieiin. 0 0 0.0 2 0
Total......oooooeeieeeeeeeee 1,598 100.0 8.2 415 26

21Le Répertoire de I’American Psychological Association pour I'année 1966 contient une liste de
24,473 membres. Les dirigeants de cette association nous ont appris que en se fondant sur une
comparaison des listes d’associations d’Etat, d’associations régionales et autres avec leur propre
liste, ils situent le nombre des psychologues actifs aux Etats-Unis aux environs de 35,000 ou
peut-étre plus. Le chiffre de 32,000 a été adopté comme un minimum acceptable.

2 «Physics in Canada», Bulletin of the Canadian Association of Physicists, 1965, Vol. 21, n° 3.
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Une comparaison du rapport entre le nombre des psychologues et la popula-
tion provinciale avec les données correspondantes aux FEtats-Unist (voir le
Tableau A-1 a I’Appendice 4) réveéle que la plupart des provinces se classent
dans la catégorie des Etats du Sud (moins de 8.9 psychologues par 100,000 de
population). Le nombre de psychologues par 100,000 de population en Ontario
(10.3, qui est le rapport le plus élevé au Canada) est a peu pres égal a la médiane
pour tous les Etats-Unis et bien inférieur au rapport semblable dans I’Etat de
New York, ou le chiffre varie entre 24.0 et 27.9 par 100,000 de population.

Les comparaisons entre les provinces indiquent clairement que certaines
provinces sont désavantagées par rapport aux autres en ce qui concerne le nombre
de psychologues qui y sont établis. Non seulement la province d’Ontario posséde-
t-elle le plus grand nombre de psychologues (43.5 p. 100 du total pour le Canada
tout entier) mais elle se distingue également par le nombre le plus élevé de
psychologues par 100,000 de population (10.3). A lautre extréme, Terre-Neuve,
I'fle-du-Prince-Edouard et les Territoires du N.-O. ne disposent que d’une poignée
de psychologues (9 en tout) pour une population de 646,000.

Une estimation des psychologues de chaque province qui occupent un poste
dans les universités apparait également au Tableau 1; ce chiffre peut contribuer
i jeter quelque lumiére sur la disponibilité des services psychologiques dans cha-
que province. Si 'on fait exception de Terre-Neuve et de I'fle-du-Prince Edouard,
ol les chiffres sont trop faibles pour quon leur attribue une signification quel-
conque, il apparait que la proportion des universitaires est a peu prés la méme
dans 7 des autres provinces (entre 17 et 27 p. 100). Il n’y a qu’en Alberta que
I’'on constate une concentration exceptionnellement élevée d’universitaires (49 p.
100) ce qui signifie que le nombre de psychologues non-universitaires par 100,000
de population dans cette province est moins élevé que le rapport entre le nombre
total des psychologues et le total de la population ne le ferait supposer.

Une analyse plus poussée de ces données réveéle d’'une fagon évidente qu’il
existe une concentration trés forte des psychologues dans les grands centres
urbains. Plus de la moitié des psychologues établis au Canada résident dans les
quatre villes suivantes: Toronto, Montréal, Vancouver et Ottawa. Par contre, la
population totale de ces quatre villes est inférieure & 30 p. 100 de la population
du Canada. La présence d’universités dans ces villes explique évidemment la
disparité dans la répartition géographiques des psychologues, mais ces chiffres con-
firment également la présomption a I'effet que les services de consultation et les
autres services connexes que les universités peuvent fournir se trouvent précisé-
ment dans les centres ol il y a une forte concentration de psychologues.

1.4 La citoyenneté et le degré d’instruction

Une proportion importante des psychologues établis au Canada (19.7 p. 100)
est de nationalité étrangere. Plus de la moitié d’entre eux (11.3 p. 100 de tous
les psychologues) sont de nationalité américaine (voir le Tableau 2), tandis que

“Les données américaines utilisées dans cette comparaison sous-estiment la réalité, car elles
se fondent sur les 25,000 psychologues dont le nom figure au Répertoire de I’American Psychological
Association et non sur le chiffre estimatif de 32,000 mentionné auparavant.



Tableau 2—Citoyenneté et degré d’instruction des psychologues établis anu Canada

Citoyenneté
Citoyenneté
T . Total ) Pays étrangers :
Degré d'instruction Canada Pays étrangers Etats-Unis autres que les inconnue
Nom-  Pour- Etats-Unis
bre centage
Nom- Pour- Nom- Pour- Nom- Pour- Nom- Pour-
bre centage bre centage bre centage bre centage Nombre

Etudes post-doctoréles ........................ 36 2.7 17 1.6 19 7.4 14 9.5 5 4.6 —
Doctorat........ccoeoveveivinieeeceinn 491 37.4 334 32.0 153 59.8 96 64.9 57 52.8 4
Total détenant un doctorat................ (527) (40.1) (351) (33.6) (172) (67.8) (110) (74.49) (62) (57.4) )
Etudes pré-doctorales...................... 122 9.3 97 9.3 23 9.0 11 7.4 12 11.1 2
Maftrise......c.ooovvriviieieeeiceceeeias 481 36.6 426 40.8 50 19.5 23 15.5 27 25.0 5
Total détenant une maitrise.............. (603) (45.9) (523) (50.1) (73) (28.5) (34 (22.9) (39) (36.1) ©)
Etudes au-deld du baccalauréat........ 73 5.6 65 6.2 6 2.3 3 2.0 3 2.8 2
Baccalauréat...............c...ccooooveeennnn. 110 8.4 105 10.1 5 2.0 1 0.7 4 3.7 0
Total détenant un baccalauréat.......... (183) (14.0) (170) (16.3) an 4.3) 0)) 2.7 @) 6.5) )
Degré d’instruction non indiqué...... 10 5 1 0 1 4
Total de ceux dont le degré d’ins-

truction est CONDU...............coco.e... 1,313 1009, | 1,044 1009, 256 100%, 148 1009, 108 1009, 17
(N=1306)
Pourcentage de ceux dont la ci-

toyenneté est connue...................... 100.0 80.3 19.7 11.3 8.4




les autres (8.4 p. 100 du total) viennent en grande partie des pays du Common-
wealth (Royaume-Uni, 38; Inde, 19; Australie et Nouvelle-Zélande, 10; Afrique
du Sud, 4) et d’autres pays (20 des pays d’Europe, 16 des pays d’Asie, 3 des
Antilles et 1 de la République Arabe Unie).

Il existe une différence frappante entre la composition du groupe de na-
tionalité étrangére parmi les physiciens® et le méme groupe chez les psychologues.
Environ 18 p. 100 des physiciens travaillant au Canada sont de nationalité étran-
gére, tandis que cette proportion est de 19.7 p. 100 pour les psychologues. Cepen-
dant, il n’y a que 7.5 p. 100 des physiciens de nationalité étrangére qui- sont
américains, tandis que la méme proportion chez les psychologues est de 57.6 p.
100. On trouvera plus loin dans cette étude de plus amples explications au sujet
de cette forte proportion de psychologues de nationalité américaine.

On trouve également au Tableau 2 que 40 p. 100 des psychologues qui ont
répondu au questionnaire détiennent un doctorat, 46 p. 100 une maitrise et 14 p.
100 un baccalauréat. Comme la majorité (60 p. 100) des doctorats détenus au
Canada ont été obtenus au cours de la présente décennie, on peut supposer que
la proportion actuelle de 40 p. 100 indique un relévement considérable du niveau
d’instruction des psychologues au Canada au cours des derniéres années. Quoi
qu’il en soit, si I'on compare ces chiffres aux données correspondantes aux Etats-
Unis® (67 p. 100, 32 p. 100 et 1 p. 100), I'on constate que le niveau d’instruction
des psychologues est beaucoup moins élevé au Canada.

Les psychologues américains, si on les compare aux autres hommes de science
de ce pays, possedent une forte proportion de doctorats (67 p. 100 pour les
psychologues et 37 p. 100 pour I'ensemble des hommes de science)?. On peut
également conclure que les psychologues pratiquant au Canada possédent un degré
d’instruction un peu plus élevé que celui des autres hommes de science, tel qu’en
témoignent des chiffres publiés récemment au sujet des physiciens canadiens®:
38 p. 100 possédent un doctorat, 27 p. 100 une maitrise et 35 p. 100 un
baccalauréat. Des études qui sont en cours et d’autres qui sont projetées sur la
situation dans d’autres disciplines scientifiques réveleront sans doute la portée
générale de cette comparaison.

Les psychologues d’origine étrangére figurent d’une facon disproportionnée
dans le groupe des docteurs en psychologie. Des 527 psychologues détenteurs
du doctorat, 172, soit 31.5 p. 100, sont de nationalité étrangere. Le Graphique 1
illustre la répartition proportionnelle des grades universitaires détenus par les
psychologues établis au Canada et groupés du point de vue de leur nationalité.
L’influence de I'immigration des derniéres années sur le niveau d’instruction des
psychologues canadiens depuis 1900 est représentée au Graphique 2, ol l'on
constate que la grande majorité des psychologues qui sont venus au Canada (la
plupart détenteurs d’un doctorat) l'ont fait au cours de la présente décennie.

5 «Physics in Canada», op. cit.
81966 National Register of Scientific and Technical Personnel.
7 National Science Foundation.
8 «Physics in Canadas, op. cit.



BACCA-
LAUREATS

0,
16.3% | HoCTORATS

33.6%

MAITRISES
50.1% BACCALAUREATS

2.7%

CITOYENS
CANADIENS MAITRISES

22.9%

DOCTORATS
74.4%

CITOYENS
DES ETATS-UNIS

MAITRISES
36.1%

DOCTORATS
57.4%

CITOYENS
D'AUTRES PAYS

DIPLOMES DETENUS PAR LES
PSYCHOLOGUES CANADIENS,
PAR NATIONALITE

GRAPHIQUE 1
8



NOMBRE DE PSYCHOLOGUES

E.-U. 0 1 2 1 16 112
AUTRES 1 1 0 1 18 87
TOTAL 1 2 2 2 34 199
200 -
150 -
100 A
50 A
[Se2026% I 205 I o322 I 02425

1910°’s 1920's 1930's 1940's 1950's 1960-66

DECENNIES

DATE D'ENTREE AU PAYS DES
PSYCHOLOGUES QUI TRAVAILLENT
ACTUELLEMENT AU CANADA

ET QUI SONT CITOYENS DES
ETATS-UNIS OU D'UN AUTRE PAYS

GRAPHIQUE 2



Nous ne possédons aucune donnée sur I’émigration des psychologues cana-
diens ni sur les immigrants qui sont venus au Canada et qui en sont repartis. De
plus, on ne peut pas interpréter les remarques faites plus haut indépendamment
des renseignements concernant le nombre de détenteurs d’un doctorat qui accédent
actuellement a la pratique de la profession. Quoi qu’il en soit, il semble qu’il faille
encore compter dans une large mesure sur l'immigration, particuli¢rement en
provenance des Etats-Unis, pour recruter les docteurs en psychologie dont le pays
a besoin. Notre dépendance des institutions américaines pour la formation de
docteurs en psychologie est trés grande, comme l'indique la proportion de 27 p.
100 des psychologues de nationalité canadienne qui ont obtenu leur doctorat aux
Etats-Unis (Tableau 3). Par contre, 10 p. 100 seulement des psychologues
canadiens de nationalité américaine ont poursuivi leurs études doctorales au
Canada. Nous ignorons cependant quel est le nombre de ceux qui, ayant obtenu
leur doctorat au Canada, ont subséquemment trouvé un emploi dans d’autres pays.

On constate a 'examen du Tableau 3 que, s'il n’y a que 3.4 p. 100 de
psychologues de nationalité canadienne qui ont étudié aux Etats-Unis en vue de
P’obtention d’un baccalauréat, cette proportion s’éleve a 10.6 p. 100 au niveau
de la maitrise et 4 27.2 p. 100 au niveau du doctorat. Un autre groupe de 6.9 p.
100 s’est dirigé vers le Royaume-Uni et 4 p. 100 dans d’autres pays en vue de
I'obtention du doctorat. En conséquence, plus d’un tiers des docteurs en psycholo-
gie de nationalité canadienne ont étudié a I’étranger en vue de 'obtention de leur
doctorat. D’autres données indiquent que, sur lensemble des docteurs en
psychologie établis au Canada, 38.1 p. 100 (soit 247 sur un total de 649) ont
poursuivi Jeurs études terminales aux Etats-Unis, alors que 47.9 p. 100 (soit 311
sur un total de 649) ont étudié au Canada et 14 p. 100 (soit 91 sur 649) dans
un autre pays.

Comme tout indique que le nombre de psychologues résidant au Canada va
continuer a augmenter, cette dépendance marquée du personnel venu de I’étranger
et de la formation obtenue & l’étranger constitue un probléme qui donne &
réfiéchir. Nous ignorons le nombre (et la valeur professionnelle) des étudiants

Tableau 3—Pays ou les psychologues de nationalité canadienne ont poursuivi leurs études

Pays ou les études ont été complétées
~ Total
Etudes Canada Etats-Unis Royaume-Uni | Autres pays
Nom- Pour- | Nom- Pour- | Nom- Pour- | Nom- Pour- | Nom- Pour-
bre cen- bre cen- bre cen- bre cen- bre cen-
tage tage tage tage tage

Etudes en vue du

doctorat..................... 277 61.8 122 27.2 31 6.9 18 4.0 | 448 100.0
Etudes en vue de la

Matrise. ...cccvcvvererrenenes 824 87.9 99 10.6 6 0.6 8 0.9 937 100.0
Etudes sous-

graduées.................... 984 94.3 36 3.4 14 1.3 10 1.0 (1,044 100.0
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canadiens qui obtiennent leur doctorat aux Etats-Unis et qui décident de s’y
établir par rapport au nombre de ceux qui reviennent au Canada, ni le nombre
(et les qualifications) des psychologues d’origine étrangére qui viennent étudier
au Canada en vue d’obtenir un doctorat ou d’y trouver un emploi et qui restent
dans ce pays par rapport au nombre de ceux qui retournent dans leur pays d’origine
ou qui vont s’établir ailleurs, pas plus que le nombre des psychologues qui ont
¢été formés au Canada et qui émigrent par rapport au nombre de ceux qui choisis-
sent de pratiquer leur profession au Canada.

Il y a lieu d’attirer I’attention sur deux notions dont le rdle est trés important
et qui sont néanmoins difficiles a évaluer. La premicre est la «propension a
émigrer» des psychologues établis au pays et la seconde est le «pouvoir d’attrac-
tion» ou «de rétention» de la profession au Canada. Certains indices laissent
soupconner que les Canadiens qui ont requ leur formation aux FEtats-Unis sont
plus disposés a quitter le Canada que ceux qui n’ont jamais vécu aux Etats-Unis.
D’un autre cdté, 10 p. 100 seulement des psychologues d’origine américaine qui
se sont établis au Canada y ont étudié et ont, par conséquent, été attirés ici en
raison de leur formation. Si 'on peut considérer I’année 1966 comme typique
(voir a cet effet 1a section 3.2), il semble qu’une forte proportion des psychologues
de nationalité canadienne et américaine qui ont obtenu leur doctorat d’une
université canadienne trouvent un emploi aux Etats-Unis.

Nous avons effectué une estimation approximative de cette «hémorragie de
talents» et de «transfusion de talents» qui lui fait contrepartie. D’apres les
enquétes que nous avons menées, nous estimons qu’il y a actuellement environ
180 citoyens américains qui exercent la profession de psychologue au Canada.
Par contre, un échantillon du Répertoire de ’American Psychological Association
pour I'année 1966 nous fournit un nombre estimatif de 240 Canadiens® employés
aux Etats-Unis. Il semble donc raisonnable de conclure que, en termes absolus et
malgré la nature peu probante de ces données, le Canada «perd» un plus grand
nombre de Canadiens au profit des Etats-Unis qu'il ne «gagne» d’Américains en
retour.

1.5 L’age

On trouvera au Tableau 4 la répartition, par groupe d’4ges, de tous ceux qui
ont répondu au questionnaire, selon le degré d’instruction, selon qu’ils occupent
ou non un poste universitaire et selon enfin qu’ils sont ou non citoyens américains.
La médiane d’age des psychologues qui pratiquent au Canada est 1égerement
supérieure 4 37 ans, tandis que la médiane aux Etats-Unis!® se chiffre & 41 ans.
La médiane d’dge des psychologues américains qui sont établis au Canada (soit
36 ans) est plus prés de la médiane canadienne que de la médiane américaine,
ce qui laisse supposer, comme d’ailleurs le fait leur répartition selon ’dge, qu’ils
ont été recrutés au sein de la jeune génération des psychologues américains.

9 Cette estimation se fonde sur ’hypothése que ceux dont le baccalauréat a été décerné par
une institution canadienne sont encore ou étaient citoyens canadiens. Comme nous l'avons fait
remarquer plus haut, la liste des membres de I'dmerican Psychological Association ne contient
que 80 p. 100 du nombre total des psychologues aux Etats-Unis.

10 7966 National Register of Scientific and Technical Personnel.
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Tableau 4—Répartition par groupes d’iges et selon le degré dinstruction et répartition
selon Pige des psychologues qui occupent un poste universitaire au Canada
ainsi que de ceux qui sont citoyens ameéricains

Psycho-
. logues Citoyens
Titulaires Titulaires ?,TES Total dans les américains
N Titulaires s d’un N universités
Age d’un d une bac- truction
doctorat maitrise calauréat nt(') n ne Nom- Pour- | Nom- Pour- | Nom- Pour-
Mentonne| e cen- | bre cen- bre cen-
tage tage tage
Plus de 66 ans.. 3 4 — —_ 7 .5 1 .2 2 1.3
31 30 8 2 71 5.4 28 6.5 5 3.4
75 101 18 1 195 14.7 69 16.1 13 8.8
187 181 50 1 419 31.7 141 32.9 52 35.1
212 198 48 2 460 34.8 164 38.3 68 46.0
17 88 59 3 167 12.6 25 5.8 8 5.4
mentionné. ... 2 1 0 1 4 .3 0 — 0 —
Total.............. 527 603 183 10 1,323 100.0 | 428 100.0 148 100.0

Quant aux psychologues qui sont employés dans les universités canadiennes,
leur médiane d’dge (38 ans) ne différe pas sensiblement de celle de 'ensemble
des psychologues.

La majorité de ceux qui ont répondu au questionnaire se situe entre 27 et
46 ans. A lintérieur de ces limites, la proportion de ceux qui possédent un dipléme
supérieur est 3 peu prés la méme pour tous les groupes d’Ages. Etant donné que
I’age moyen d’obtention du doctorat dépasse 30 ams, il n’est pas surprenant que
le nombre des docteurs en psychologie dans le groupe d’age le plus bas soit peu
élevé.

L’examen du Tableau 5 porte & penser que les jeunes psychologues ont
tendance a obtenir leurs grades universitaires et a entrer dans la pratique de leur

Tableau 5—Age médian d’obtention des diplomes supérieurs et d’entrée dans
la pratique de la profession

Age médian d’obtention Age médian
du diplome d’entrée dans
Age I’exercice de
Maitrise Doctorat la profession
28.8 32.8 29.3
30.5 39.5 33.0
27.8 37.8 28.3
25.2 29.2 27.7
25.3 — 25.8

1Ces chiffres se fondent sur le nombre d’individus dans chaque groupe d’ige tel qu’indiqué
au Tableau 4.
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profession a un 4ge un peu moins avancé que ce fut sans doute le cas pour leurs
ainés. Cependant, les dérangements occasionnés par la Deuxi¢me Guerre mondiale
dans la carriére des psychologues agés de 37 a 46 ans et de 47 & 56 ans ont sans
doute exagéré cette tendance.

D’autre part, il semble que la durée de la scolarité requise pour I'obtention
de la maitrise et du doctorat n’a subi aucune modification, comme I’indique le
Tableau 6. Pour la maitrise, la durée moyenne de la scolarité fut 2.3 ans et, pour
le doctorat, 3.6 ans.

Tableau 6—Durée moyenne de la scolarité requise pour Pobtention des grades supérieurs

Nombre Nombre

d’années d’années
Année de la collation Nombre de pour Nombre de pour

du grade réponses I’'obtention réponses I’obtention

de la du

maitrise doctorat
1945 ou plus tot........cocooevinren. 99 2.3 31 3.7
1946-1950.......ccooiiiiiiee, 129 2.2 23 3.0
1951-1955.. 177 2.4 64 3.7
1956-1960.........cccoiiiiiiie, 245 2.2 108 3.5
1961-1965......ooiiiee 376 2.3 238 3.6
Total et moyenne.................. 1,026 2.3 464 3.6

1.6 Les occupations principales des psychologues

On trouvera au Tableau 7 la répartition des psychologues qui ont répondu
au questionnaire selon leur occupation principale'. Les occupations ont été
groupées selon qu’elles s’apparentent a la prestation des services psychologiques
(52.6 p. 100) ou a I'enseignement et la recherche (35 p. 100). Ceux dont les
fonctions administratives s’exercent dans 'un ou l’autre de ces deux groupes ont
été traités comme faisant partie de ce groupe, ce qui laisse un troisiéme groupe,
composé de psychologues dont les fonctions sont purement d’ordre administratif
(3.3 p. 100) et d’autres psychologues qu’on n’a pu classer en raison de I'impré-
cision de leur réponses (7.7 p. 100) ou dont I'occupation principale était étran-
gére a la psychologie (1.4 p. 100).

1 par «occupation principales on entend l’occupation que les répondants ont mentionnée
comme celle 4 laquelle ils consacrent la partie la plus importante de leur temps. Cette occupation
n’est pas nécessairement celle qui occupe plus de la moitié de leur temps; car, outre leur occupation
principale, les psychologues pouvaient également mentionner n’importe quelle autre occupation a
laquelle ils consacrent au moins une demi-journée par semaine. De plus, 1'occupation principale
d’'un psychologue n’est pas toujours celle pour laquelle il a été engagé officiellement. Ainsi, par
exemple, celui qui remplit les fonctions de <«psychologue cliniciens> peut fort bien consacrer plus
de temps a exercer des fonctions administratives ou a administrer des tests qu’a faire de la
psychologie clinique. De méme, 1’analyse des données globales du point de vue du titre du poste
occupé ou de la fonction principale a laquelle les répondants s’identifient (voir la section 1.8)
laisse soupgonner qu’il existe un nombre plus considérable de cliniciens que le chiffre mentionné
au Tableau 7. Par contre, le nombre de ceux qui portent le titre de chercheur est beaucoup

moins considérable que le nombre de ceux qui s’adonnent véritablement a la recherche.

13



Tableau 7—Les occupations principales des psychologues

Pourcentage du
Occupation principale Nombre total des
psychologues
Administration (prestation de service)l.............ccccocoevvevviiiceenenne. 113 8.5
Travail clinique ou psychothérapie 105 7.9
Orientation...............cccoccoceveeiiennn. 84 6.4
Services de consRItALION. ... ........cocvoivioiiiieiiiii e 35 2.6
Analyse des données au moyen d’ordinateurs................cc..cooeeuee.e. 7 0.5
Administration ou interprétation de tests...........co.ococcoeiernan. 215 16.3
Formation et promotion du personnel, y compris les cadres........ 37 2.8
AULTESZ. ...ttt ettt 100 7.6
TOTAL (prestation de SEIVICES)...........ccovvevieceeeeeieeiee e er e 696 52.6
Administration (Enseignement et recherche)l....................ccccoeeen. 33 2.5
Recherche..........coooiveiiicciic 148 11.2
Enseignement (PsycholOZi€)...............ccoovevoiviiiiiieioieiceieeceeeeae 201 15.2
Enseignement (Autres matiéres)..... 35 2.6
Rédaction de textes scientifiques..... 8 0.6
AULTES2... ..ottt 38 2.9
463 35.0
44 3.3
18 1.4
102 7.7
164 12.4
1,323 100.0

1Y compris le travail en comités.
2Les renseignements fournis par ceux-ci suffisaient pour situer leur occupation de fagon
générale, mais non pour lidentifier spécifiquement.

Bien que plus de la moitié des psychologues qui pratiquent au Canada
exercent des fonctions qui s’identifient directement & la prestation de services
psychologiques, un tiers seulement d’entre eux (14.3 p. 100 du total) ont men-
tionné le travail d’orientation ou la psychothérapie comme étant leur occupation
principale. Un nombre & peu prés égal ont indiqué qu’ils s’occupaient principale-
ment a remplir des fonctions de surveillance ou d’ordre administratif (16.1 p. 100
du total) ainsi qu’a administrer des tests (16.3 p. 100). Quelques-uns seulement
se sont identifiés comme psychologues-conseil (2.6 p. 100) ou comme s’occupant
de la formation et de la promotion du personnel (2.8 p. 100).

Un peu moins de 20 p. 100 des psychologues ont mentionné ’enseignement
comme leur occupation principale, bien que le nombre de ceux qui s’adonnent &
I’enseignement a titre d’occupation secondaire soit beaucoup plus élevé. L’on peut
supposer que ceux qui se sont principalement identifiés comme chercheurs (11 p.
100) ne constituent qu’une petite fraction de ceux qui se livrent a la recherche.
En réalité, trés peu de psychologues ont oublié de mentionner que la recherche
remplissait au moins une partie de leur temps.
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Environ 15 p. 100 des psychologues s’occupent principalement a exercer des
fonctions de surveillance ou d’ordre administratif. Bien que la pratique de toutes
les professions impose certaines tiches d’ordre administratif, le temps que les
psychologues consacrent a ces tiches fait partie intégrante de leur travail de
prestation de services psychologiques (la surveillance clinique, par exemple) et
Pon devrait prendre cette chose en considération lorsqu’il s’agit d’estimer les
besoins futurs des effectifs de la profession.

1.7 La répartition selon Poccupation et le sexe

Des 1,323 personnes qui ont répondu au questionnaire, 919 (soit 69.5 p.
100) sont de sexe masculin et 404 (soit 30.5 p. 100) sont de sexe féminin. On
trouvera au Tableau 8 la répartition en nombre et en pourcentage des hommes
et des femmes selon occupation principale.

On trouve un plus grand nombre d’hommes que de femmes dans des occupa-
tions d’ordre administratif, dans la recherche et I'enseignement de la psychologie,
tandis que les femmes se trouvent beaucoup plus nombreuses dans I’administra-
tion des tests. Par contre, la proportion des femmes qui s’adonnent au travail
clinique est plus forte que la proportion des hommes dans cette méme occupa-

Tableau 8—OQccupations principales selon le sexe’

Pourcentage Pourcentage
des d’hommes
hommes et et de
des femmes femmes dans
Occupation principale Total |Hommes Femmes| dans chaque chaque
occupation occupation
principale principale
Hommes| Femmes|Hommes Femmes
Travail clinique.......ccocooeveeveviiicrcrinnen. 105 57 48 6.2 11.9 54.3 45.7
Orientation.... 84 64 20 7.0 5.0 76.2 23.8
Consultation 35 28 7 3.0 1.7 80.0 20.0
Analyse des données au moyen d’or-
dinateurs 7 6 1 .6 .2 85.7 14.3
Administration de tests. 215 102 113 11.1 28.0 47.4 52.6
Gestion du personnel.... 37 33 4 3.6 1.0 89.2 10.8
Recherche.........cccoeveveiniiiieiiiceein, 148 114 34 12.4 8.4 77.0 23.0
Enseignement (Psychologie).... 201 166 35 18.1 8.7 82.6 17.4
Enseignement (Autres matiéres) 35 23 12 2.5 3.0 65.7 34.3
Rédaction de textes scientifiques... 8 7 1 .8 .2 87.5 12.5
Administrationl...........ccccevveiveeiiennn. 190 152 38 16.5 9.4 80.0 20.0
Autres occupations! 26 17 9 1.9 2.2 65.4 34.6
N’ont pas répondu! 232 150 82 16.3 20.3 — —
Total...coveeeeeetee e 1,323 9219 404 100.0 100.0 69.5 30.5

1 Aucun effort n’a été tenté dans le but de classifier ces répondants parmi les occupations
relevant de la prestation des services psychologiques, de I’enseignement et de la recherche ou autres
occupations, tel qu'on l'a fait précédemment, en particulier au Tableau 7. Parmi ceux que des
renseignements qui nous étaient disponibles nous auraient permis de classifier ainsi, environ la
moitié s’adonnaient principalement i la prestation de services psychologiques, le quart i l'enseigne-
ment et la recherche et Pautre quart & d’autres tiches qui souvent n’étaient pas spécifiées.
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tion. Si 'on se référe a la dichotomie occupationnelle que nous avons établie plus
haut, on note que la moitié des femmes environ s’occupent principalement de la
prestation des services psychologiques tandis que le tiers seulement des hommes
s’identifient a cette occupation. Par contre, le tiers des hommes et seulement un
cinquiéme des femmes se livrent a I’enseignement et a la recherche.

Les données relatives au degré d’instruction et au revenu des psychologues
en regard du sexe et de 'occupation principale qui seront présentées dans les
sections qui suivent jetteront un peu de lumitre sur les différences que nous
venons de constater. Ainsi, par exemple, on constatera que les femmes ont ten-
dance a occuper des postes qui n’exigent que la maitrise (et non le doctorat) et
dont le traitement est moins élevé.

Les hommes s’occupent, dans une proportion beaucoup plus considérable
que les femmes, aux taches principales suivantes: orientation, consultation, analyse
des données au moyen d’ordinateurs, formation et perfectionnement du personnel,
recherche, enseignement de la psychologie, rédaction de textes scientifiques et
techniques et travail d’administration. En revanche, on trouve un plus grand
nombre de femmes que d’hommes dans le travail clinique et ’administration des
tests (cette situation découle sans doute du fait que nous avons signalé plus haut,
a savoir que ces occupations n’exigent pas la détention d’un doctorat et procurent
un revenu moins élevé; cependant, il ne faut pas sous-estimer les facteurs d’ordre
culturels, tels les aspirations et les préférences individuelles).

1.8 Le degré d’instruction et Poccupation principale

On indique au Graphique 3 la proportion des titulaires d’un doctorat, d’une
maitrise et d’un baccalauréat dans chacune des occupations principales retenues.

II n’y a que les psychologues qui s’adonnent principalement a la recherche
et a I’enseignement de la psychologie ainsi que ceux (peu nombreux) dont I’acti-
vité principale est la rédaction de textes scientifiques dont plus de la moitié
détiennent un doctorat. Les administrateurs, les conseillers et ceux qui enseignent
d’autres matiéres que la psychologie détiennent le doctorat dans une proportion
de 40 p. 100 ou plus. Pour I'ensemble des occupations qui s’apparentent a la
prestation des services psychologiques, le dipléme dont plus de la moitié sont
titulaires est la maitrise.

Plus de la moitié des titulaires du doctorat se livrent a la recherche, a 'en-
seignement ou a la rédaction de textes scientifiques; un cinquiéme seulement des
psychologues appartenant & ce groupe s’occupent principalement de la prestation
de services psychologiques. Par contre, la moitié des détenteurs d’une maitrise
ont mentionné la prestation de services comme constituant leur occupation prin-
cipale, alors que moins d’un huitiéme de ce groupe s’occupent d’enseignement, de
recherche ou de rédaction de textes scientifiques.

Nous avons mentionné plus haut (a la section 1.4) que le niveau moyen
d’instruction des psychologues est un peu plus élevé aux Etats-Unis qu’au Canada.
Il s’ensuit donc que la proportion des titulaires du doctorat dans la plupart des
occupations principales retenues est plus élevée aux FEtats-Unis'? qu’au Canada.

12Compton, B. E., «Psychology’s manpower: Characteristics, employment, and earningss,
American Psychologist, Vol. 21, N° 3, mars 1966. Les données que l’'on trouvera dans cet article
ont été tirées du 1964 National Register of Scientific and Technical Personnel.
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On note cependant une exception dans le groupe de ceux dont la recherche
constitue I'occupation principale; aux Etats-Unis, 56 p. 100 de ceux qui appartien-
nent & ce groupe étaient titulaires du doctorat en 1964, tandis que la proportion
s’éléve a4 65 p. 100 au Canada en 1966.

Le contraste le plus frappant entre les deux pays dans le nombre des titu-
laires du doctorat se trouve parmi les cliniciens et les orienteurs. Aux Etats-Unis
en 1964, 60 p. 100 des psychologues qui remplissaient ces fonctions détenaient
un doctorat, en comparaison de 27 p. 100 au Canada en 1966. Si 'on convient
que le degré d’instruction constitue un indice qualitatif de la profession dans un
domaine donné, ces chiffres soulignent une faiblesse marquée dans deux domaines
dont I'importance pour le Canada ne saurait étre sous-estimée.

1.9 L’4ige et Poccupation principale

On trouvera au Graphique 4 la répartition des psychologues par occupation
principale et selon ’dge. Comme nous l’avons signalé précédemment, la médiane
d’dge des psychologues établis au Canada est quelque peu supérieure & 36 ans
(voir le Tableau 4). On notera la concentration marquée des psychologues dans
la recherche et I'administration des tests, occupations ou les moins de 36 ans
prédominent, ainsi que dans ’administration, ot les plus de 36 ans sont plus
nombreux.

Etant donné que ceux qui s’occupent & administrer des tests travaillent nor-
malement sous la surveillance d’un supérieur, I'dge peu élevé de ceux qui se
classent dans ce groupe n’a rien de surprenant. Cependant, la prépondérance des
jeunes psychologues qui ont identifié la recherche comme leur occupation prin-
cipale peut donner lieu & diverses interprétations. Tout d’abord, il se peut que ces
jeunes psychologues soient au début de leur carricre professionnelle et qu’en
conséquence ils occupent des postes subalternes. Mais, comme une forte propor-
tion des psychologues se livrant & la recherche sont titulaires du doctorat, il serait
sans doute plus vraisemblable de soupgonner que le poids des responsabilités
supplémentaires et étrangeéres a la recherche pese moins lourd sur les jeunes
psychologues et que, pour cette raison, ils s’adonnent plus volontiers et en grand
nombre 2 la recherche comme occupation principale. Enfin, la proportion élevée
des jeunes psychologues qui se livrent principalement & la recherche peut tout
simplement indiquer une préférence marquée pour la recherche chez la nouvelle
génération de psychologues.

Les données du Tableau 9 révelent que 'administration des tests psychologi-
ques occupe pres d’un tiers des psychologues de moins de 27 ans et que I’adminis-
tration des tests, la recherche et I'enseignement de la psychologie occupent con-
jointement plus de la moitié des psychologues dont I’dge se situe entre 27 et 36
ans. L’administration occupe une proportion plus élevée (entre 20 et 25 p. 100)
de ceux qui se situent dans les groupes de 37 a 46 ans, de 47 & 56 ans, et de 57
ans et plus, tandis que les fonctions d’ordre administratif, I’administration des
tests et 'enseignement de la psychologie occupent conjointement environ la moitié
de ceux dont I’Age est supérieur a 36 ans. De plus, on note que la recherche
occupe principalement plus d’un dixieme de ceux qui sont 4gés de plus de 56 ans.
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Tableau 9—Répartition des psychologues selon P4ige et Poccupation principale

Pourcen-
tage des
plus
et des Pourcentage de chaque
Age moins groupe d’age dans
& de 36 chacune des occupations
ans principales
Occupation principale dans
chaque
occupation
plus moins| age | plus |moins| plus moins
de |57-|47-|37-[27-| de | non | de | de | de | 47- | 37- | 27- | de
66 |66|56(46(36| 27 |révélé| 36 | 36 | 57T | S6 | 46 | 36 | 27
ans ans ans | ans | ans ans
Travail clinique.................... 1, 5( 15 32| 43 9 —| 50.5/ 49.5, 7.7| 1.7 1.6/ 9.3 5.4
Orientation........ 2| 4| 9| 36| 24 9| —| 60.7| 39.3| 7.7, 4.6/ 8.6/ 5.2 5.4
Consultation............c.cocoeee. —| —| 8| 10| 14 3| —I 51.4] 48.6/ —| 4.1 2.4 3.0/ 1.8
Analyse des données au
moyen d’ordinateurs........ —| —| —{ 4| 3 — 0| 57.1) 42.9 —| — 1.0 0.7 —
Administration de tests.. —| 9| 22| 46| 87| 51 —1 35.8| 64.2| 11.5| 11.3| 11.0| 18.9| 30.6
Gestion du personnel.......... —| 2| 7| 11] 13 4 —[ 54.1/45.9| 2.6] 3.6/ 2.6/ 2.8 2.4
Recherche..........cocoooovinnnnne. 1 7| 14| 32| 71 21 2| 37.0| 63.0| 10.3| 7.2 7.6| 15.4) 12.6
Enseignement
(Psychologie).................... —| 11} 29| 67| 83 11 —| 53.2| 46.8| 14.1| 14.9| 16.0| 18.0[ 6.6
Enseignement
(Autres matiéres).............. —| 5/ 7 10| 9 4 —| 62.9| 37.1| 6.4 3.6 2.4/ 2.0 2.4
Rédaction de textes
scientifiques...................... —| —| —{ 5| 2 1| — 62.5/37.5) —| —| 1.2 0.4/ 0.6
Administration.................... —| 16| 48| 75| 42 8 1| 73.5| 26.5| 20.5| 24.6| 17.9| 9.1| 4.8
Autres fonctions... 1 — —| 7 10 8 —| 30.8/ 69.2|] 1.3 —| 1.7) 2.2 4.8
N’ont pas répondu.............. 2| 12| 36| 84| 59| 38 1| 58.0| 42.0| 17.9| 18.5| 2C.C| 12.8| 22.8
Total.....ccooevrrren 7| 71|1195|419|460| 167 4{ 52.3| 47.7/100.0(100.0(100.0{100.0(100.0

1.10 Le revenu et ’occupation principale

On trouvera au Tableau 10 le traitement médian provenant de I'occupation
principale pour les 1,088 psychologues qui ont révélé leur revenu.

Les médianes les plus élevées se retrouvent dans la gestion du personnel
($11,600), ’'administration ($11,100), ’enseignement de la psychologie ($10,400)
et la consultation ($10,010). Les traitements les plus élevés qui ont été déclarés
comme provenant de I'occupation principale sont les suivants: gestion du personnel
($40,000) et consultation ($30,000). La médiane la moins élevée se rencontre
dans I’administration des tests ($7,725), tandis que le revenu le plus bas se retrouve
également dans cette occupation ($4,000).

Il se peut que la principale raison pour laquelle ’'administration des tests se
situe au bas de 1’échelle des revenus soit le fait que le niveau d’instruction de ceux
qui exercent cette fonction est relativement bas et que ce groupe comprend la plus
forte proportion des moins de 36 ans et prés d’un tiers des moins de 27 ans (voir
les Graphiques 3 et 4). De plus, c’est 13 un travail qui s’exécute le plus souvent
sous surveillance.
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Tableau 10—Traitement des psychologues selon Poccupation principale

. - Nombre de | Traitement Classes de

Occupation principale réponses médian traitements
Travail clinique................c..coooeiiiiiieie e 83 $ 8,500 $4,700-$20,000
Orientation......... 77 8,500 4,900~ 16,300
Consultation 30 10,010 6,000- 30,000
Analyse des données au moyen d’ordinateurs........ 6 9,250 6,800~ 18,000
Administration de tests..............c..ccocoooeiiiiieiiieien 187 7,725 4,000~ 20,000
Gestion du personnel.....................c.occooiiiiiiieenen. 31 11,600 6,000~ 40,000
Recherche.........ccooooiiiieiioieee e, 140 9,450 4,800~ 23,500
Enseignement (Psychologie)................ 176 10,400 4,000~ 22,000
Enseignement (Autres matiéres).......... 32 9,600 4,100- 15,825
Rédaction de textes scientifiques 8 9,850 5,880~ 18,750
Administration................ccc.ocooeeiviieiieee e 177 11,100 4,850~ 24,000
Autres fonctions....... 21 8,100 4,600- 16,000
N’ont pas répondu 120 9,600 4,000~ 20,000
Dans I'ensemble..............ccooovvviiiiiiiieinn. 1,088 $ 9,235 $4,000-$40,000

Ni le niveau d’instruction ni ’age ne semble expliquer le traitement élevé de
ceux qui s’occupent de la gestion du personnel ou agissent comme psychologues-
conseil. L’explication la plus probable est sans doute que I’acte professionnel est
plus généreusement rémunéré dans le monde des affaires et de I'industrie que dans
les institutions d’enseignement, les agences de I'Etat et les autres organismes qui
sont moins indépendants du point de vue financier. Quant a ceux dont ’occupation
principale est d’ordre administratif, leur revenu médian relativement élevé s’explique
sans doute surtout par I'dge et la durée du service.

L’enseignement de la psychologie occupe un rang élevé dans l’ordre des
revenus médians, sans doute parce que cette catégorie comprend la plus forte
proportion de titulaires du doctorat. Cette situation peut aussi refléter les efforts
délibérés qui sont tentés en vue de recruter des professeurs d’universités qualifiés,
face a4 la concurrence des institutions de haut savoir des Etats-Unis dans une
période d’expansion rapide et de rareté de candidats qualifiés dans les deux pays.

Le traitement médian de tous les psychologues se chiffre a $9,235, tandis
que le chiffre correspondant aux Etats-Unis s’établit 2 $11,50012. Pour les titulaires
du doctorat, les chiffres sont de $11,600 au Canada et $12,000%¢ aux Etats-Unis;
a ce niveau, I’écart est donc beaucoup moins considérable.

L’écart de traitement le plus important entre les psychologues canadiens et
américains se rencontre chez ceux qui s’adonnent au travail clinique ou agissent
comme psychologues-conseil. La médiane canadienne ($8,500) est considérable-
ment inférieure a la médiane américaine ($12,000); nous avons déja noté que le
niveau d’instruction des psychologues américains qui s’identifient & ces deux

13 1966 National Register of Scientific and Technical Personnel.
1 Ibid,
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occupations est plus élevé qu’au Canada (voir la section 1.8). Qu’il s’agisse d’une
cause ou d’'un effet, la faible médiane canadienne constitue sans aucun doute une
autre indication qu’un grave probléme se pose dans ces deux domaines au Canada.

Le sexe constitue peut-étre un autre facteur qui explique en partie le traitement
relativement peu élevé de ceux qui s’occupent a administrer des tests ou effectuent
un travail clinique. Ces deux occupations groupent pres de 40 p. 100 des psycho-~
logues de sexe féminin (voir le Tableau 8). On ne peut en conclure, cependant, que
le sexe constitue un facteur décisif, car les femmes se trouvent trés peu nombreuses
dans le travail d’orientation, ou le traitement médian est aussi bas que dans le
travail clinique. ‘

Compte tenu de la différence appréciable que ’on trouve dans le traitement
médian selon le niveau d’instruction, il semble néanmoins que les femmes gagnent
moins que les hommes a tous les niveaux (voir le Tableau 11).

Tableau 11—Traitement des psychologues selon le sexe et le niveau d’instruction

. : Traite- Traite- | Hommes | Traite-

Niveau d’instruction Hommes ment Femmes ment et ment
médian médian femmes médian
Titulaires du doctorat.......... 424 | $12,000 103 | $10,000 527 | $11,600
Etudes pré-doctorales.......... 98 11,000 23 8,000 211 10,430
Titulaires de la maitrise...... 285 8,800 194 7,200 479 8,150
Etudes post-baccalauréat.... 50 8,000 25 6,900 75 7,600
Baccalauréat............c.....cc..... 58 7,800 56 5,900 114 6,870
N’ont pas répondu.............. 4 — 3 — 7 —
Dans I’ensemble............ 919 | $10,410 404 | $ 7,760 1,323 | § 9,235

Il convient de rappeler que toutes les données qui ont été présentées dans
cette section se rapportent au revenu provenant de I'occupation principale. 11 faut
donc interpréter ces données a la lumiere de celles qui seront présentées dans la
section suivante.

1.11 Le revenu tiré d’une occupation secondaire

On trouvera au Tableau 12 des données relatives aux revenus supplémentaires
révélés par ceux qui ont répondu au questionnaire. Ici, il faut distinguer entre un
emploi supplémentaire régulier et un emploi supplémentaire occasionnel. Plus
d’un sixiéme des psychologues employés a temps complet ont déclaré se livrer a
une occupation supplémentaire réguliere, dont 40 p. 100 dans la prestation de
services psychologiques et 30 p. 100 dans l’enseignement de la psychologie.

En moyenne, I'occupation supplémentaire réguliére rapporte $1,220; cepen-
dant, la moyenne est considérablement plus élevée ($2,500) pour ceux dont
I’emploi supplémentaire régulier est le travail clinique ou la consultation.

11 est difficile d’estimer le temps régulicrement consacré a I’occupation
supplémentaire, car les situations individuelles varient a linfini. Cependant on
peut conclure que ceux qui se livrent & une occupation supplémentaire y consacrent
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Tableau 12—Répartition, par occupation principale, des psychologues possédant une occupation
supplémentaire réguliére et occasionnelle et revenu médian qu’ils en tirent

Occupation supplémentaire Occupation supplémentaire
réguliére occasionnelle
Occupation Psycholo- Psycholo-
supplémentaire gues a Revenu gues & Revenu
Total I’emploi supplé- Total I’emploi supplé-
des uni- | mentaire des uni- | mentaire
versités médian versités médian
Travail clinique.................... 27 (7 $2,500 20 (D $ 600
Orientation.........c.ceocveuneen... 19 (8 2,500 22 an 750
Consultation......................... 14 (7N 2,000 8 () 1,200
Analyse des données au

moyen d’ordinateurs........ 1 0 700 0 0 —
Administration de tests........ 28 (6) 1,800 41 ( 6) 840
Gestion du personnel.......... 10 (3 1,200 8 (49 880
Recherche...............ccoonn... 24 (16) 2,000 12 (@) 1,500
Enseignement (Psychologie) 70 (22) 1,200 38 a3) 600
Enseignement (Autres ma-

tIETES).....ooviieecvereeerr e 5 n 1,300 15 (@) 500
Rédaction de textes scienti-

FQUES. ... 7 (4 1,000 8 (9 1,200 -
Administration...................... 19 (3 1,150 6 (49 900
Autres fonctions.................... 8 (3 1,000 10 (9 600

Total et médiane.......... 232 (80) $1,220 189 67 $ 672

En proportion de tous les

psychologues................ 17.5 14.3
En proportion des uni-
versitaires.......c..cc.......... 19.8 16.6

environ dix heures par semaine pendant une moyenne de neuf mois par année.
11 en résulte que 1’équivalent de 50 a 70 psychologues employés a temps complet
se trouve ajouté aux effectifs de la profession en raison de ce travail supplémentaire.

Outre leur emploi supplémentaire régulier, 14 p. 100 environ des psychologues
qui ont répondu au questionnaire ont déclaré posséder un emploi supplémentaire
occasionnel qui leur procure un revenu additionnel variant, en moyenne, entre
$500 et $1,500 par année. Ici encore, I’enseignement de la psychologie est une
occupation a laquelle se livrent un grand nombre de psychologues (38), tandis
que ’ensemble des occupations relevant de la prestation des services explique plus
de 50 p. 100 des cas ou 'on s’adonne occasionnellement & un emploi supplémen-
taire.

Le Tableau 12 identifie séparément les psychologues qui ont un emploi sup-
plémentaire et dont 1’occupation principale est dans une université (les chiffres
se rapportant a ce groupe sont indiqués entre parenthéses), en raison de la forte
concentration des chercheurs qui occupent des postes universitaires (voir les sec-
tions 2 et 3). Bien que I'activité supplémentaire des psychologues a I’emploi des
universités soit normalement 1’enseignement, leurs occupations supplémentaires
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sont loin de se limiter & cette fonction. Par contre, une partie beaucoup plus
considérable de I'enseignement a titre d’activité supplémentaire se donne par des
psychologues qui ne sont pas a I’emploi des universités.

Les données relatives a la répartition des psychologues universitaires selon
la nature des occupations supplémentaires indiquent qu’un sur cinq d’entre eux
posséde un emploi supplémentaire régulier, tandis qu’un sur six occupe occasionnel-
lement un emploi supplémentaire a I'extérieur de l'université. Un grand nombre
de ces psychologues donnent des cours d’été ou des cours d’extension dans I'uni-
versité qui les emploie régulierement ou dans une institution voisine et pour les-
quels ils recoivent une rémunération supplémentaire; de plus, une partie de leur
revenu supplémentaire provient de la recherche subventionnée. Cependant, plu-
sieurs d’entre eux se livrent directement & la prestation de services psychologiques
sur une base réguliere ou occasionnelle, ce qui indique qu’il existe une demande
pour ce genre de services.

1.12 L’occupation principale et les occupations supplémentaires

La plupart des psychologues se livrent a plus d’une occupation distincte
dans le cadre de leur emploi régulier (voir la section 1.6). Moins de 15 p. 100
des psychologues consacrent tout leur temps a une seule occupation. Les autres
se livrent, en moyenne, a deux ou trois autres genres d’activité qui occupent une
partie importante du temps consacré a leur emploi régulier. On indique au
Tableau 13 la répartition des psychologues dont les activités régulieres sont mul-
tiples en regard de ’occupation principale qu’ils ont eux-mémes identifiée. 1.’étude
de ce tableau donne une idée plus compléte de la diversité des occupations des
psychologues que celle qui transpirait de I'examen des seules occupations prin-
cipales.

Le travail clinique et I'administration des tests ainsi que I'orientation et
I'administration des tests apparaissent comme des occupations qui vont souvent
de pair. Prés des trois quarts des psychologues dont I'occupation principale est le
travail clinique et plus de la moiti€ de ceux dont I'occupation principale est
Porientation consacrent une partie considérable de leur temps a la conception,
I’administration ou l'interprétation de tests. Parmi ceux dont I'occupation princi-
pale est ’'administration des tests, plus de la moitié font aussi du travail clinique
et un tiers font de I’orientation.

1l semble qu’il existe une concentration des psychologues a l'intérieur de la
catégorie des occupations s’apparentant a la prestation des services psychologiques,
ceux qui se livrent principalement & une de ces occupations ayant en général
tendance a se livrer en méme temps a une ou plusieurs autres occupations apparte-
nant 2 cette méme catégorie. On retrouve la méme réciprocité entre la recherche
et I’enseignement de la psychologie. Cependant, une forte proportion de ceux qui
s’occupent principalement du travail clinique et de ’administration des tests font
aussi de l’enseignement et de la recherche dans le cadre de leurs activités régu-
lieres.

Ceux dont ’occupation principale est d’ordre administratif consacrent aussi
une partie considérable de leur temps a la prestation de services psychologiques
ainsi qu’a I'enseignement et la recherche. A ces constatations vient s’ajouter le fait
qu'une assez forte proportion des psychologues dans les autres occupations prin-
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Tableau 13-—Répartition des psychologues selon Poccupation principale et les occupations
supplémentaires qui font partie intégrante de I'emploi régulier

Nombre de ceux qui ont déclaré une
occupation supplémentaire faisant
partie de leur emploi régulier
Nombre >
de ceux g
. Nombre qui ont = » :_OD
Occupation de ceux déclaré ® 2 )
principale qui ont une seule a8 5 - -
& Q0 > Q
répondu occupa- g§ ] § & wE _5
tion 2 S8lslg TI_8e g8
supplé- |.Z IR GRS 2| e
mentaire | .S SggSE.gosgﬁcgﬁg
5|2 S(go 3|68 |8EleE 2|8
FIE|3 85/ E|g8| 2 BEEE 5|
= 2|55z 5|8 |9|2(25/58|5 |5
E|C|O|<E|<|0|x |0 | <|<
Travail clinique. 105 10 —| 24/ 17| 1| 74| 21| 20{ 20, 2| 7 38| 3
Orientation......... 84 7 18] —| 24| 3| 43| 12 7| 14| 11 29 0
Consultation....................... 35 0 90 6/ —| 1/20 15| 6/ 6/ 4 15 1
Analyse des données au
moyen d’ordinateurs...... 7 0 0 O 1| —| 4 4 3 1 o 2 3 0
Administration de tests...... 215 33 |166| 71| 40| 2| —| 35 37| 29 5| 14 60| 6
Gestion du personnel.......... 37 4 9/ 10| 5 1 6/ —| 5| 3 1] 3/20 2
Recherche................ccc........ 148 28 9 5] 13| 17| 14| 16| —| 64| 7| 46| 62| S
Enseignement
(Psychologie).................... 201 27 17| 22| 20| 6| 15| 11||128] —| 9| 42| 98| 4
Enseignement (Autres
matieres)......................... 35 9 3 7| 4 8 S5 1 2 5 — 3]17 2
Rédaction de textes scien-
tifiques...........cccoooeevinn. 8 1 20 1) O 1] 2| O 4 3 0o — 3/ 1
Administration................... 190 13 35| 42| 48] 9| 37 76| 45 49| 6| 28 —| 9
Autres occupations.............. 26 14 20 1| 4 O 4 2 2/ 1 o 4 7 —
Total.......ocooovevrne 1,091 146  |270|189|176| 149|224/193/259|195| 45| 156/352| 33

cipales doivent également s’acquitter de travaux d’ordre administratif. A titre
d’indice approximatif de I'importance du travail d’ordre administratif, on peut
souligner que ce travail représente un bon huitiéme de toutes les occupations men-
tionnées (principales et autres). L’administration des tests, la recherche et l’en-
seignement de la psychologie ont été chacun cités comme occupation (principale
ou supplémentaire) dans environ 10 p. 100 des cas. Quant au travail clinique, on
le trouve dans environ 8 p. 100 des occupations mentionnées.

Environ 50 p. 100 de tous les psychologues ont déclaré que le travail d’ordre
administratif occupe une bonne partie de leur temps. L’administration des tests
(40 p. 100), la recherche (37 p. 100), I'enseignement de la psychologie (36 p.
100) et le travail clinique (34 p. 100) occupent chacun un tiers ou plus des
psychologues pendant au moins une partie du temps consacré a leur emploi
régulier. Quant aux autres occupations, elles ont été citées par seulement un
quart ou moins des psychologues (voir le Tableau 14).

25



Tableau 14—Pourcentage des psychologues qui se livrent aux différentes occupations
retenues dans le cadre de leur emploi régulier

Pourcentage
des psycholo-
. gues se
Occupation liveant &
chaque
occupation
AdMINISIIAtION. ... .ottt et b bbbt sanesebene .50
AdmINIStration A tESES.......c..ccciiieieieiiiee ettt er e .40
RECHEICHE. ...ttt ettt b e .37
Enseignement (Psychologie). .36
Travail clinique...................... .34
Orientation................. .25
Gestion AU PETSONNEL.........ccooiiuiiiiiieiieeeee ettt st .21
CONSUILALION. ......ooivieiiceectciee et ettt aess ettt ae et tesn e sennans .20
Rédaction de textes scientifiques .15
Enseignement (Autres mati€res).......................... .07
Analyse des données au moyen d’ordinateurs... .05
Autres OCCUPALIONS...........cceerevmreveveieeienrivereesennns .05

Si l'on groupe séparément les occupations qui s’apparentent a la prestation
des services et celles qui relevent de ’enseignement et de la recherche, en prenant
bien soin d’éviter le double emploi, on obtient & peu prés les mémes proportions
que celles qui sont tirées de ’analyse de I'occupation principale seule (.41 et .32,
en comparaison de .44 et .36). On note cependant une augmentation considérable
de la fréquence du travail d’ordre administratif (de .174 a .237) lorsquon
considére toutes les activités qui font partie du travail régulier plutét que lorsqu’on
se limite a I'occupation principale.

Dans les comparaisons que nous avons ¢tablies précédemment entre la
orestation des services d’une part et I’enseignement et la recherche de l'autre (voir
la section 1.6), nous avons identifi¢ séparément les administrateurs dans chacune
de ces deux catégories, ce qui a donné un pourcentage plus élevé de psychologues
dans la premiére catégorie (52.6 p. 100) que celui qui est indiqué ici. Si ’on
procédait de la méme fagon dans le cas présent, on obtiendrait un rapport d’en-
semble d’environ trois & deux en ce qui concerne les occupations de prestations
de services en regard de l’enseignement et de la recherche. Ce rapport semble
invariable, que 'on considére toutes les occupations ou seulement les occupations
principales.

Aux Etats-Unis, par contre, environ 49 p. 100 des psychologues désignent
Penseignement ou la recherche comme leur occupation principale, tandis que 31
p. 100 seulement identifient la prestation de services comme leur occupation
principale'®. Cette différence provient vraisemblablement de I’existence aux Etats-
Unis d’importantes institutions d’enseignement et de recherche et ’on ne devrait
pas conclure que le besoin de services psychologiques est plus grand au Canada
(compte tenu de la population).

151966 National Register of Scientific and Technical Personnel.
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1.13 L’occupation principale des psychologues de langue anglaise, des psychologues
de langue francaise et des psychologues qui ne sont pas citoyens canadiens

On indique au Tableau 15 le nombre et le pourcentage, dans chacune des
occupations principales, des psychologues canadiens de langue anglaise et de langue
frangaise!® et des psychologues américains ou autres qui ont répondu au question-
naire. On note que de 13 & 14 p. 100 des psychologues canadiens sont de langue
frangaise'’. Malheureusement, le taux de réponse de ce groupe est si faible
(environ 56.2 p. 100)!% que leur répartition par occupation principale peut étre
mise en doute.

Quoi qu’il en soit, compte tenu du fait que 9 p. 100 des réponses nous sont
parvenues de psychologues de langue frangaise, il semble qu’il existe une concen-
tration disproportionnée de ces derniers dans le travail d’orientation (17.1 p. 100)
et une représentation plutdt faible dans le domaine de la recherche et de I'admi-
nistration (4.1 p. 100 et 4.8 p. 100 respectivement).

Une conclusion importante se dégage des données présentées au Tableau 15:
il s’agit de la représentation exceptionnellement élevée de I’élément d’origine
étrangeére, surtout d’origine américaine, dans les domaines de la recherche et de
I'enseignement. Prés d’un tiers des 347 psychologues qui ont identifié 1la recherche
ou l'enseignement comme leur occupation principale sont de nationalité étrangére
et, de ces 109 psychologues, 72 sont de nationalité américaine.

Dans ces domaines extrémement importants de la recherche et de l’en-
seignement de la psychologie, la profession dépend énormément des effectifs
recrutés aux Etats-Unis et dans les autres pays étrangers. Il faut noter que, trés
probablement, ces psychologues de nationalité étrangére ont obtenu le doctorat
A Iétranger, en général aux Etats-Unis. Moins de la moitié des psychologues
canadiens titulaires du doctorat (47.9 p. 100) ont poursuivi leurs études pré-
doctorales au Canada (voir la section 1.6). La proportion baisse a 36.2 p. 100
et a 39.3 p. 100 respectivement pour ceux qui ont mentionné la recherche et
I’enseignement comme occupation principale. Prés de la moitié des psychologues
de ces groupes ont été formés aux Etats-Unis.

Les psychologues de nationalité étrangeére, dont la concentration est trés
forte dans la recherche et I’enseignement, ne semblent cependant pas représentés
proportionnellement & leur nombre parmi les orienteurs, les psychologues-conseil
et les administrateurs. Un recrutement sélectif semble expliquer la répartition
inégale des psychologues de nationalité étrangére parmi les différentes occupations
retenues.

18 Nous avons identifié les Canadiens de langue frangaise comme étant ceux qui ont répondu i
la version frangaise du questionnaire ou qui nous ont demandé qu’on leur adresse un questionnaire
rédigé en langue frangaise. Nous avons complété le processus d’identification ainsi que le calcul
du taux de réponse au moyen d’appels téléphoniques A ceux qui n’avaient pas répondu au question-
naire (voir ’Appendice 3).

17 Voir i ce sujet les commentaires du DT Bélanger dans la Seconde partie.

18 Le taux de réponse des Canadiens de langue francaise est de beaucoup inférieur au taux de
réponse des autres groupes (prés de 88 p. 100 pour les Canadiens de langue anglaise et prés de 83
p. 100 pour les psychologues de nationalité étrangére). Le taux de réponse des psychologues de
langue frangaise établis au Québec n’a été que de 58 p. 100, en comparaison du taux de 77 p. 100
pour les psychologues de langue anglaise pratiquant dans cette province. Le taux de réponse des
deux groupes du Québec est considérablement inférieur au taux de réponse pour I'ensemble des
psychologues.
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Tableau 15—Répartition des psychologues par occupation principale et selon la langue d’expression et la nationalité

Canadiens de Canadiens de Total des Total des Citoyens des Autres Total de ceux
langue anglaise | langue frangaise Canadiens non-Canadiens Etats-Unis non-Canadiens {qui ont mentionné
leur nationalité
Occupation principale
Nom- | Pour- | Nom- | Pour- | Nom- | Pour- | Nom- | Pour- | Nom- Pour- | Nom- | Pour- | Nom- | Pour-
bre centage bre centage bre centage bre centage bre centage bre centage bre centage
Travail clinique....................... 72 69.9 12 11.7 84 81.6 19 18.4 8 7.8 11 1.6 103 100.0
Orientation. ... 60 73.2 14 17.1 74 90.3 8 9.7 7 8.5 2.2 82 100.0
Consultation.............ccc.cocooooe.... 27 79.4 3 8.8 30 88.2 4 11.8 3 8.8 1 3.0 34 100.0
Analyse des données au
moyen d’ordinateurs............ 5 71.4 1 14.3 6 85.7 1 14.3 0 0.0 1 14.3 7 100.0
Administration de tests. 162 76.4 21 9.9 183 86.3 29 13.7 10 4.7 19 9.0 212 100.0
Gestion du personnel................ 23 63.9 3 8.3 26 72.2 10 27.8 7 19.4 3 8.4 36 100.0
Recherche.........cccccooenciinnnne 94 63.9 6 4.1 100 68.0 47 32.0 32 21.8 15 10.2 147 100.0
Enseignement (Psychologie).... 122 61.0 16 8.0 138 69.0 62 31.0 40 20.0 22 11.0 200 100.0
Enseignement (Autres
Matieres)........ccccoooevvrirvieinn, 26 74.3 3 8.6 29 82.9 6 17.1 4 11.4 2 5.7 35 100.0
Rédaction de textes
scientifiques............cc.cocoeennn. 4 50.0 0 0.0 4 50.0 4 50.0 1 12.5 3 37.5 8 100.0
Administration.......................... 160 85.1 9 4.8 169 89.9 19 10.1 8 4.8 11 5.8 188 100.0
Autres occupations................. 24 92.3 2 7.7 26 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 26 100.0
N’ont pas mentionné leur
occupation principale............ 152 66.7 28 12.3 180 79.0 48 21.0 28 12.3 20 8.7 228 100.0
Ont mentionné leur
nationalité................ccooonee. 931 118 1,049 257 148 109 1,306
Pourcentage de ceux qui ont
répondU.........cocooooiiiieieiis 71.3 9.0 80.3 19.7 11.3 8.4 100.0
Nombre estimatif des
psychologues.......................... 1,075 215 1,290 310 180 130 1,600
Pourcentage du total des
psychologues...............cc........ 67.2 13.4 80.6 19.4 11.3 8.1 100.0




1.14 Les domaines de spécialisation et les principaux employeurs

L’analyse des données présentées au Tableau 16 et relatives aux domaines
de spécialisation des psychologues'® et a leurs principaux employeurs révele que
la proportion des psychologues qui s’occupent de la prestation de services, de
recherche, d’enseignement, d’administration ou d’autres tiches est sensiblement
la méme que celle fournie par l’analyse des occupations des psychologues. La
moitié environ des psychologues s’occupent de la prestation de services psycho-
logues, un tiers environ font de l’enseignement et de la recherche, tandis que
les autres sont employés dans I’administration et dans d’autres occupations.

Si T'on établit une comparaison entre les spécialités des psychologues cana-
diens et américains®®, ’on ne découvre aucune différence appréciable dans la
répartition des psychologues dans les deux pays. Cependant, si 'on s’en tient
seulement aux titulaires du doctorat dans les deux pays, on constate des différen-
ces marquées. Tout d’abord, la proportion des titulaires du doctorat est moindre
au Canada, comme nous lavons déja fait remarquer. En second lieu, la pro-
portion des détenteurs d’un doctorat chez ceux qui se spécialisent en psychologie
clinique et en psychologie de l’orientation est sensiblement moindre au Canada
quaux Etats-Unis (39 p. 100 en regard de 61 p. 100 et 36 p. 100 en regard
de 54 p. 100 respectivement). Il en va de méme en psychologie de I’éducation
et en psychologie industrielle, ou la proportion des titulaires du doctorat est
considérablement inférieure au Canada (34 p. 100 en regard de 63 p. 100 et
16 p. 100 en regard de 50 p. 100 respectivement).

Si T'on fait exception du domaine biomédical, ol 'on ne trouve que cinq
spécialistes, tous les domaines de spécialisation dans lesquels au moins 40 p. 100
des psychologues possédent un doctorat relévent des institutions universitaires
(voir le Tableau 16). Au Canada, c’est dans le domaine de la psychologie expé-
rimentale 2! que 'on trouve la plus forte proportion de docteurs en psychologie;
une comparaison avec les chiffres américains correspondants (1964) n’est pas
défavorable au pays (82 p. 100 en regard de 79 p. 100). Comme la proportion
générale des titulaires du doctorat au Canada est tellement inférieure a celle
des FEtats-Unis, cette parité dans le domaine de la psychologie expérimentale??
dans le contexte universitaire est tout a fait digne de mention. Cette situation est
probablement attribuable a deux facteurs principaux: un recrutement trés sélectif

] e questionnaire invitait les psychologues (voir 4 I’Appendice 1, la question 18) & spécifier
leur genre de travail, soit en identifiant leur spécialité dans la liste des domaines principaux de
spécialisation qui leur avait été fournie, ou en donnant a leur emploi un titre plus descriptif; nous
avons tiré des réponses regues une liste assez exacte des domaines de spécialisation des psychologues,
mais qui cependant est moins homogéne qu’'on ne l'aurait souhaité. Quoi qu’il en soit, la liste qui en
a résulté (Tableau 16) est beaucoup plus détaillée et se préte beaucoup mieux i I'analyse que les
listes d’occupations présentées jusqu’ici.

2] es données américaines sont moins récentes que les données canadiennes; elles datent de
1964 et sont tirées de Compton, B. E., op. cit.

2Si l'on fait abstraction des trois psychologues-statisticiens, tous titulaires du doctorat, qui
enseignent la psychologie dans une université.

22 Bien qu’ils soient favorisés du point de vue des détenteurs d’un doctorat si on les compare
aux autres domaines canadiens de spécialisation (4 I'exception de la psychologie expérimentale), les
trois autres domaines universitaires que sont la psychologie du développement, la psychologie de
la personnalité et la psychologie sociale sont nettement défavorisés sous ce rapport si I’on compare
la situation canadienne avec celle qui existe aux Etats-Unis (61 p. 100 en regard de 75 p. 100,
67 p. 100 en regard de 77 p. 100 et 58 p. 100 en regard de 82 p. 100 respectivement).
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Tableau 16—Domaines de spécialisation et principaux employeurs
(les chiffres entre parenthéses indiquent les titulaires du doctorat)

Principaux employeurs

: PRI Universités
Domaines de spécialisation Nombre Pourcentage Agences de Instituts Affaires
santé et de de Gouverne- Secteur et Départe-
bien-étre recherche ments scolaire Industrie ments
social Total
psychologie

Psychologie clinique.................. 409 (159) | 33.0 (38.9)| 273 (99) 19 () 36 (10) 39 (6) 2 ) 40 36) 35 (32)
Psychologie de I’orientation...... 95 (3¢4) 7.7 (35.8) 19 ®8) 4 Q) 3 42 (15) 2 a) 25 8) 12 ©6)
Psychologie du développement 36 22) 2.9 61.1) 3 1 — — 1 — — 31 Q2) 19 16)
Psychologie de I’éducation. 50 a7y 4.0 (34.0) 4 1 3 23 é4) —_ — 19 a3 3 a3)
Psychologie scolaire.................. 63 (12) 5.1 (19.0) 8 1 — — 52 1) — — 2 ) 1
Psychométrie...............cceevenennn. 36 2) 2.9 (5.6) 19 2 7 5 — — 3 @) 2 (6D}
Psychologie industrielle et des

personnels..............cccocevninnnn 88 (14) 7.1 (15.9) 1 5 @) 22 (5 1 57  (6) 2 a) 1 (¢D)]
Psychologie expérimentalel...... 119  (98) 9.6 (82.4) 5 M) 2 1) 10 (6) 1 a) 101 89) 99  (88)
Psychologie de la person-

nalité.......cooovieereriiie e 6 @) 0.5 (66.7) — —_ — — — — — — 6 @) 6 @)
Psychologie sociale.................... 19 d1) 1.5 (57.9) 1 a) 5 @) — — 12 ) 9 ©)
Statistiques..............cccoeernevirenans 3 3) 0.2(100.0) — —_ — — — — — — 3 3) 2 2)
Psychologie de 'organisation... 1 ©) 0.1 (.0) — — — — 1 — — — — — —



1€

Spécialités du domaine bio-

médical .....ccooverrereieerierenennn, 5 A3) 0.4 (60.0) 1 @) — — 2 @) — — 2 (D) 1 a)
Travaux interdisciplinaires........ 5 a) 0.4 (20.0) — — — — 3 — — 2 aQ) 1 a)
Enseignement universitaire2...... 145 (115) 11.7 (79.3) — —_ — — —_ —_ — —_ 145 115) 124 (99)
Administration universitaire..... 9 ) 0.7 (77.8) —_ = - - — = - - — 9 @) - -
Enseignement scolaire 10 ©) 0.8 (0.0) — —_ —_ —_ —_ — 10 — —_
Adjoints de recherches.............. 10 ) 0.8 (0.0) — — 8 — — — — 2 2
Directeurs de travaux de re-

cherche.....ccooooviiricireiiine, 3 ©) 0.2 (0.0) — — — — 1 — — 2 — —
Administrateurs (cadres)............ 30 Q) 2.4 (6.7) — — 1 12 9 (¢D) 8 a — —_
Directeurs.......cceevveeveeerrecvenennns 25 ©6) 2.0 24.0) 7 @) 12 @) 5 1 — — —_ —
Psychologues-conseil.................. 8 A3) 0.6 (37.5) 3 Q) 2 —_ — 1 (¢D) 2 — —
Délégués a la liberté surveillée 4 ) 0. ©0.0) 4 — — — — — — — — — —
Membres du clergé.................... 4 ) 0.3 (©0.0) 4 — — — — — — — — — —
AULTES. ...t 55 1) 4.4 1.8) 24 4 13 ) 2 12 — —
Total......cvveeeeceereeeeee e 1,238 (514) | 100.0 @41.5) 372 (115) 63 (5)| 127 (4)| 187 (39) 85 ()| 404 (312) 317 (260)
Pourcentage (tous les psychologues).................... 100.0 30.0 5.1 10.3 15.1 6.7 32.6 25.6
Pourcentage (titulaires du doctorat).................... (100.0) 22.4) 2.9) é4.7) 7.6) (1.8) 60.7) (50.6)
Titulaires du doctorat (p. 100)..............ccccevennenn. 41.5 30.9 23.8 18.9 20.9 10.6 77.2 82.0

1Y inclus la psychologie comparée et la psychologie physiologique.
2 Sont inclus 26 préposés a I'enseignement (2 temps complet) et démonstrateurs.



et, en méme temps, l'augmentation récente de l'immigration de psychologues
étrangers titulaires du doctorat, en provenance surtout des Etats-Unis. Un autre
facteur qui a pu contribuer a cet état de choses (voir les sections suivantes) est
I’appui financier, relativement plus considérable que dans les autres domaines de
spécialisation, qui est accordé au Canada pour la recherche en psychologie
expérimentale??.

11 existe une différence notable entre la proportion de ceux qui ont identifié
la psychologie clinique comme leur occupation principale et le pourcentage beau-
coup plus élevé (33 p. 100) de ceux qui se sont identifiés a cette spécialisation
dans le Tableau 16. On se rappelle, cependant, que l’examen des occupations
supplémentaires a révélé un chevauchement considérable dans le domaine de la
prestation des services et spécialement entre le travail clinique et I’administration
des tests. Plusieurs parmi ceux qui se considérent psychologues cliniciens se sont
a tort identifiés a cette spécialisation ou, s’ils s’occupent surtout de I’administration
de tests, ne sont certes pas utilisés au maximum de leurs talents. L’on pourrait
remédier a cette situation soit en rationnalisant le travail de ces psychologues,
soit en embauchant un plus grand nombre d’auxiliaires. Par contre, il se peut
que, vu la faible proportion des titulaires du doctorat en psychologie clinique
(de méme qu’en psychologie de 'orientation, en psychologie de I’éducation et en
psychologie industrielle), ces occupations attirent un grand nombre de psycho-
logues dont la formation professionnelle n’a pas été poussée trés loin et qui
assument des titres ou des fonctions que ne justifie pas leur degré de formation.
Les données présentées dans la présente étude ne permettent pas d’en arriver a
des conclusions certaines sur ce point, mais elles sont assez éloquentes pour faire
surgir des doutes au sujet de la qualité des services psychologiques en ce domaine
et pour souligner la nécessité d’étudier la question plus & fond.

Enfin, I’examen de la proportion des psychologues dans chaque spécialité
et de leur répartition parmi les grandes catégories d’employeurs suggére quelques
remarques. Tout d’abord, un tiers environ des psychologues canadiens et prés
des deux tiers des titulaires du doctorat sont employés par les universités. La
plupart d’entre eux (soit 25 p. 100 de tous les psychologues et 50 p. 100 de tous
les détenteurs du doctorat) s’identifient comme membres du département de
psychologie de leur université.

En deuxiéme lieu viennent les ministéres du gouvernement et les autres
organismes de santé et de bien-étre social qui emploient 30 p. 100 de tous les
psychologues (presque autant que les universités), soit les deux tiers de tous les
psychologues cliniciens. Le secteur scolaire, pour sa part, emploie 15 p. 100 de
Peffectif total de la profession. Les autres psychologues se répartissent comme
il suit: 10 p. 100 dans les divers autres organismes de I’Etat, 7 p. 100 dans les
affaires et I'industric et 5 p. 100 dans les instituts de recherche. Par contraste
avec la forte proportion des titulaires du doctorat dans les départements de psy-

N

3 1es difficultés que les universités éprouvent a obtenir des fonds de recherche dans le
domaine de la psychologie du développement, la psychologie de la personnalité et la psychologie
sociale, par contraste avec la plus grande facilité d’obtenir des subventions dans les domaines de
la psychologie expérimentale (y inclus la psychologie comparée et la psychologie physiologique)
peut expliquer en partie la différence que l'on note dans la proportion des titulaires du doctorat
dans ces domaines dans les deux pays.
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chologie des universités (82 p. 100), moins d’un tiers des psychologues employés
dans les services de santé et de bien-étre social détiennent un doctorat et le
pourcentage baisse presque a 10 p. 100 dans les affaires et 'industrie.

Quant a la dispute classique au sujet de la formation des psychologues univer-
sitaires et des psychologues praticiens, on peut 1’éclairer quelque peu en exami-
nant la répartition des spécialistes selon l’employeur ainsi que les disparités
dans le degré de formation des psychologues universitaires et les autres. Cette
dispute ne saurait étre réglée dans le cadre de la présente étude, mais les données
du Tableau 16 indiquent la présence de différences fondamentales dans les carac-
téristiques des deux groupes.

Enfin, il y a lieu de faire une derniére observation. En raison de I’assistance
financiére directe, généralisée et croissante qu’elles recoivent des gouvernements,
les universités canadiennes sont devenues des institutions quasi étatiques; de plus,
la plupart des agences de recherche et de santé et de bien-étre social, de méme
que les écoles, sont des organismes étatiques ou, du moins, subventionnés par
IEtat. 11 est donc évident que moins de 15 a 20 p. 100 des psychologues établis
au Canada sont employés dans le «secteur privé» de 1’économie. Il s’ensuit que
les gouvernements, a tous les paliers, ont un intérét direct et vital, non seulement
en ce qui concerne la recherche et ses résultats, mais aussi en ce qui touche a
la qualité et la disponibilit¢ des moyens de formation des psychologues, en raison
du trés grand nombre de psychologues dont ils ont besoin.
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Chapitre 2
LA RECHERCHE PSYCHOLOGIQUE AU CANADA

2.1 Le questionnaire relatif au financement de la recherche

Les données qui seront présentées dans ce chapitre sont tirées des réponses
au questionnaire sur le financement de la recherche (voir I’Appendice 1, Partie 2);
ont répondu a ce questionnaire les psychologues qui s’adonnaient & ce moment a
une recherche quelconque. Les caractéristiques de ces chercheurs seront cepen-
dant analysées a la lumiére des réponses au questionnaire sur les effectifs profes-
sionnels (voir I’Appendice 1, Partie 1) auquel méme les non-chercheurs ont
répondu et dont nous avons traité au chapitre 1.

2.2 Le nombre de chercheurs dans le domaine de la psychologie

Dans la présente section, nous établirons une distinction entre deux catégo-
ries de chercheurs: (1) une premiére catégorie comprenant tous les psychologues
qui s’adonnent a la recherche et qui seront ci-aprés désignés comme «chercheurs»
et (2) une sous-catégorie qui comprend ceux qui effectuent des travaux indé-
pendants de recherche financés par des subventions et qui seront désignés par
Pexpression «directeurs de recherchess.

Le nombre de chercheurs qui ont répondu au questionnaire est de 6561,
dont 250 sont des directeurs de recherches. Ainsi prés de la moitié des répondants
(49.6 p. 100) s’adonnent a la recherche et 18.9 p. 100 dirigent des travaux de
recherche effectués grice & une subvention. En se fondant sur ces chiffres, 1'on
peut conclure que sur les quelque 1,600 psychologues établis au Canada, environ
800 sont des chercheurs et 300 des directeurs de recherches.

2.3 Les institutions ou s’effectue la recherche en psychologie

On trouvera au Graphique 5 les proportions des psychologues qui font de
la recherche dans les universités, les organismes de santé et de bien-étre social
ainsi que les autres genres d’institutions (écoles, organismes d’Etat, instituts de
recherche, sociétés commerciales et industrielles).

Le fait le plus frappant qui se dégage du Graphique 5 est la forte concen-
tration des psychologues qui se livrent a la recherche dans les universités (40.6

11’0on se souvient que, au Tableau 13, sur les 1,091 psychologues qui ont répondu au
questionnaire, 148 ont identifié la recherche comme leur occupation principale et 259 autres
ont déclaré que la recherche constituait pour eux une occupation secondaire. La proportion
de ces deux groupes combinés (37.3 p. 100 du total) qui ont déclaré se livrer & la recherche peut
se concilier avec les proportions citées dans ce chapitre, soit 49.6 p. 100 de chercheurs et 18.9
p. 100 de directeurs de recherches.
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p. 100 des chercheurs et 89.3 p. 100 des directeurs de recherches)2. Les deux
tiers environ des universitaires qui ont répondu au questionnaire font de la
recherche et plus de la moitié dirigent des travaux indépendants de recherche
(263 chercheurs et 217 directeurs de recherches sur un total de 404). Si l'on
fait exception des travaux de recherche subventionnée que certains organismes
effectuent conjointement avec des universitaires, il apparait que la recherche
subventionnée est fortement concentrée dans les universités et dirigée par des uni-
versitaires. Les organismes de santé et de bien-étre social occupent le deuxie¢me
rang du point de vue du nombre de chercheurs, soit 26.6 p. 100 de tous les
chercheurs; cependant, le nombre des directeurs de travaux indépendants de
recherche subventionnée que l'on trouve dans ces organismes n’est pas trés
élevé (4.1 p. 100 du total). L’autre tiers de ceux qui font de la recherche se
répartit entre les autres employeurs, le plus petit nombre étant a I'emploi des
sociétés commerciales et industrielles (4.8 p. 100). Chez ces autres employeurs,
on trouve trés peu de directeurs de travaux indépendants de recherche?.

2.4 Les domaines de recherche

On indique au Graphique 6 la répartition en pourcentage des 656 chercheurs
selon leur domaine de recherchest. La moitié des chercheurs ont identifié la
psychologie expérimentale (y compris la psychologie comparée et la psychologie
physiologique) comme leur domaine de recherches. Un quart (26 p. 100) fai-
saient de la recherche en psychologie clinique, alors que 16 p. 100 ont mentionné
la psychologie de I’éducation et la psychologie industrielle’ comme leur champ de
recherches. La répartition des chercheurs dans les autres domaines de recher-
ches indiqués au Graphique 6 s’échelonne entre 3 et 13.3 p. 100. Les spécialités
telles la psycholinguistique, la psychologie scolaire, les statistiques, la psychologie
«générale» et les autres spécialités ne furent mentionnées que par 1 a 2 p. 100
des chercheurs.

On verra (voir la section 2.9) que le nombre relatif des subventions accor-
dées pour la recherche dans chacun des domaines retenus tend a refléter plus ou
moins le nombre des chercheurs dans ces domaines®, sauf que, en psychologie

2Les chiffres se rapportant aux autres genres d’institutions sont les suivants:
Organismes de Santé et bien-étre social 26.6% des chercheurs 4.1% des directeurs de recherches
Ecoles ’ 12.2% des chercheurs 2.1% des directeurs de recherches
Organismes d’Etat 9.1% des chercheurs 0.4% des directeurs de recherches
Instituts de recherche .. 6.7% des chercheurs 3.3% des directeurs de recherches
Sociétés commerciales et industrielles ..... 4.8% des chercheurs 0.8% des directeurs de recherches

3Voir les notes qui accompagnent le Tableau 20, ou I'on fait quelques commentaires sur
les recherches subventionnées par les employeurs.

*On pouvait, bien entendu, indiquer plus d’'un domaine de recherches.

sEtant donné que seulement 4.8 p. 100 des chercheurs sont a l’emploi des sociétés com-
merciales et industrielles, il y a lieu de supposer que plusieurs de ceux pour qui la psychologie
industrielle constitue le champ de recherches ne sont pas a I’empoi de l'industrie.

¢ Ftant donné que plusieurs psychologues font de la recherche dans plus d’un domaine, la
somme des pourcentages présentés au Graphique 6 excéde 100 p. 100; d’autre part, la somme
des pourcentages relatifs aux subventions dans chaque domaine est exactement de 100 p. 100.
On peut noter, cependant, qu'il n'y a que dans le domaine de la psychologie expérimentale (y
compris la psychologie comparée et la psychologie physiologique) que le pourcentage des sub-
ventions recues dépasse le pourcentage des chercheurs dans ce domaine. Dans tous les autres
domaines, spécialement ceux qui sont mentionnés plus haut, le nombre des subventions semble
trés peu élevé en comparaison du nombre de chercheurs dans ces domaines.
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clinique, en orientation clinique, en orientation, en psychologie industrielle et en
psychologie de I’éducation, la proportion des subventions regues est de beaucoup
inférieure a la proportion des chercheurs dans ces domaines. La psychologie ex-
périmentale, qui comprend la psychologie comparée et la psychologie physiolo-
gique, bénéficie de l'aide la plus généreuse relativement aux autres domaines de
la psychologie; en fait, plus de la moitié des chercheurs dans cette spécialité
regoivent une aide quelconque (les 327 chercheurs bénéficient de 195 subven-
tions). En psychologie clinique, seulement 1 chercheur sur 5 environ (170 cher-
cheurs, 37 subventions) recoit une subvention; la proportion s’abaisse & 1 sur 6
(104 chercheurs, 17 subventions) en psychologie de 1’éducation, & 1 sur 10 (102
chercheurs, 11 subventions) en psychologie industrielle et 3 1 sur 20 (38 cher-
cheurs, 2 subventions) en orientation.

En supposant que ces différences ne proviennent pas du fait que le nombre
moyen de chercheurs est plus élevé dans ces autres spécialités qu’il ne I'est en
psychologie expérimentale, il est évident que les subventions ne sont pas réparties
également entre les différents centres d’intérét des chercheurs. Cependant, on
doit noter que certains domaines, en particulier, ceux de la psychologie de I’édu-
cation et de la psychologie industrielle, regoivent une aide considérable de la
part des employeurs (voir la section 2.8). La psychologie clinique, 1’orientation,
la psychologie de la personnalité ainsi que la psychométrie sont des domaines
ol les subventions, en proportion du nombre des chercheurs, versées par les em-
ployeurs ou provenant de l’extérieur, sont rares. On trouvera a la section 2.7 de
plus amples renseignements concernant l’aide financiére accordée aux divers
domaines de recherches en psychologie.

2.5 La recherche et la détention du doctorat

Le doctorat en psychologie est un grade traditionnellement associé a la re-
cherche’. Il n’est donc pas surprenant que 60 p. 100 des chercheurs et 88.4 p. 100
des directeurs de recherches soient titulaires du doctorat. Sur les 11.6 p. 100 des
autres chercheurs, il n’y en a que 2 p. 100, dont le diplome terminal est le
baccalauréat, et les autres, soit 9.6 p. 100, possédent une maitrise ou une forma-
tion qui dépasse ce niveau. On a déja fait remarquer (voir les sections 1.7 et 1.12)
que, en ce qui concerne les titulaires du doctorat, la profession au Canada dépend
dans une large mesure de I'apport des Etats-Unis, en particulier dans ’enseigne-
ment et la recherche. Pour faire suite aux remarques que nous avons faites pré-
cédemment, il convient de mentionner que 30 p. 100 des directeurs de travaux
indépendants de recherche sont américains et qu’une autre proportion de 6 p. 100
sont d’une autre nationalité. De plus, 126 des 221 directeurs de recherches qui
sont titulaires d’un doctorat (soit 57 p. 100) ont obtenu ce dipléme aux Etats-Unis.

7Des 527 répondants qui sont titulaires du doctorat, 393 (soit 68.6 p. 100) sont chercheurs
et 221 (soit 41.8 p. 100) sont directeurs de recherches. Seulement 39.1 p. 100 des répondants qui
ne sont pas titulaires du doctorat se classent parmi les chercheurs et 4.3 p. 100 parmi les directeurs
de recherches.
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2.6 Le financement de la recherche: observations générales

On estime qu’il y avait au Canada 300 directeurs de travaux indépendants
de recherche qui bénéficiaient en 19668 d’une somme totale se chiffrant a $3,500,-
000 sous la forme de subventions. Un peu plus du tiers de cette somme provient
des divers organismes du gouvernement fédéral du Canada, un autre tiers pro-
vient du gouvernement des Etats-Unis et une forte partie du reste provient de
diverses autres sources canadiennes.

La valeur moyenne (par psychologue établi au Canada) des subventions
provenant du gouvernement fédéral du Canada se chiffre a environ $835°. Les
chiffres correspondants pour les Etats-Unis sont difficiles 2 obtenir, mais une
source de renseignements® estime & $157,911,000 le total de I’aide accordée
par le gouvernement fédéral des Etats-Unis a la recherche psychologique en
1967. Si I'on se souvient qu’il y a aux Etats-Unis un nombre estimatif de 32,000
psychologues, il en résulte que l'aide apportée par le gouvernement fédéral a
la recherche se chiffre 2 un peu plus de $4,900 par psychologue.

Ces chiffres indiquent que l'aide financiére accordée par le gouvernement
fédéral est cing fois plus élevée aux Etats-Unis qu'au Canada. Méme en admettant
que laide estimative provenant du gouvernement fédéral américain ait été gran-
dement exagérée par rapport aux chiffres de 1966, il n’en reste pas moins
qu’il existe sous ce rapport un écart considérable entre les deux pays. Deux des
facteurs qui expliquent cet écart sont dignes de mention, bien que leur absence
ne conduirait pas nécessairement a la parité de financement dans les deux pays.
Le premier facteur est l'inclusion dans les subventions américaines de source
fédérale d’'un montant pour couvrir les frais indirects (ou frais fixes) de recherche.
Le second facteur est I'inclusion dans les subventions américaines versées par les
organismes d’Etat du traitement réservé au directeur d’un projet de recherches!t.

Reégle générale, les subventions canadiennes provenant de source fédérale
ne peuvent servir a couvrir les frais fixes de recherche ni le traitement versé aux
directeurs de recherches a l'emploi des universités!?. Parmi les autres facteurs

8 L’extrapolation fondée sur 1’échantillon a été corrigée au moyen d’un échantillon téléphonique
des non-répondants et a la lumiére de données obtenues des sources elles-mémes de financement.
Dans la présente section et les sections qui suivent, il faut noter que toutes les données pro-
centuelles, par exemple, la proportion des subventions de sources canadiennes et américaines,
sont basées sur les réponses au questionnaire, tandis qus les données absolues, telles les estimations
du total des subventions, refletent les corrections apportées aux données tirées de I’échantillon
comme on l'explique a la fin du présent chapitre.

9 Ce chiffre est tiré de ’estimation des subventions annuelles fondée sur I'échantillon ($1,541,000).

1 Mental Health Scope, Vol. 1, n° 2, 12/22/66, Wash., (D.C.).

1 PDans le cas des universitaires, le traitement est habituellement égal & 2/9 du salaire annuel
du directeur de recherches, tandis que, dans les autres cas, le traitement peut étre plus élevé
et peut méme étre égal au salaire du directeur.

12 Les universités canadiennes recoivent du Conseil national de recherches de faibles subven-
tions annuelles visant a couvrir les frais fixes de recherche en proportion du montant des sub-
ventions versées par le Conseil aux chercheurs indépendants a leur emploi. A I’heure actuelle,
ces subventions représentent 7.5 p. 100 des subventions totales du Conseil national de recherches
et sont considérablement inférieures aux montants inclus dans les subventions américaines pour
couvrir les frais fixes. L’Association canadienne des Facultés d’Etudes supérieures a fortement
suggéré aux agences du gouvernement fédéral du Canada de modifier leur ligne de conduite au
sujet du traitement des frais fixes; cependant, il ne semble pas qu'un changement soit imminent.
Quant a la rémunération des directeurs de recherches, un nombre toujours croissant d’universités
canadiennes versent maintenant a leurs professeurs des octrois pendant la période de 1été en
vue d’amenuiser les inconvénients qui découlent des différences entre les systémes de subventions
d’Etat au Canada et aux Etats-Unis. (Appley, M. H., Report on Summer Research Stipend
Practices of Canadian Universities C.A.G.S., Ottawa, Oct. 1966.)
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qui contribuent a différencier le Canada des Etats-Unis, mentionnons le nombre
et le montant plus élevés des subventions américaines pour fins d’immobilisation
ainsi que l’assistance a la recherche au moyen d’octrois a la formation et de
bourses d’étude sur une plus vaste échelle que ce ne fut le cas au Canada.
D’autre part, il faut reconnaitre que les subventions versées par les provinces
sont sans doute plus élevées que les octrois accordés pour la recherche psycho-
logique par des divers gouvernements des Etats américains. Cependant, nous ne
disposons d’aucune donnée de source américaine nous permettant d’établir une
telle comparaison.

L’aide financiére du gouvernement fédéral a la recherche psychologique
au Canada a augmenté de 350 p. 100 de 1961 a 1966'%. Au cours de la méme
période, I'assistance financiére accordée par le gouvernement fédéral des Etats-
Unis a la recherche psychologique effectuée au Canada a augmenté a peu pre
dans la méme proportion!*.

Nous ignorons quel est le taux d’augmentation de l'aide accordée par le
gouvernement américain 2 la recherche psychologique effectuée aux Etats-Unis
au cours de cette méme période; cependant, selon une source de renseignements,
«pendant la décennie 1956-1966, la psychologic et les sciences sociales ont
enregistré un taux de croissance annuelle plus rapide que toutes les autres
sciences réunies»!®.

Une proportion de plus de 80 p. 100 des subventions versées par le gou-
vernement fédéral du Canada est destinée essentiellement a la recherche pure.
Il en est de méme des subventions accordées par le gouvernement fédéral des
Etats-Unis aux psychologues établis au Canada. Cependant, en plus de cette
aide financiére d’Etat, on estime 3 $3,500,000 la somme consacrée 2 la recher-
che psychologique par les sociétés commerciales et industrielles, les institutions
d’enseignement et de recherches ainsi que les organismes gouvernementaux;
par contraste, une proportion de 90 p. 100 de cette somme est consacrée a la
recherche appliquée (voir les sections 2.7 et 2.8).

Le reste du présent chapitre sera consacré a une analyse détaillée du finance-
ment de la recherche. Les données sur lesquelles cette analyse se fonde seront
tantdt présentées en termes de valeur annuelle des subventions en cours, tant6t
en termes de valeur fotale des subventions accordées. Cette distinction est impor-
tante car les données ne sont pas les mémes dans chaque cas. Ceux qui ont
répondu au questionnaire ont déclaré la valeur totale de leurs subventions en
cours et ces chiffres ont été utilisés pour estimer I'importance de l'aide en cours
dans les différents domaines de recherches.

13]] convient de souligner que les estimations couvrant une période de plusieurs années
sont tirées des réponses au questionnaire qui fut distribué aux psychologues; étant donné que ces
derniers peuvent avoir une mémoire défaillante, les estimations elles-mémes peuvent étre mises
en doute.

4 Des renseignements récents (tirés du procés-verbal du Comité permanent sur la psychologie
expérimentale, Conseil national de recherches, février 1967) permettent de croire que la réduction
qu’on avait crainte des octrois accordés par le gouvernement des Etats-Unis aux psychologues
se livrant a la recherche au Canada (et ailleurs en dehors des Etats-Unis) est en train de
s’effectuer. Plusieurs directeurs de recherches au Canada ont déja recu un avis de cessation
d’assistance et des renseignements officieux de source américaine donnent lieu de croire que
d’autres cessations se produiront sous peu par suite des mesures envisagées par le gouvernement
des Etats-Unis en vue de réduire les sorties de capitaux américains.

15 Mental Health Scope, op. cit.
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D’autre part, il a été nécessaire de calculer la valeur annuelle des subven-
tions en cours dans le but de jeter un peu de lumiére sur I'importance relative
des organismes donateurs et de leur contribution & la recherche, ainsi que pour
établir la répartition des subventions par province. Ainsi, 'on a calculé les
valeurs annuelles d’aprés les valeurs totales déclarées, compte tenu de la période
au cours de laquelle chaque subvention était versée'®.

Bien entendu, la valeur totale des subventions en cours représente le plus
élevé des deux montants. Ce montant se chiffrait 4 $3,180,000 en 1966, tandis
que la valeur annuelle de ces subventions était de $2,810,000 (voir, cependant, les
estimations corrigées a la fin du présent chapitre).

2.7 Les subventions a la recherche pure et a la recherche appliquée

On trouvera au Tableau 17 la répartition des subventions a la recherche,
selon leur provenance, entre la recherche pure, la recherche pure avec applica-
tions, la recherche appliquée se fondant sur une recherche pure et enfin la
recherche appliquée (voir I’Appendice 1 pour une définition de ces expressions).

Il apparait comme évident que les subventions accordées par les organis-
mes d’Etat et autres organismes indépendants sont en général destinées a la recher-
che pure plutdét qu’a la recherche appliquée. Plus précisément, le rapport entre
les subventions a la recherche pure et a la recherche appliquée est de 4 a 1. La
recherche pure absorbe environ 2/5 du total (42 p. 100 du nombre des subven-
tions et 38 p. 100 des montants accordés), tandis que la recherche pure avec
applications absorbe un autre 2/5 du total (41 p. 100 du nombre des subventions
et 40 p. 100 des sommes versées). Seulement 4 a2 6 p. 100 des subventions ont
pu étre classées dans la catégorie de la recherche appliquée.

Les gouvernements fédéraux du Canada et des Etats-Unis ainsi que les
universités canadiennes tendent a favoriser surtout la recherche pure et la recher-
che pure ayant des applications immédiates. Pour leur part, les gouvernements
provinciaux semblent préférer la recherche pure avec applications. Enfin, les

1 Les quelques exemples qui suivent aideront a clarifier le concept de «valeur annuelle» ainsi
que la méthode d’estimation utilisée. Dans le cas des subventions d’une durée d'un an com-
mencant entre janvier et avril 1966 et se terminant un an aprés, la valeur totale 4 été supposée
égale 4 la valeur annuelle. Dans le cas des subventions de deux ans commencant pendant la
méme période, on a supposé que la valeur annuelle était égale 4 la moitié de la valeur totale,
etc. Les subventions qui prenaient fin avant le milieu de 1966 ont été tout simplement ignorées
dans les calculs. Quant aux subventions d’'une durée de moins d’un an versées au cours de ’année
1966, on a adopté leur valeur totale comme valeur annuelle. La plupart des subventions déclarées
appartenaient A ces diverses catégories. Cependant, certaines subventions commengaient en septembre
1966 ou plus tard; dans ces cas, on a supposé que la subvention totale était répartic également
pendant toute la durée de la subvention et I'on a calculé la proportion imputable & I’année 1966.
Dans les autres cas, le calcul s’est fondé sur des hypothéses «vraisemblables», compte tenu de la
date habituelle du premier versement de l'organisme donateur et certains autres renseignements
relatifs & chaque subvention. On peut donc concevoir la «valeur annuelle» comme reflétant assez
exactement «le total des fonds de recherches disponibles au cours de la période commencant
au début de 1966 et se terminant au début de 1967, en supposant que les subventions d’une durée
de plus d’un an ont été réparties également chaque années. La «valeur annuelles n’est donc
pas égale au «montant total accordé en 1966, divisé par la durée moyenne en années des sub-
ventions accordées», ni au «montant disponible en 1966, en supposant que les versements sont
proportionnels 4 la durée de la subvention». Le premier concept n’aurait pu étre utilisé, car la
date d’octroi des subventions nous était inconnue. Le second concept ne pouvait pas non plus
gtre employé, car il ne se conforme pas & la facon dont les organismes donateurs publient leurs
statistiques.
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Tableau 17—Répartition des subventions entre la recherche pure et Ia recherche appliquée, selon la source

(Les montants sont calculés sur la valeur totale des subventions en cours en 1966)

Genre de recherches Autres recherches Total
Recherche appliquée
Recherche pure aReeé:I;ercﬁz ali}gg se fondant sur une |Recherche appliquée
v PP 10ns recherche pure Nom- Nom-
Source des subventions bre de Valeur bre de Valeur Valeur
Nom- Nom- Nom- Nom- sub- des sub- des moyenne
bre de Valeur bre de Valeur bre de Valeur bre de Valeur ven- subven- ven- subventions | des sub-
sub- des sub- des sub- des sub- des tions  tions tions ventions
ven- subventions | ven- subventions | ven- subventions | ven- subventions
tions tions tions tions
Canada:
Gouv. fédéral.........cccceeeneenen. 91 539,535 63 438,443 10 198,473 1 300 2 11,300 167 1,188,051 7,114
Gouy. provinciaux 5 51,194 25 373,128 15 126,651 7 92,750 — — 52 643,723 12,379
Universités.......... 24 28,249 25 26,293 6 5,610 2 2,100 1 450 58 62,702 1,081
AULIeS.......ovviviiieccee e 2 15,200 12 61,523 7 65,400 3 12,500 — — 24 154,623 6,442
Total (Canada)................... 122 634,178 125 899,387 38 396,134 13 107,650 3 11,750 301 2,049,099 6,808
Etats-Unis:
Gouv. fédéral..........coonrnnn. 27 540,796 20 366,387 4 84,000 1 76,667 1 32,500 53 1,100,350 20,761
AUtres........coeeevevecieieeeieen, 2 29,600 2 1,134 — — — — — — 4 30,734 7,683
Total (Etats-Unis)................ 29 570,396 22 367,521 4 84,000 1 76,667 1 32,500 57 1,131,084 19,844
Autres pays.......coceeeeeeicienenn. 1 300 1 200 1 4,000 — — — — 3 4,500 1,500
Grand total.........c.eeevveeeinne 152 1,204,874 148 1,267,108 43 484,134 14 184,317 4 44,250 361 3,184,683 8,822
Pourcentage du total............ 42.1 37.8 |41.0 39.8 |11.9 15.2 3.9 15.2 1.1 1.4| 100.0 100.0
Valeur moyenne des sub-
VENIONS. ...vveeveeeeecereieiriceccnne $7,926 $8,562 $11,259 $13,165 $11,062 $8,822




montants plutdt modestes provenant d’autres sources sont répartis a peu prés
également entre les quatre genres de recherches mentionnés.

Les gouvernements fédéraux du Canada et des Etats-Unis contribuent 2
parts égales & la recherche pure; les subventions émanant de ces deux sources
constituent 89.7 p. 100 du total de $1,204,874 consacré a la recherche pure.
Toutes les autres sources combinées ne représentent que 10.3 p. 100 de l'aide
accordée a la recherche pure.

Les gouvernements provinciaux fournissent la proportion la plus forte (39.4
p. 100) du montant de $1,267,108 accordé a la recherche pure avec applications.

Le gouvernement fédéral et les gouvernements provinciaux ensemble four-
nissent les deux-tiers du total des subventions accordées a la recherche appliquée
se fondant sur une recherche pure (41.0 p. 100 et 26.2 p. 100 respectivement).

La moitié (50.3 p. 100) du montant beaucoup moins élevé des subventions
a la recherche appliquée provient de sources provinciales!?’. Le gouvernement
fédéral des Etats-Unis fournit 2/5 (41.6 p. 100) de ce méme montant.

La valeur moyenne des subventions varie beaucoup selon la source; la
moyenne se chiffre a2 $1,081 dans le cas des subventions versées par les universi-
tés, tandis qu’elle est de $20,761 pour les subventions provenant du gouverne-
ment fédéral des Etats-Unis. Quant aux subventions provenant d’autres sources
américaines ou étrangeres leur nombre est trop faible pour motiver un commen-
taire. Cependant, il y a lieu de faire quelques comparaisons d’ordre général.

Tout d’abord, il faut souligner la différence considérable entre la valeur
moyenne des subventions versées aux chercheurs établis au Canada par les gou-
vernements fédéraux du Canada et des Etats-Unis ($7,114 et $20,761 respecti-
vement). Cette différence est semblable a celle que I’on a constatée a la section 2.6
au sujet de I’aide accordée par ces deux gouvernements aux chercheurs dans leurs
pays respectifs; plusieurs des commentaires que nous avons alors faits pourraient
également s’appliquer ici'8.

La valeur moyenne beaucoup plus faible des subventions provenant des uni-
versités canadiennes, en comparaison des subventions provenant d’autres sources
canadiennes, donne lieu de croire que ces subventions ne constituent qu’une
«amorce» de nature provisoire ou supplémentaire plutdt qu’une aide continue.
C’est un fait bien établi que les universités dépendent de sources extérieures sur le
plan du financement de la recherche. Si 'on se fonde sur les faibles montants
versés par les universités, il semble raisonnable de conclure que celles-ci, a
Iheure actuelle, doivent étre considérées comme une source supplémentaire
plutdt qu’une source indépendante d’aide a la recherche.

Enfin, bien que les subventions accordées par les provinces soient beaucoup
moins nombreuses, elles sont beaucoup plus considérables en valeur que les
subventions fédérales, ce qui s’explique, du moins en partie, par ’aide propor-
tionnellement plus élevée accordée a la recherche appliquée au niveau provincial.

17 Voir dans la section suivante les commentaires au sujet de ’aide accordée par les employeurs
a la recherche pure et appliquée. B

138j J’aide considérable accordée par le gouvernement des Etats-Unis & la recherche au
Canada venait a étre réduite en 1967 et au cours des années suivantes, non seulement le fardeau
péserait plus lourd sur les sources canadiennes de subventions, mais encore les chercheurs canadiens
dont le traitement est inclus dans les subventions américaines se trouveraient pénalisés étant
donné la pratique du gouvernement fédéral du Canada de n’inclure aucun traitement dans les
subventions qu’il accorde.
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La valeur moyenne des subventions augmente continuellement 2 mesure que
Pon passe de la recherche pure vers la recherche appliquée, bien qu’il y ait
moins de projets dans cette derni¢re catégorie qui soient financés de Iextérieur.
On peut donc conclure que, si la recherche pure est favorisée sur le plan des
subventions (en nombre et en valeur totale des subventions), par contre, la
recherche appliquée est subventionnée plus généreusement (la valeur moyenne des
subventions est plus élevée).

Il convient de rappeler que ces chiffres ne refliétent que 1’aide accordée aux
projets indépendants de recherches par les gouvernements et les autres sources
externes de financement. I1 faut également prendre en considération I’aide
interne accordée a la recherche par ceux-1a méme qui emploient les chercheurs.

2.8 L’aide apportée par les employeurs a la recherche pure et appliquée

Outre la somme de plus de 3 millions de dollars qui provient des organismes
d’Etat et autres en vue d’encourager la recherche, environ 3.6 millions de dollars
provient de ceux-la méme qui ont des chercheurs a leur emploi. Une telle aide en
provenance des employeurs constitue une des caractéristiques principales du
probléme du financement de la recherche dans le domaine de la psychologie.

Malheureusement, les données fournies par les réponses a la section du
questionnaire qui portait sur cette question sont plus ambigués que celles qui se
rapportaient aux subventions de source externe. Il y a lieu de soupgonner que
les données ainsi recueillies comprennent dans bien des cas les sommes dé-
pensées au titre de la recherche ainsi que certaines sommes représentant les
recettes découlant de recherches commanditées. De plus, le manque d’uniformité
dont nous soupgonnons l’existence en ce qui concerne linclusion dans les
sommes citées de divers frais fixes directs et indirects, du traitement des chercheurs,
etc., rend trés problématique toute analyse approfondie de ces données. Nous
nous bornerons donc a examiner les données sur la contribution des employeurs
a la recherche sous quelques aspects généraux qui, selon toute probabilité, n’ont
pas été faussés par I'imprécision des réponses regues.

Les fonds de recherche fournis par les employeurs sont affectés en trés
forte proportion a la recherche appliquée (voir le Tableau 18). Bien que 43.3

Tableau 18—Répartition, selon le genre de recherche, de Paide accordée par les institutions
qui emploient des chercheurs et valeur moyenne des subventions

Pourcen- | Nombre Ptourcgn- Valeur

Genre de recherche Montant tage du de tatg? du moyenne

total projets otal ces par projet

projets
Recherche pure...............ccocoooee. $ 107,000 2.9 19 14.2 | $ 5,632
Recherche pure avec applications.... 163,000 4.5 39 29.1 4,179
Recherche appliquée se fondant sur

une recherche pure..................... 2,077,000 56.8 31 23.1 67,000
Recherche appliquée........................ 1,277,000 34.9 38 28.4 33,605
AULTES.........coovovveeeeeeeeee, 32,000 0.9 7 5.2 4,571
Total.......ooooeeeeeieeeeeeeea 3,656,000 100.0 134 100.0 27,284

45



p. 100 des projets individuels ainsi subventionnés s’apparentent davantage a la
recherche pure qu’a la recherche appliquée, les fonds affectés a leur soutien ne
constituent que 7.4 p. 100 de laide totale fournie par les employeurs. On
trouvera au Graphique 7 la répartition en pourcentage des fonds affectés a la
recherche pure et appliquée selon qu’ils proviennent d’organismes donateurs ou
des employeurs eux-mémes. Les différences marquées que 'on constate peuvent
cependant étre atténuées dans une certaine mesure si l'on tient compte du
gonflement possible des sommes affectées aux travaux de recherche appliquée
(voir plus haut), mais ces différences n’en demeurent pas moins frappantes.

Nous avons noté dans 1’explication du Tableau 17 que la valeur moyenne
des subventions a la recherche appliquée était plus élevée que celle des subventions
accordées a la recherche pure. Cette tendance est encore plus marquée dans
le cas de l'aide provenant des employeurs, avec cette différence, toutefois, que
la valeur moyenne des subventions a la recherche appliquée se fondant sur une
recherche pure est le double de la valeur moyenne des subventions a la recherche
appliquée (voir le Tableau 18). Nous ne pouvons fournir aucune explication pour
cet état de choses. On pourrait apporter comme argument que c’est le rdle de
I’Etat et des autres organismes donateurs de promouvoir le développement de
connaissances nouvelles plutdt que de chercher les solutions aux problemes
pratiques qui sont avant tout du ressort des institutions qui emploient les cher-
cheurs. Cela ne signifie pas que les intéréts des premiers et des seconds sont
diamétralement opposés, mais plutdt il est tout a fait normal que les fonds publics
et quasi-publics soient affectés a ’avancement des connaissances humaines, méme
quand il n’y a aucun avantage matériel immédiatement en vue'®. Si toutefois une
partie des fonds publics est affectée au financement des travaux de recherche appli-
quée ou a la solution de problémes immédiats, tant mieux; cependant, la respon-
sabilité premiere des organismes donateurs est de continuer sans reliche a stimuler
principalement la découverte de nouvelles connaissances au moyen de la recherche
pure®0.

On trouvera aux Tableaux 19 et 20 d’autres renseignements sur la répar-
tition de I'aide a la recherche provenant des employeurs.

11 a été impossible de classifier plusieurs projets a cause de I'insuffisance des
renseignements fournis dans les réponses au questionnaire. Quoi qu’il en soit,
en note a 'examen du Tableau 19 que les montants les plus élevés versés par
les organismes donateurs ont été alloués a des travaux de recherche en psycho-
logie de I'éducation et en psychologie scolaire (plus d’un million de dollars), en
psychologie industrielle ($807,000), en psychologie expérimentale ($306,000)
et en psychopharmacologie ($136,000).

On note a 'examen du Tableau 20 que les écoles élémentaires et secondaires
sont, de toutes les institutions, de beaucoup les plus gros fournisseurs de fonds

1 J] convient de noter la similarité entre la répartition détaillée au Tableau 18 et la réparu-
tion entre la recherche pure et la recherche appliquée des subventions versées par les gouverne-
ments du Canada et des Etats-Unis (voir le Tableau 17). Il n’en va pas ainsi, cependant, pour
la répartition des subventions d’origine provinciale, Cette différence peut avoir une certaine
signification.

20 Les auteurs admettent volontiers qu’ils favorisent sans hésiter un accroissement de I'aide
destinée au financement de la recherche pure.
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Tableau 19—Répartition, selon le domaine de recherches, de I’aide accordée
par les institutions qui emploient des chercheurs

Domaine de recherches Montant Pourcentage
du total

Psychologie CliniQUe. ... $ 56,000 1.5
Psychologie de ’orientation....................c..ooooeiiiieiiee e 77,000 2.1
Psychologie du développement.............................. . 4,000 0.1
Psychologie de I’éducation et psychologie scolaire... . 1,050,000 28.7
Psychologie de ’organisation. ..o — —
Psychologie eXpérimentale...................ccooooiiiiiriieeeee s 305,000 8.4
Psychologie industrielle 807,000 22.1
Psychologie de 1a personnalité......................ooooeoiiiiii 66,000 1.8
Psychopharmacologie......................ooooiiiiii s 136,000 3.7
Psycholinguistique................ — —
Psychométrie et statistiques . 15,000 0.4
Autres spécialités de 1a psychOlOie..............oooviiiiiiiiiiiiie, 1,000 0.0
Psychologie sociale (problémes SOciauX)...............ococooiviiiniiniiene, 21,000 0.6
Autres spécialités non-psychologiques — —
Psychologie interdisciplinaire. ... — —
ALTESL. o e 1,117,000 30.6

TOtAL .ot $3,656,000 100.0

1les renseignements fournis ont été insuffisants pour permettre de classifier ces montants
ailleurs.

pour fins de recherche (en méme temps que les principaux bénéficiaires de ces
fonds). Elles fournissent plus d’un quart des fonds provenant des employeurs. Les
sociétés commerciales et industrielles en fournissent presque autant et les univer-
sités fournissent un cinquieme du montant total. Quant aux instituts de recherche,
ils contribuent dans une mesure de 10 p. 100 du total et le reste est difficilement
classifiable.

Parmi les chercheurs qui sont a ’emploi de ces institutions, il y en a 82 qui
agissent comme directeurs de travaux de recherches. De ce nombre, 47.6 p. 100
sont détenteurs du doctorat, 14.6 p. 100 sont titulaires d’une maitrise et 37.8 p.
100 détenteurs du baccalauréat. Ces proportions sont trés différentes de celles
que nous avons mentionnées précédemment dans le cas des directeurs de
travaux de recherche subventionnée (88.4 p. 100, 9.6 p. 100 et 2 p. 100 res-
pectivement).

Le degré d’instruction n’est évidemment pas le seul critére pour juger de la
compétence en matiere de recherche dans un domaine qui évolue aussi rapidement
que la psychologie. 11 conviendrait de se demander si d’autres critéres que le
degré d’instruction ne sont pas tout aussi valables lorsqu’il s’agit de combler
les postes de directeurs de recherches, surtout lorsque la recherche en question
n'est pas bien compliquée et se limite a la compilation de statistiques. Préten-
dre qu’il n’est pas nécessaire d’étre titulaire d’un doctorat pour diriger un travail
de recherches serait contraire a toutes les normes sur lesquelles repose I’ensei-
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Tableau 20—Répartition de Paide accordée par les employeurs pour fins de recherche
selon le genre d’employeurs

Montant Pourcentage Genre de recherche
Employeur de l’aide du total subventionnée (mode)
Hopitaux 3 3,000 0.1 Appliquée
Gestion des affaires . 410,000 11.2 Appliquée
Instituts de recherches psychiatriques...... 14,000 0.4 Appliquée
Autres instituts de recherchesl........ 207,000 5.7 Appliquée
Industrie (gestion du personnel)? 454,000 12.4 Appliquée
Appliquée se fondant sur une
recherche pure
Organismes de loisirs (industrie).............. 28,000 0.8 Appliquée se fondant sur une
recherche pure
Cliniques (instituts de recherches)............ 60,000 1.6 Appliquée se fondant sur une
recherche pure
Ecoles (élémentaires et secondaire).......... 1,000,000 27.4 Appliquée se fondant sur une
recherche pure
Départments de psychiatrie (universités) 150,0C0 4.1 Appliquée se fondant sur une

recherche pure

Autres départements universitaires (la
psychologie exceptée)..........ccoourvenncanne. 512,000 14.0 Appliquée se fondant sur une

recherche pure

Instituts de recherche sur I’alcoolisme et
1a NArCOMANIE. . ....cc.eoveeerrerierrrieie e 50,000 1.4 Appliquée se fondant sur une
recherche pure

Pure avec applications

Pure

Fonction publique (gouvernement fédé-

TAL). et 49,000 1.3 Pure avec applications
Départements de psychologie (universi-

BES). oot vttt 126,000 3.4 Pure
Fonction publique (gouvernements pro-

vinciaux) 9,000 0.2 Non classifiée
Autres employeurs3.... 584,000 16.0

Total.....cccaaeeeeeiieieeceee e $3,656,000 100.0 Appliquée se fondant sur une

recherche pure

1 I’Institut de recherches en éducation de I'Ontario était encore au stade de l’organisation en
1966 et la plupart des psychologues employés par cet organisme sont entrés en fonction trop
tard (au mois de septembre) pour étre inclus dans la présente compilation. Il va sans dire que
dans les études subséquentes sur la recherche subventionnée par les employeurs les totaux pour
l’année 1967 et les années subséquentes seront beaucoup plus élevés que ceux qui figurent ici,
étant donné qu’ils refléteront les activités de cet institut et des autres organismes nouveaux
qui pourront &tre créés.

2Les activités suivantes sont incluses: formation et promotion du personnel, études sur le
moral et les attitudes des employés, évaluation du rendement et conception de critéres d’évaluation.

3Les renseignements fournis ne permettaient pas de classer ces employeurs.

gnement de la psychologie et la formation des psychologues. Nous doutons fort
qu’une telle supposition soit acceptable. Il semble plutt que les titulaires du doc-
torat, qui sont peu nombreux relativement & la demande, préférent s’adonner a
leurs propres recherches plutdt que diriger des travaux de recherche pour le
compte des institutions; en conséquence, celles-ci sont forcées de confier leurs
recherches a des psychologues dont la formation professionnelle est peu poussée,
quitte a les former elles-mémes. Quoi qu’il en soit, le fait qu’une si forte propor-
tion de directeurs de recherche au sein des institutions ne possédent que le bacca-
lauréat en psychologie mérite d’étre étudié plus a fond.
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2.9 La répartition des subventions selon le domaine de recherches

Les 361 subventions en cours pour 'année 1966 totalisaient $3,184,683.
Les répondants ont utilisé la liste des spécialités?* reproduite a 1’Appendice 1
pour décrire leurs travaux de recherche. Les montants et la répartition des sub-
ventions entre les principaux domaines de la psychologie figurent au Tableau 21.

Tableau 21—Répartition en nombre et en valeur des subventions
entre les différentes spécialités de la psychologie

(Les données sont fondées sur la valeur totale des subventions en cours en 1966)

Nombre Pourcen- Pourcen-
Domaine de recherches de tage du Valeur tage de la
subven- nombre totale valeur
tions total totale
Psychologie clinique..................ccccccoevevnnnn.. 37 10.2 $ 224,451 7.0
Consultation et orientation.......................... 2 0.6 18,400 0.6
Psychologie du développement.................... 23 6.4 246,393 7.7
Psychologie de ’éducation............................ 17 4.7 157,391 4.9
Psychologie industrielle et psychologie du
personnel.................cooooeiiii 11 3.0 223,000 7.0
Psychologie de la personnalité.................... 7 1.9 25,900 0.8
Psychologie scolaire...................ccccovverennene. 1 0.3 4,000 0.1
Psychologie sociale............cccccooooveieeinnnnnn. 32 8.9 244,374 7.7
Problémes sociaux, perturbations sociales.. 5 1.4 41,200 1.3
Psychologie expérimentale, comparée et
physiologique...............c.cccoooieeiiie 195 54.0 1,665,524 52.3
Psychométrie..........cccoooovviiiiiiceen 5 1.4 18,570 0.6
Statistique...........ococeeiieic 2 0.6 3,100 0.1
Psychopharmacologie.................c.cccccoooeun.. 7 1.9 75,074 2.4
Psycholinguistique. ... 1 0.3 5,000 0.2
Psychologie (autres spécialités).................... 2 0.6 9,656 0.3
Psychologie interdisciplinaire..................... 3 0.7 72,000 2.3
Autres domaines................ccccooooiieiineiene 1 0.3 650 1
AULTES. .o 10 2.8 150,000 4.7
Total.....ooooiiieeeee e

1Moins que 1/10 de 1 p. 100.

C’est le domaine de la psychologie expérimentale (y compris la psychologie
comparée et la psychologie physiologique) qui a bénéficié de I’aide la plus géné-
reuse: 54 p. 100 de toutes les subventions ont été versées dans ce domaine, ce
qui représente 52.3 p. 100 du montant total, soit $1,665,524. Quatre domaines
(psychologie du développement, psychologie sociale, psychologie clinique et
psychologie de l'industrie et du personnel) ont recu chacun entre $223,000 et
$247,000, soit entre 7 et 8 p. 100 de I'aide totale. Si 'on fait exception de la
psychologie de I’éducation, & laquelle on a octroyé 4.9 p. 100 ($157,000) des
subventions, aucun autre domaine n’a regu plus de $75,000 (soit 2.4 p. 100) des
subventions accordées en 1966.

On indique au Tableau 22 I'importance relative de 1’aide financiére selon la
spécialité dans les domaines principaux de la psychologie?2.

21 Cette liste se fonde sur une liste semblable publiée par la National Science Foundation

(E.-U).
20n trouvera au Tableau A-3 de I’Appendice 4 des renseignements détaillés sur le nombre
de subventions et le montant total de I'aide accordée & chacune des spécialités.
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11 convient de noter que la psychologie clinique, la psychologie expérimentale,
la psychologie de I'éducation et la psychologie sociale ont toutes été désignées
dans un bon nombre de réponses comme des domaines peu favorisés qui auraient
besoin d’une assistance accrue?’. Ces quatre domaines de recherches ont aussi
été identifiés par les répondants comme «particuliérement prometteurs» et en
conséquence dignes de recevoir une aide financiére plus considérable?t. Les
spécialités marquées d’un astérisique dans le Tableau 22 ont été mentionnées
plus souvent que les autres comme étant dignes de recevoir une aide accrue
(bien entendu, les répondants ignoraient alors le montant d’aide financiére
dont bénéficiait chaque domaine). Quoi qu’il en soit, aucun autre domaine
n’a été désigné aussi fréquemment que les quatre mentionnés ci-dessus comme
méritant une assistance accrue.

Les données qui ont servi a établir le Tableau 22 (voir I’Appendice 4)
révelent que, sur la valeur totale des subventions en cours en 1966, neuf spé-
cialités ont regu plus de $100,000 d’aide. Ces spécialités sont les suivantes:
un montant de $439,208 (soit 13.8 p. 100 du total) a servi a financer 52 travaux
de recherches dans les spécialités connexes de la perception, des activités senso-
rielles, de l’audition, de la vision et de la psychophysique; $348,498 (soit
12.1 p. 100) pour financer 59 travaux sur le processus de connaissance chez
les hommes et chez les animaux; $350,647 (soit 11 p. 100) pour financer 34
travaux sur le fonctionnement du systéme nerveux central et I’électroencépha-
lographie; $156,955 (soit 4.9 p. 100) pour financer 13 travaux sur la moti-
vation. Tous ces travaux appartiennent au domaine de la psychologie expé-
rimentale, qui comprend aussi la psychologie comparée et la psychologie physio-
logique. Les 27 autres travaux qui furent entrepris dans ce méme domaine ont
recu $334,216 (soit 10.5 p. 100 du total). Dans les autres domaines, trois
spécialités ont bénéficié de plus de $100,000: la psychopathologie expérimentale
($104,796 pour 13 travaux); l'enfance et I’adolescence ($154,035 pour 11
travaux); le moral et les attitudes du personnel ($104,300 pour 4 travaux).
Ces montants constituent respectivement 3.3 p. 100, 4.8 p. 100 et 3.3 p. 100 du
grand total des subventions accordées. Jusqu'a un certain point, ce sont les
préférences des chercheurs qui déterminent les différences considérables que
Pon remarque dans l'aide accordée dans les divers domaines de la recherche.
Bien entendu, il existe d’autres facteurs dont I'importance ne saurait étre mini-
misée. Parmi ces autres facteurs, mentionnons la politique de subvention et les
préférences des organismes donateurs, ainsi que les fonds limités qui sont a leur
disposition. De plus, il ne faut pas oublier le cofit de la recherche dans les
différentes spécialités, compte tenu des effectifs professionnels requis et de la
complexité du matériel et des installations nécessaires. On ne saurait donc juger
de la suffisance ou de I'insuffisance de I’appui financier accordé dans un domaine
de recherches donné en se fondant sur la valeur des subventions par chercheur.

2 Le nombre de mentions pour chacun de ces domaines est le suivant: 725, 393, 270, et
178. Comme chaque répondant pouvait désigner jusqu’a trois domaines, le maximum de mentions
pour chaque domaine se chiffrait a 1,323.

#Le nombre de mentions pour chacun des quatre domaines est le suivant: 500, 579, 246
et 209.
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Tableau 22—Importance relative de Paide financiére accordée a la recherche selon la spécialité dans les différents domaines de la psychologie

Domaine de recherches

Aide importante
($100,000 ou plus)

Aide modeste
($25,000-$100,000)

Aide peu importante
(Moins de $25,000)

Aucune aide

Psychologie Clinique..........

*Psychopathologie
expérimentale

*Problémes de
comportement

*Hygiéne mentale
communautaire
*Crime et délinquance

*Déficience mentale
Tests objectifs
Troubles de la parole

*Thérapeutique de groupe
Diagnostic individuel

*Psychothérapie
Techniques de projection

Orientation............c.............

Réadaptation
Orientation professionnelle

Orientation scolaire
Thérapeutique non directive
Problémes d’adaptation

Psychologie du
développement

*Enfance et adolescence

Maturité et vieillesse
Premiére enfance

Age de I’école maternelle et dge
pré-scolaire

Psychologie de I’éducation
et psychologie scolaire

*Instruction scolaire
*Education spéciale

Mesures du savoir

Enseignement micro-gradué
*Psychologie scolaire

Personnel enseignant

Adaptation scolaire
Personnel étudiant

Psychologie de
P’organisation

Psychologie de I’organisation

Psychologie expérimentale

Apprentissage chez les
animaux
*Fonctions du SNC
*Apprentissage chez les
_ humains
Electroencéphalographie
*Motivation
*Perception
*Perception sensorielle

Fonctions autonomes
Psychophysique

Conception et évaluation
d’appareils

Audition

Communication, information

Aptitudes motrices

*Interprétation des symboles et

aptitude a résoudre des
problémes

Vision

Sentiments et émotions
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Psychologie industrielle....

Moral des employés

Mise en marché et
réclame publicitaire
Problémes humains en

Formation des employés et
des cadres
Analyse des taches

Relations entre les employeurs
et les employés
Evaluation du rendement

organisation Recrutement et sélection Etablissement de critéres
Recherches sur la sécurité
Psychologie de la Développement La personnalité et le corps
personnalité Mesure Théories de la personnalité
Personnalité et apprentissage Structure et dynamisme
Personnalité et perception
Psycholinguistique.............. *Psycholinguistique
Psychométrie /Statistiques Analyse factorielle Planification des expériences
Statistiques Modeles mathématiques
Construction et justification Ordinateurs
des tests
Théorie des tests et analyse des
échelles d’évaluation
Psychopharmacologie........ Psychopharmacologie

Psychologie sociale............

Interaction des groupes

Communications
symboliques

Attitudes

Déficiences culturelles

Culture et personnalité
Perception sociale

Comportement collectif et
mouvements sociaux

Art de la direction

Opinion publique

Groupes de référence

Comportement relatif au
role a remplir

Problémes sociaux..............

Criminologie
Pauvreté et dépendance
Conflits sociaux

Déviations

Autres domaines................

Problémes interdisci-
plinaires

Autres spécialités de la
psychologie




2.10 L’importance relative des institutions donatrices

On estime a $2,813,697 la valeur annuelle totale de l'aide accordée aux
32425 travaux de recherche en cours en 1966 (voir le Tableau 23). Plus des
deux tiers de ce total provient de 7 sources, dont 3 du Canada et 4 des Etats-
Unis. Le Conseil national de recherches du Canada a pour sa part octroyé plus
d’'un demi-million de dollars. Deux organismes (U.S. Public Health Service, y
inclus les différents instituts nationaux pour la santé et 1'Ontario Mental Health
Foundation) ont contribué chacun plus d’un tiers de un million de dollars. Quatre

% Sur un total de 361 subventions mentionnées dans les réponses, 37 n’ont pas été comprises
dans le calcul de la valeur annuelle des subventions en cours, étant donné qu’elles expiraient au
printemps de 1966.

Tableau 23—Provenance et valeur annuelle des subventions en cours

Provenance déclaréel Nombrg de Valeur
subventions totale
Gouvernement fédéral du Canada........................oooveoeevovveccccviniineins 165 31,086,626
Conseil national de recherches............cccovineciiinnnniiin. 105 590,052
Conseil de recherches pour la Défense...............oocveivnccinniinnne 20 105,347
Ministére de la Justice.............cccceuree 2 60,000
Conseil des Arts.........coceee 7 58,169
Conseil de recherches médicales.............cooveniiinnnennn 9 79,540
Fondation canadienne pour la recherche en hygiéne publique. 3 31,141
Ministére de la Santé nationale et du Bien-étre social 4 28,500
Conseil fédéral-provincial pour la santé mentale............................ 4 36,865
Ministére de 1a Santé............cccvviiiveniorri e 2 22,620
Ministére du Travail 2 17,550
Autres organismes fédéraux2............ccocovvrivevennrrnnnnne e 7 56,842
Organismes provinciaux du Canada. ...................ccccoeccvveviiiiorievennnnn. 44 585,468
ATDETA........ooveieieeieee et ettt 3 67,833
Conseil de recherches en éducation (C.-B.).......ccccooeviecieeiinne 1 3,000
Manitoba..........ooverieciciic e 1 6,000
Fondation pour les recherches sur 1'alcoolisme (N.-E.)............... 1 3,950
Fondation pour la santé mentale (Ontario)...........ccoceceeevernnnee 24 338,048
Ontario (Autres organismes 4) 7 55,637
QuUEbECS........coeiieee 5 33,000
Autres organismes provinciaux. 2 78,000

111 appert que plusieurs des sources mentionnées se rapportent aux mémes organismes que
les répondants ont pu confondre, particulierement dans le cas des institutions américaines. Pour
éviter d’ajouter a cette confusion possible, nous présentons la liste des sources de subventions
telle que tirée des réponses au questionnaire.

2La Commission royale d’enquéte sur le bilinguisme et le biculturalisme, 1’Association cana-
dienne d’éducation (CEA), la Société des Chemins de fer Nationaux et le ministére des Res-
sources naturelles et du Nord-Canadien.

3 Division des études sur I'alcoolisme, Conseil des recherches en éducation de I’Alberta et
autres sources non spécifiées.

¢ Division des recherches sur I'alcoolisme et la narcomanie, ministére des Transports; Société
des enfants infirmes, Institut ontarien des études sur 1'éducation (QISE) et autres organismes
non spécifiés.

5 Ministére de I’Education du Québec et autres sources mon spécifiées.
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Tableau 23—Provenance et valeur annuelle des subventions en cours—(suite)

Provenance déclaréel Nombre de Valeur

subventions totale
Universités canadienness.........................ccccooeeeeeiveoeeeeesiieieceaeeee e 49 78,750
Fondations, €1C7. .........cccooooiviiiimiiiieis s 16 87,193
Organismes fedéraux des Etats=UNis....................c.ccccccocoovvvevevevennerinins 45 970,036
Services d’hygiéne publique (USPHS)......ccocccoouveveevvueeieieceieieiernnns 15 265,273
Institut national pour la santé mentale (NIMH)... 7 47,963
Instituts nationaux pour la santé (NIH)..........cccceocuu..... 5 67,300
Office de I’éducation (USOE)..........ccceoeoeeieoeerereereeieeveisesaeseaens 4 214,167
Administration des projets de recherche avancée (USARPA)........ 2 134,000
Office des recherches maritimes (USONR)............c.ccoeevee.. 3 116,124
Secrétariat de la Marine (USN)................ 2 30,000
Fondation nationale pour les sciences (NSF)......cccovvvcrevievennnn. 5 77,449
Administration nationale de ’aéronautique et de I’espace (NASA) 1 14,000

Secrétariat de la Santé, de I'éducation et du Bien-étre social

(DHEW ).ttt eaea ettt 1 3,750
Universités des EGES-URiS.............cocoooeooeeoeeeeeseeeeeeeeeeeseesseeseeesessnons 2 1,124
Autres sources étrangeress..................ccocoeo e 3 4,500
Grand total.......c.oeveimieieieeeeeee e 3249 2,813,697

¢Sont comprises les dix universités suivantes: Alberta, Colombie-Britannique, Calgary, Dal-
housie, Manitoba, McGill, Queen’s, Simon Fraser, Toronto, Western Ontario et quelques autres
non identifiées.

7Sont incluses les subventions de la Fondation Laidlaw, ainsi qu’une subvention de chacun
des organismes suivants: la Fondation Atkinson, la Société DuPont, Foundations Fund for
Research in Psychiatry, la Société Imperial Oil, I'Institut des relations industrielles, la Société
Litton Systems, I’Association pour I’assistance aux déficients mentaux, I’'Hopital de Montréal pour
enfants, Nuffield Travelling Fellowship, la Fondation Stairs et la Fondation Zeller. |

8 London Board of Education, University of London et le Conseil mondial des Eglises.

?Ce nombre comprend 32 subventions dont la durée n’était pas spécifiée. Dans ces cas,
on a supposé qu'il s’agissait de subventions d’un an.

autres organismes (U.S. Office of Education, U.S. Advanced Research Projects
Administration, U.S. Office of Naval Research, et le Conseil canadien de la
recherche pour la Défense) ont fourni chacun plus de $100,000%.

Le reste des fonds octroyés pour fins de recherches provient de plusieurs
autres sources canadiennes et américaines, mais seulement 2 p. 100 du total
provient de sources étrangéres a ces deux pays.

On trouvera au Graphique 8 des renseignements sur la provenance et I'im-
portance des subventions provenant de chaque source. Les subventions du gou-
vernement fédéral du Canada constituent 50 p. 100 du nombre total de subventions,
mais ne représentent que 40 p. 100 de la valeur totale de ces subventions. Les
subventions versées par les gouvernements provinciaux et par le gouvernement
fédéral des Etats-Unis constituent séparément 14 p. 100 du nombre des subven-

2 Voir, cependant, la note n® 1 au bas du Tableau 23, Il semble probable que la contribu-
tion du ministére de la Santé nationale et du Bien-étre social dépasse de beaucoup le chiffre
mentionné ici.
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tions, mais 20 p. 100 et 34.5 p. 100 respectivement de la valeur annuelle des
subventions en cours. Les universités, les fondations et autres sources fournissent
ensemble plus de 20 p. 100 du nombre des subventions, mais 5 p. 100 seule-
ment de l'aide financiére elle-méme.

Deux conclusions se dégagent nettement a 1’étude du Tableau 23 et du
Graphique 8. Tout d’abord, les sources gouvernementales des Etats-Unis four-
nissent une proportion importante de 1'aide financiére dont bénéficient les psy-
chologues établis au Canada. Bien que cette aide ne bénéficie qu’a un petit
nombre de chercheurs, le montant total de cette aide est presque aussi élevé
que celui qui provient des autorités fédérales du Canada. En second lieu, il est
évident que les secteurs privés et semi-privés de I’économie jouent un réle insi-
gnifiant dans le domaine de l'aide financiére a la recherche. Les fondations et
les sociétés privées ne fournissent que 3 p. 100 des octrois de recherche, tandis
que les universités contribuent encore moins (voir le Tableau 23).

2.11 La répartition des subventions par province

Personne ne peut prétendre que les subventions a la recherche devraient étre
réparties entre les provinces a la fagon des faveurs politiques, c’est-a-dire en
proportion du nombre de psychologues par province. Néanmoins, il demeure inté-
ressant d’étudier la répartition de l’aide financiére a la recherche entre les diver-
ses provinces, ce que nous allons faire de deux fagon différentes: (1) en exami-
nant la répartition procentuelle par province des fonds accordés par les divers
organismes donateurs et (2) en étudiant la répartition procentuelle des sub-
ventions recues par chaque province selon la source. Les Tableaux 24 et 25 pré-
sentent ces pourcentages ainsi que le total des subventions dans chaque catégo-
rie?’.

Un: coup d’eeil rapide sur le Tableau 24 révele que 1’Ontario est la seule
province qui a regu une proportion du total des subventions provenant de foutes
les sources qui dépasse la proportion des psychologues établis dans cette province
qui ont répondu au questionnaire28. Trois provinces (I’fle du Prince-Edouard, le
Nouveau-Brunswick et la Saskatchewan) regoivent une proportion des subventions
provenant de toutes les sources qui est moindre que la proportion des psycholo-
gues établis dans cette province. Quant aux autres provinces, elles recoivent plus
que leur part proportionnelle des subventions provenant de certaines autres
sources et moins que leur part proportionnelle des subventions provenant de
certaines autres sources.

Dans le but de mieux juger de I’équité de la répartition des subventions, nous
avons calculé la différence entre le pourcentage des psychologues de chaque pro-
vince qui ont répondu au questionnaire et le pourcentage des subventions par
province; nous en sommes ainsi arrivés 4 un indice de disparité qui apparait au
Tableau 25.

271 e Tableau A-5 de I’Appendice 4 fournit plus de détails sur la répartition des subventions
selon la source et la province bénéficiaire.

2 1es données qui apparaissent dans la présente section se fondent sur la proportion des
répondants dans chaque province plutét que sur le total estimatif des psychologues établis dans
chaque province, afin de contrebalancer les erreurs attribuables aux différences provinciales dans
le taux de réponse au questionnaire.
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Tableau 24—Provenance, en pourcentage, des subventions dans chaque province
(Les calculs se fondent sur la valeur annuelle des subventions en cours)

Pourcentage
Pourcentage
des fonds de
Pourcentage provenance
Pourcentage | des subven- l;g:;?g:ﬁ? Pourcentage Pg:;'cg;ltgsge Pourcentage étrangere Pourcentage
Province de ceux qui | tions versées tion: des fonds du total des (gouver- des
S versées provenant .
ont répondu | par le gou- par les gou- provenant des d’autres fonds de nement subventions
au ques- vernement vernements universités sources provenance fédéral de toutes
tionnaire fédéral du provinciaux canadiennes canadiennes canadienne des E.-U., | provenances
Canada sauf
indication
contraire)
Terre-Neuve........ccoooeeririnniiinns 0.3 0.4 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1
Tle-du-Priqce-Edouard .................. 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.11 0.1
Nouvelle-Ecosse.............cccooonnne. 3.2 9.3 0.7 4.0 4.6 6.1 1.4 4.5
Nouveau-Brunswick 2.2 0.4 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1
Québec..........ccovneee. 19.2 12.1 18.1 16.5 21.7 14.7 28.42 19.4
Ontario.... 46.5 55.9 66.0 49.4 64.6 59.2 59.43 59.3
Manitoba.... 5.2 2.2 1.0 2.8 0.0 1.8 6.1 3.3
Saskatchewan. 4.7 2.3 1.3 0.0 3.4 1.9 0.0 1.3
Alberta.............ccoceverennnn. 8.8 11.9 11.9 8.1 4.0 11.4 2.54 8.3
Colombie-Britannique................. 9.7 5.5 1.0 19.2 1.7 4.5 2.1 3.7
Pourcentage total.......................... 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Montant total..............cooerren. ($1,086,626) ($585,468) ($78,740) ($87,193) |($1,838,027) ($975,670) |($2,813,697)

1 D’une université américaine.

2Y compris 0.4 p. 100 en provenance de certains autres pays étrangers.
2Y compris 0.1 p. 100 des universités américaines et d’autres sources étrangéres.
4Y compris moins de 0.1 p. 100 d’autres pays étrangers.



Tableau 25—Aide a la recherche en regard du

dans chaque province

nombre de psychologues

Fcart entre le
pourcentage des Provenant du Provenant de Provenant des
fonds octroyés et le gouvernement toutes les E.-U. et d’autres De toutes
pourcentage des fédéral du sources sources les sources
psychologues, par Canada canadiennes étrangeres
province
@ 12.0-13.9 Ontario Ontario Ontario
QO
1z}
5 10.0—-11.9
2]
'g 8.0— 9.9 Ontario Québec
g 6.0— 7.9 Nouvelle-Ecosse
8 4.0— 5.9
B
§ +2.0— 3.9 Alberta Nouvelle-Ecosse
[-» et Alberta
.0+ 1.9 Terre-Neuve Terre-Neuve Manitoba Terre-Neuve
fle du Prince- fle du Prince- Terre-Neuve fle du Prince-
Edouard Edouard Tle du Prince- Fdouard
Edouard Nouvelle-Ecosse
Nouvelle-Ecosse | Québec
Alberta
Manitoba
3 —-2.0—- 3.9 Manitoba Nouveau- Nouveau- Nouveau-
:g Saskatchewan Brunswick Brunswick Brunswick
g Manitoba Saskatchewan
& Saskatchewan
[}
-g 4.0— 5.9 Colombie- Québec Saskatchewan
g Britannique Colombie-
@ Britannique
8 6.0— 7.9 Québec Alberta Colombie-
g Colombie- Britannique
2 Britannique
&

Il est évident que 1'Ontario, la Nouvelle-Ecosse et I’Alberta regoivent une

plus forte proportion du total des subventions en provenance du gouvernement
fédéral du Canada que celle que pourrait motiver la proportion des psychologues
établis dans ces provinces.

L’Ontario regoit méme plus que sa part proportionnelle des subventions
provenant de sources canadiennes autres que le gouvernement fédéral et de
sources étrangéres. Par contre, la Nouvelle-Ecosse regoit proportionnellement
moins des sources canadiennes non-fédérales qu’elle ne regoit du gouvernement
fédéral, bien qu’elle recoive proportionnellement plus de toutes les sources cana-
diennes qu’elle ne regoit en provenance des Etats-Unis. La Nouvelle-Ecosse et
PAlberta sont toutes les deux légérement favorisées dans la répartition des sub-
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ventions de source canadienne, mais il n’en va pas ainsi en ce qui concerne
les subventions de source américaine; il en résulte donc qu’il n’existe pour elles
aucun écart notable entre le pourcentage des subventions de toutes sources qu’elles
recoivent et le nombre de psychologues établis chez elles.

La situation est trés différente au Québec. Cette province regoit du gouverne-
ment fédéral beaucoup moins que sa part proportionnelle; la situation est meilleure
en ce qui concerne les subventions de source provinciale et des autres sources
canadiennes; par contre, le Québec recoit une proportion si élevée des sudbven-
tions en provenance des Ftats-Unis que, lorsquon considére le total des sub-
ventions que cette province regoit, I'indice de disparité est pratiquement nul.

La Saskatchewan semble quelque peu défavorisée dans presque tous les
domaines, comme c’est d’ailleurs le cas pour le Manitoba si I'on fait abstraction
des subventions en provenance des Etats-Unis.

Quant a la Colombie-Britannique, cette province est nettement la plus
défavorisée en proportion du nombre de ses psychologues. Elle recoit des sources
canadiennes une aide qui est proportionnellement trés peu élevée et 'aide qui
lui parvient des sources américaines est encore plus faible de sorte que, tout
compte fait, c’est de toutes les provinces la plus désavantagée.

On trouvera au Tableau 26 la répartition en pourcentage des subventions
regues dans chaque province selon la source. Les chercheurs établis dans I'lle

Tableau 26—Répartition, en pourcentage, des subventions selon la province bénéficiaire
et la source

(Les calculs se fondent sur la valeur annuelle des subventions en cours)

Pour-
centage
Pour- de I'aide
cenuge | Brovant
De De Pro- Pro- de l'aide étrangeres Montant
provenant Pour- total dont
source | source venant Yenant de toutes (gouver- centage bénéficie
fédérale | pro- |des uni- |d’autres nement
vinciale | versités | sources les fédéral total chaque
sources des E-U province
cana- a mc;ins"
diennes &indi-
cation
contraire)
100.0 — — — 100.0 100.0 ($4,000)
— —_ — — — 100.0 100.0 ($834)1
80.6 3.1 2.5 3.2 89.4 10.6 100.0 ($125,675)
100.0 — — — 100.0 — 100.0 ($4,000)
24.1 19.4 2.4 3.5 49.3 50.72 100.0 ($546,787)2
36.4 23.2 2.3 3.4 65.3 34.8 100.0 ($1,668,390)3
26.5 6.5 2.4 0.0 35.4 64.6 100.0 ($92,302)
70.4 21.1 0.0 8.5 100.0 — 100.0 ($35,500)
55.3 29.9 2.7 1.5 89.4 10.43 100.0 ($233,785)
58.4 5.9 14.8 1.5 80.5 19.5 100.0 ($102,424)

1D’une université américaine.

2Y compris $4,000 provenant d’un autre pays étranger.

2Y compris $300 d’une université des E.-U. et de quelques autres sources étrangéres.
*Y compris $200 d’une autre source étrangére.
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du Prince-Edouard, au Manitoba, au Québec et en Ontario semblent dépendre
dans une large mesure des subventions provenant des Etats-Unis, tandis que
ceux qui sont établis dans les autres provinces recoivent la plus grande partie
de l'aide dont ils bénéficient de sources canadiennes, surtout du gouvernement
fédéral. Dans I’Alberta, 1’Ontario, la Saskatchewan et le Québec, un cinqui¢me
environ de I'aide financiére que regoivent les chercheurs provient de sources pro-
vinciales.

La Colombie-Britannique est la seule province ou les fonds octroyés par
les universités sont notables, bien qu’ils soient peu importants.

Pour mieux comprendre la répartition des subventions entre les provinces,
il est utile d’examiner la proportion des directeurs de travaux de recherches par
rapport au nombre total de psychologues dans chaque province. On constate
au Tableau 27 que I’Alberta et, & un moindre degré, la Nouvelle-Ecosse et
I’Ontario possédent une trés forte proportion de directeurs de recherches rela-
tivement au nombre de psychologues établis dans ces provinces tandis que le
contraire se produit pour le Québec et la Saskatchewan. Si ’on compare la
répartition de l’aide & la recherche avec la proportion des directeurs de recherches
dans chaque province, le tableau change quelque peu.

En ce qui concerne les fonds provenant du gouvernement fédéral, le Québec
ne semble plus défavorisé dés lors que l'on prend comme critére d’évaluation,
non pas la proportion des psychologues, mais plutdt la proportion des directeurs
de recherches établis dans cette province. Par contre, la Colombie-Britannique,
ot la proportion des directeurs de travaux de recherche correspond a la densité
proportionnelle des psychologues, demeure désavantagée sur le plan des
subventions. Quant a la Saskatchewan, ol le nombre de directeurs de projets
de recherche est faible, la situation s’en trouve améliorée. L’Ontario et la Nou-
velle-Ecosse, cependant, continuent toujours d’&tre favorisées, car la proportion
des directeurs de recherches en regard du total des psychologues dans ces pro-
vinces demeure élevée. Par contre, la situation légérement privilégiée de I’Alberta
disparait, malgré la forte proportion de directeurs de recherches par rapport au
total des répondants, ce qui donne lieu de croire que les chercheurs dans cette
province regoivent en moyenne des subventions plus faibles que ce n’est le cas
dans 1'Ontario ou la Nouvelle-Ecosse?.

Si 'on compare 'aide provenant de toutes les sources canadiennes avec la
proportion des psychologues qui sont directeurs de recherches dans chaque
province, 1'Ontario demeure toujours en téte, mais la Nouvelle-Ecosse et
I’Alberta ne sont plus favorisées. Cependant, la situation du Québec se trouve
un peu améliorée, tandis que celle de la Colombie-Britannique se détériore.

Si I'on compare la répartition des subventions en provenance des Etats-Unis
et des autres pays étrangers et la répartition proportionnelle des directeurs de
recherches par province, la comparaison est encore trés favorable a ’Ontario et
méme encore davantage au Québec. Par contre, ’Alberta, la Colombie-Britannique
et la Nouvelle-Ecosse sont défavorisées en ce qui concerne les subventions qui
viennent de I'extérieur du Canada.

 Cette constatation est confirmée dans le Tableau A-6 de I’Appendice 4.
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Tableau 27—Répartition des répondants et des directeurs de travaux de recherche
par province
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Lorsqu’on la juge a la lumiére de la proportion des psychologues qui dirigent
des travaux de recherche plut6ét qu’en fonction du nombre total des psychologues
dans chaque province, la répartition des subventions de toutes sources parait
plus avantageuse a 1’Ontario et au Québec qu’aux autres provinces, tandis que,
en Colombie-Britannique, en Alberta et, & un moindre degré, au Manitoba, I'aide
financiére par directeur de recherches est la moins élevée.

11 va sans dire que la nature des projets de recherches ainsi que la compétence
des directeurs de ces projets sont des facteurs qu’on ne saurait ignorer si I'on
veut expliquer la répartition des subventions. Les différences que nous avons
signalées plus haut entre les diverses provinces ne signifient nullement que ces
facteurs sont de second ordre. Il convient donc de se demander quelles sont les
raisons qui expliquent ces différences provinciales.

Certains ont suggéré que la situation exceptionnelle de ’Ontario et, dans une
mesure différente, du Québec, est attribuable au fort pourcentage d’aide provenant
des Etats-Unis (87 p. 100) accordée aux psychologues de ces deux provinces,
ot sont concentrés la plupart des psychologues venus des Etats-Unis. Cette expli-
cation est partiellement vraie, du moins en autant que I’aide financiére des Etats-
Unis apporte un appui considérable, surtout dans le Québec, aux travaux de
recherche en psychologie. Mais la proportion de psychologues d’origine américaine
est plus élevée dans I’Alberta que dans toute autre province canadienne, bien que
la proportion de subventions américaines et de toutes les subventions dont béné-
ficie I’Alberta se situe au-dessous de la moyenne dans la plupart des autres pro-
vinces.

Une explication plus plausible de la situation trés avantageuse de I’Ontario
par rapport aux autres provinces est peut-étre la concentration des universités
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dans cette province (86.8 p. 100 des directeurs de recherches sont attachés aux
universités) et la présence dans cette province d’organismes provinciaux dispen-
sateurs de subventions pour fins de recherches.

Le nombre de psychologues dans I’Ontario (et dans le Québec) constitue
peut-&tre un autre facteur propre a stimuler la recherche et la demande de
subventions. On peut conclure que la présence dans une province de psychologues
universitaires est un facteur qui contribue dans une large mesure & encourager
la recherche. S’il en est ainsi, la possibilité d’une augmentation du nombre d’u-
niversitaires dans un avenir prochain donne lieu de croire que les demandes de
subventions augmenteront probablement & un rythme encore plus rapide que
Paugmentation prévue du personnel universitaire pouvait le laisser supposer
(voir le chapitre 3). Nous croyons que les activités de recherche tendent a se
multiplier rapidement dés lors qu’une université a atteint un certain niveau de
développement. Une fois ce niveau atteint, les demandes de subventions pour fins
de recherches augmentent en ‘général par bonds. L’expérience semble indiquer
que les choses se passent réellement ainsi: les départements de psychologie qui
ne comptent que quelques membres ne semblent pas susciter pour la recherche
autant d’intérét que les départements plus importants, et cela pour des raisons
assez évidentes.

2.12 Les demandes de subventions et PPoctroi de subventions de 1961 a 1966

Au cours de la période de 1961 a 1966, on estime que la demande de
subventions pour la recherche en psychologie s’est élevée a environ 12 millions de
dollars??; la somme d’un peu moins de 9 millions de dollars a été accordée.
De cette somme, prés de 5 millions provenaient de sources canadiennes, dont 3.5
millions du gouvernement fédéral et 4 millions environ de sources américaines
(voir le Tableau A-6 a I’Appendice 4).

Au cours de la période de six ans que nous étudions, la valeur totale des
subventions accordées a plus que quintuplé, passant de $500,000 en 1961 a
$2,500,000 en 19663, On indique au Graphique 9 le total des subventions
demandées et les sommes accordées.

Outre l'augmentation trés marquée dans le total des subventions demandées
et accordées, le Graphique 9 révéle également I’apparition d’un écart considéra-
ble entre les demandes et les octrois de subventions & partir de 1963. L’augmenta-
tion prononcée des demandes de fonds de recherche (due & accroissement sou-
dain du personnel universitaire et du nombre de chercheurs au Canada) n’a pas
été prévue et 'augmentation appréciable des subventions accordées a été insuffi-
sante pour répondre aux besoins. Au cours des trois années suivantes, cependant,
I’'augmentation considérable dans le montant des subventions accordées a ramené

% Cette estimation est bien modérée. Environ 20 p. 100 des chercheurs n’ont pas mentionné
le montant des subventions demandées mais seulement le montant des subventions recues. Dans ces
cas, on a supposé que le montant de la subvention recue était aussi le montant de la subvention
demandée. Si I'on se fonde sur les réponses comp!étes pour établir un écart moyen entre les sub-
ventions demandées et les subventions accordées, le total corrigé des subventions demandées dépasse
13 millions de dollars.

3 Etant donné que le montant accordé en 1962 était moindre que celui qui avait été octroyé
en 1961, on peut dire que l'augmentation s'est produite au cours d’'une période de cing ans et
non pas de 6 ans.
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ie rapport entre les octrois et les demandes & un niveau plus acceptable. On
constate 2 I'examen du Graphique 10, ot I'on indique séparément les subventions
de provenance canadienne et de provenance américaine, que 1’écart en 1963
était particuli¢rement prononcé entre les demandes et les octrois de source
canadienne. Les subventions accordées de sources canadiennes n’ont pas atteint
la moitié du montant demandé; en particulier, le montant accordé par les organis-
mes fédéraux au Canada (soit $346,000) excédait a peine le tiers du montant
demandé (soit $971,000).

Les subventions de sources gouvernementales des Etats-Unis ont contribué
a améliorer la situation; en 1963, ces subventions avaient triplé en comparaison
de 1962. En 1963 et en 1964, les sources gouvernementales des Etats-Unis ont
fourni pour la recherche beaucoup plus que toutes les sources canadiennes réunies,
soit deux fois plus que les organismes fédéraux du Canada. Cependant, le gou-
vernement canadien a doublé ses subventions en 1964 et a continué d’augmenter
considérablement son aide au cours des deux années suivantes, comme 1’ont fait
du reste, les autres sources canadiennes, en méme temps que les sources améri-
caines diminuaient la leur. En conséquence, au cours des deux derniéres années
et pour la premiere fois au cours de la période a I’étude, l'aide a la recherche ac-
cordée par le Canada a dépassé considérablement I’aide provenant des Etats-
Unis.

L’aide de provenance américaine demeure, cependant, un fait saillant dans
le domaine du financement de la recherche en psychologie au Canada. En 1966,
le gouvernement des Etats-Unis a contribué presque autant que les organismes du
gouvernement fédéral du Canada ($980,000 et $1,055,000 respectivement),
soit 38 p. 100 du total des subventions.

Si les subventions américaines diminuaient sensiblement, ce qui semble
s’amorcer a l’heure actuelle, le fardeau supplémentaire qui serait jeté sur les
épaules des donateurs canadiens s’accroitrait considérablement. Ainsi, par exem-
ple, le montant total des subventions demandées s’élevait a prés de 3 millions de
dollars, presque le double du montant de $1,600,000 de provenance canadienne®2.

Le Graphique 11 illustre le pourcentage du total des subventions provenant
de sources canadiennes et du gouvernement des Etats-Unis depuis 1962. On
note l'augmentation manifeste des subventions de sources canadiennes et la
diminution de la contribution relative des Etats-Unis.

IL’augmentation de ’aide accordée par le gouvernement fédéral du Canada
pour la recherche en psychologie de 1956-1957 a 1966-1967 est confirmée si
Pon se référe a la «Liste des subventions du gouvernement fédéral accordées
aux sciences sociales et aux sciences de ’homme» (non publiée) distribuée au
mois de mars dernier par le Groupe de recherches sociales et humaines du
Conseil de recherches pour la Défense. Ce document contient la liste des sub-
ventions et des bourses accordées pour fins de recherches en psychologie, en
sociologie et en anthropologie. L’analyse des données présentées dans ce docu-
ment révele que l'aide totale versée par les organismes fédéraux pour promouvoir

2 Voir les notes de la section 2.12 au sujet de la sous-estimation du chiffre relatif aux
demandes de subventions et la note 4 de la section 2.6 au sujet de la diminution des subventions
américaines.
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la recherche en psychologie a doublé entre 1957 et 1961 et qu’elle a plus que
décuplé entre 1957 et 1967 passant d’environ $100,000 en 1956-1957 a environ
$225,000 en 1960-1961 et a plus de $1,200,000 en 1966-19672.

Le montant total consacré a la recherche en psychologie, d’aprés le docu-
ment en question, s’est chiffré a $1,211,692 pour I'année en cours, dont $728,268,
soit un peu plus de 60 p. 100, a été fourni par le Conseil national de recherches.
De 1960 a 1966, le Conseil national de recherches a plus que décuplé son aide
a la recherche en psychologie (de $83,665 en 1960-1961 a $866,768 en 1966-
1967)3¢. Les subventions accordées pour ’année courante se chiffraient & plus
du double des subventions de I’année précédente, qui étaient elles-mémes plus
que le double des subventions pour 1964-1965. Comme nous I’avons noté plus
haut, cette augmentation des subventions débuta en 1963, année ot les demandes
furent deux fois plus élevées que les octrois.

Les renseignements fournis par le document que nous venons de men-
tionner confirment les conclusions tirées des réponses & notre questionnaire sur
le financement de la recherche, entre autres, celle a I'effet que 1’aide a la recherche
en psychologie au Canada a augmenté au méme rythme que cette discipline
s’est développée au cours de la derniére décennie. Nous étudierons cette crois-
sance de plus prés dans le Chapitre 3.

2.13 Observations générales

Les données présentées dans les sections précédentes ont toutes été tirées
des réponses au questionnaire sur le financement de la recherche et sont, par
conséquent, incomplétes en ce qui concerne lestimation de la valeur totale de
l’aide & la recherche en psychologie.

En 1966, on estime?® qu’il y avait environ 300 directeurs de projets de
recherches en psychologie au Canada. De ce nombre, 250 ont répondu au
questionnaire et ont déclaré avoir bénéficié de subventions s’élevant a $2,813,697
pour 1966-1967. De ce total, un montant de $950,244 a été versé par les orga-
nismes mentionnés dans la liste du Conseil de recherches pour la Défense. Le mon-
tant correspondant mentionné dans la liste en question est $1,211,692 ce qui
indique que 21 p. 100 de ce total ne figure pas dans nos données.

En supposant que la marge d’erreur soit la méme en ce qui concerne les

autres sources de subventions, nous pouvons fixer a $3,421,455 ou, en chiffres
ronds, $3,500,000, le total des subventions versées en 1966-1967.

La différence entre ce chiffre et le montant de $2,800,000 mentionné dans
la section précédente peut Etre attribuable & deux facteurs. Tout d’abord, il

3 Les organismes mentionnés comme ayant accordé des subventions en 1956-1957 sont le
ministére du Travail, le Conseil de recherches pour la Défense, le ministére de la Santé nationale
et du Bien-étre social et le Conseil national de recherches; pour 1960-1961, sont inclus les
quatre mémes organismes et le Conseil des Arts; pour 1966-1967, sont inclus les cing organismes
précédents et le bureau du Solliciteur général.

3 Ces chiffres comprennent des bourses et des subventions d’équipement.

%Si I'on fonde l’estimation sur l'échantillon de ceux qui n’ont pas répondu au questionnaire
(voir I'Appendice 3), on obtient le chiffre de 275. Par contre, si 1'on utilise le nombre de sub-
ventions accordées (voir la liste du CRD, ci-haut) en regard du nombre de répondants qui ont
révélé avoir regu ces subventions, l'estimation s'éléve a 325.
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faut se rappeler que tous les directeurs de recherches n’ont pas répondu au
questionnaire (plus précisément, 16.7 p. 100 d’entre eux n’ont pas répondu).
En second lieu, en calculant la valeur annuelle des subventions d’aprés les valeurs
déclarées (pour les subventions d’une durée de plus d’un an), nous avons supposé
une répartition uniforme des versements pour la durée de chaque subvention
(voir la section 2.6). Cependant, si le montant annuel accordé pour un projet
de recherche donné tend & augmenter d’année en année (comme la liste du
CRD ci-haut mentionnée le laisse supposer) au lieu de rester constant, cela peut
expliquer I’écart de 4.9 p. 100 qui reste.
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Chapitre 3

LA PSYCHOLOGIE DANS LES UNIVERSITES CANADIENNES

Les données sur lesquelles se fonde le présent chapitre ont été fournies
par les directeurs des 33 départements de psychologie des universités canadiennes
qui offraient, en 1966, des cours conduisant au baccalauréat ou a des grades
supérieurs’. Les données portent sur le nombre actuel d’étudiants et de profes-
seurs, les prévisions relatives a l'inscription des étudiants et 1'engagement des
professeurs au cours de la prochaine décennie et certains autres renseignements
se rapportant au financement de la recherche au cours des cinq ou dix pro-
chaines années.

La conclusion générale qui se dégage est que la psychologie dans les uni-
versités subit actuellement une expansion phénoménale qui se poursuivra pendant
plusieurs années au moins.

3.1 Les étudiants en psychologie qui se préparent au baccalauréat

En 1966, les universités canadiennes ont accordé 1,337 baccalauréats en
psychologie. Ce nombre est & peu prés le double des baccalauréats décernés en
1961. On prédit une augmentation de 125 p. 100 pour 1971 et, pour 1976,
une augmentation de 32 p. 100 par rapport a 1971. Pendant la décennie 1966-
1976, on s’attend donc & ce que le nombre des baccalauréats accordés triplera.

Bien gu’ils ne nous aient pas toujours fourni des chiffres exacts, 31 des 33
directeurs de département ont répondu que la proportion du nombre total des
étudiants inscrits en vue de I'obtention du baccalauréat en psychologie a augmenté
au cours des dix derni¢res années. Un seul a répondu que cette proportion avait
diminué.

3.2 Les étudiants en psychologie qui se préparent a un grade supérieur au
baccalauréat

Il y avait, en 1966, dans les départements de psychologie des universités
canadiennes, 1,041 étudiants qui se préparaient a I'obtention de grades supérieurs,
soit a peu pres trois fois autant qu'en 1961. D’apres les directeurs de départe-
ment, ce nombre sera plus que doublé en 1971 et sera triplé en 1976. On trouvera
au Tableau 28 les données citées par province et par université.

On constate que la plus forte concentration d’étudiants avancés se trouve
dans I'Ontario, le Québec et ’Alberta. Environ la moitié du total (45.9 p. 100)
se trouve dans I’'Ontario, 22.9 p. 100 dans le Québec et 17 p. 100 dans I’Alberta.
Les huit départements de psychologie qui comptent au moins 70 étudiants avancés

! Plus exactement, il y a 31 départements de psychologie et 2 départements de psychologie
d’éducation,
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Tableau 28—Nombre d’étudiants en psychologie qui se préparent 3 un grade supérieur
dans les universités canadiennes

Nombre actuel { Nombre prévu
Province et université

1956 1961 1966 1971 ‘ 1976

Nouvelle-Ecosse: Acadia...............ccccoorvvioorcerenn. 1 1 0 10 20
Dalhousi€.............ccooovooeeieericre 4 12 34 70 90
Nouveau-Brunswick: Nouveau-Brunswick............... 0 1 10 12 20
Québec: Laval..........c...ccccoovvmieiiieieceeeee 0 7 70 230 250
MCGill....oooie e — 48 70 125 150
Montréal...........coc.oooooviiiiiee, 10 18 80 140 150
Sherbrooke..............ocooeiiieieiiiie 0 8 18 60 70

Ontario: Carleton................cccoccooovoieieiieee 0 0 24 50 50
Laurentienne....................cccocoovevievriverennn 0 0 0 5 25
McMasSter........coooooiiieeeeeeee e 0 0 38 381 381

OtaAWA. ..o 50 75 95 150 200
QUEBIS......ovoeieiiceieeeeee e 1 12 50 80 100
TOrONtO....covicvieeieii e 60 54 47 125 150
Waterloo..........cccoooooviiieie e 0 0 93 225 250

Western Ontario...............coccoovevevvvveinnn.. 6 14 70 125 150
WINASOT.......o.oooiivieeeieeeeiee e, 2 20 38 100 150

YOrK. ..o 0 0 23 100 150
Manitoba: Manitoba..........................cooooiiiie. 4 7 40 95 100

Saskatchewan: Saskatchewan.....................

Regina............ooooeoiiieiiieee 0 0 15 50 80
Saskatoon................ccccooeiei 2 8 9 25 35

Alberta: Calgary...............cccocoviiieeieeieee 0 0 14 60 60
Edmonton...............o.occoo oo 0 30 79 130 150

Calgary (BEd.).......ooooooiei 0 0 6 75 200
Edmonton (Psy.)...........ccooooiiiioiii 2 — 78 781 781
Colombie-Britannique: Colombie-Britannique.......... 20 25 38 70 100
Simon Fraser........................ 0 0 2 50 90
Victoria........coccooveeviieeeeean. 0 0 0 25 30

Total2 ..o 162 340 | 1,041 | 2,303 | 2,936

1 Le nombre d’inscriptions en cours a servi d’estimation minimale dans le cas ol aucune
prévision ne nous a été fournie.

2 Les universités Bishops, Brandon, Guelph, Memorial, Mount Allison et Sir George Williams
ont déclaré qu’elles n’ont pas d’étudiants qui se préparent a obtenir des grades supérieurs en
psychologie et qu’elles n'ont pas l'intention de décerner ces grades dans un avenir rapproché.
Quant aux autres universités récemment établies, aucune d’entre elles ne décerne le baccalauréat
avec spécialisation en psychologie.

(Laval, McGill, Montréal, Ottawa, Waterloo, Western Ontario et les deux dépar-
tements de I'Université de I’Alberta 2 Edmonton) sont situés dans ces trois pro-
vinces et groupaient, en 1966, 61 p. 100 de tous les étudiants avancés.

En 1971, 16 des 27 départements apparaissant au Tableau 28 comptent
recevoir 70 étudiants avancés ou davantage, la moyenne d’étudiants par dépar-
tement s’élevant de 38.5 en 1966 a 85.3 en 1971 et 108.7 en 1976. A moins de
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Papparition de nouvelles institutions de haut savoir ou de I'évolution imprévue
des institutions existantes, 1’Ontario continuera d’étre le centre le plus important
pour I'enseignement de la psychologie en vue des grades avancés, tandis que le
Québec et I’'Alberta continueront d’augmenter proportionnellement.

On présente au Tableau 29 la répartition par province de la population du
pays et des étudiants (en chiffres absolus et en pourcentage) inscrits aux études
graduées en psychologie; on indique également les changements qui sont suscep-
tibles de se produire dans chaque province si les prévisions qui nous ont été
fournies se réalisent.

Tableau 29—Répartition, par province, des étudiants qui travaillent en vue de P’obtention
d’un grade supérieur en psychologie

Poué:elnatage Répartition des étudiants inscrits aux cours gradués.
. population
Province du Canada | 1965 1966 1970 1971 1975 1976
dans chaque
province Nombre Nombre estimatif! Nombre estimatifl
Terre-Neuve............ 2.5 0 — 0 — 0 —
fle du Prince-
douard................ 0.6 0 — 0 —_ 0 —
Nouvelle-Ecosse...... 3.9 34 3.3 80 3.5 110 3.8
Nouveau-

Brunswick............ 3.2 10 1.0 12 0.5 20 0.7
Québec........ccoeveenn. 28.9 238 22.9 555 24.1 620 21.1
Ontario.......c....cceeee. 34.4 478 45.9 998 43.3 1,263 43.0
Manitoba...... 4.9 40 3.8 95 4.1 100 3.4
Saskatchewan.......... 4.9 24 2.3 75 3.3 115 3.9
Alberta.................... 7.4 177 17.0 343 14.9 488 16.6
Colombie-

Britannique.......... 9.1 40 3.8 145 6.3 220 7.5

Total............... 100.0 1,041 100 2,303 100 2,936 100

1Selon les estimations fournies par les directeurs des départements de psychologie des universités.

La proportion des étudiants avancés qui poursuivent leurs études dans 1’0On-
tario dépasse considérablement le pourcentage de la population du pays qui vit
dans cette province. Bien que l'on prédise qu’elle diminuera légérement au cours
des dix prochaines années, cette proportion demeurera sans doute plus élevée
que celle de la population ontarienne en regard de la population totale du Canada.
On note les mémes tendances dans I’Alberta. Quant aux autres provinces, le
nombre relatif de leurs étudiants est inférieur au pourcentage de leur population
en regard de la population du pays. Au cours de la prochaine décennie, il n’y
a que la Colombie-Britannique et la Saskatchewan qui amélioreront leur situation
de fagon notable; mais elles n’atteindront pas un niveau proportionnel a leur
population. Par contre, la situation en Nouvelle-Ecosse s’améliorera légérement et
le nombre d’étudiants dans cette province sera proportionnel a la population vers
1975.
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11 va sans dire que les comparaisons que nous venons d’établir sont hautement
théoriques. L’hypothése d’égalité des besoins dans les diverses provinces sous-
jacente a ces comparaisons peut n’étre pas valide du tout; de plus, les changements
qui peuvent se produire dans la population de chaque province ont été ignorés.

Quoi qu’il en soit, méme si I'on ne tient aucunement compte des perspectives
d’augmentation de la population étudiante pour s’en tenir aux chiffres de 1965-
1966, il est évident que I’Ontario et I’Alberta ont une plus forte proportion
d’étudiants par rapport a leur population que toutes les autres provinces réunies.

Nous ne possédons aucune donnée exacte sur la proportion des étudiants
avancés en psychologie qui sont originaires d’une province autre que celle dans
laquelle ils poursuivent leurs études®. On estime, cependant, que le nombre de
ces étudiants est passablement élevé. S’il en est ainsi, on peut considérer que
I’apport de ces provinces a I’éducation des étudiants originaires des autres pro-
vinces constitue une dépense supplémentaire qui devrait normalement étre rem-
boursée soit directement par les provinces bénéficiaires, soit par I'entremise du
gouvernement fédéral. Imposer des frais de scolarité plus élevés pour les étudiants
de Textérieur, comme la chose se pratique dans plusieurs universités d’Etat,
aux Etats-Unis, serait une autre méthode de compenser les universités ou les
gouvernements provinciaux qui les financent.

Quoi qu’il en soit, 'augmentation de prés de 300 p. 100 que I'on anticipe au
cours de la prochaine décennie dans le nombre d’étudiants inscrits aux cours
avancés en psychologie entrainera une augmentation importante des besoins
financiers des étudiants et des institutions, ainsi qu’une expansion des programmes
de recherches qui accompagne normalement I’expansion des institutions.

Le tableau 30 présente des renseignements sur la situation actuelle de 190
étudiants qui ont obtenu un grade supérieur en 1966. De ce nombre, 78, qui ont
obtenu la maitrise, continuent d’étudier en vue du doctorat et 4, qui ont obtenu

2 Les questionnaires adressés aux étudiants n’ont suscité que 60 p. 100 de réponses, ce qui
rend inutile toute analyse sérieuse des données.

Tableau 30—Situation actuelle de 190 étudiants en psychologie qui ont obtenu
un grade supérieur en 1966 *

. Ont obtenu Ont obtenu
Situation actuelle une maitrise un doctorat Total
FEnseignement.........covveieeeiiicrieeeieieeiecee e 13 27 40
Recherche...........oooviiiiie 5 1 6
Travail clinique et consultation. . 39 12 51
Administration de tests...........cceeoiiiiiiiiiiei 6 0 6
Ont Un emMPloi.......cocoooviiiiiieieieie e 63 40 103
Poursuivent leurs études...................ocooeeieiencncenns 78 42 82
AULTES. ..ottt 3 2 5
TOtAL...ooeeeeee e 144 46 190

1Ces chiffres se fondent sur les réponses fournies par les directeurs des 13 départements de
psychologie suivants: Alberta, Carleton, Dalhousie, McGill, McMaster, Nouveau-Brunswick, Sas-
katchewan, Toronto, Waterloo, Western Ontario, Windsor.

2 Poursuivent des études post-doctorales.
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le doctorat, poursuivent des études post-doctorales. On ignore ol sont les 5 autres.
Des 103 étudiants qui restent, les données indiquent que 44.7 p. 100 s’adonnent
a Penseignement ou a la recherche et 55.3 p. 100 occupent des postes qui relévent
de la prestation des services.

Les chiffres présentés au Tableau 30 ne différent pas beaucoup de ceux que
nous avons présentés au chapitre 2 et qui se rapportaient a tous les psychologues.
Il semble, cependant, que l’enseignement et la recherche, par opposition a la
prestation des services, attirent une proportion plus forte des nouveaux gradués
que de leurs ainés. Comme au Chapitre 2, nous constatons ici que l’enseigne-
ment et la recherche constituent le choix le plus fréquent des détenteurs du
doctorat (28 sur 46), tandis que ceux qui s’occupent de la prestation de services
se recrutent surtout chez les titulaires de la maitrise (45 sur 59).

Des 66 nouveaux titulaires de la maitrise, 5 (soit 7.6 p. 100) travaillent
maintenant aux Etats-Unis. Des 42 titulaires du doctorat, 12 (soit 28.5 p.- 100)
ont trouvé un emploi aux Etats-Unis et 1 est employé en Europe. Nous ne possé-
dons aucun renseignement qui permettrait de déterminer si cette perte de plus
d’un quart des nouveaux titulaires du doctorat au profit des Etats-Unis en 1966
s’est produite régulierement dans le passé ou si la méme chose risque de se
produire a I'avenir.

3.3 Le personnel enseignant dans les départements de psychologie

Selon les estimations fournies par les directeurs des départements de psy-
chologie des universités canadiennes, I'augmentation prévue du nombre des étu-
diants inscrits aux cours conduisant au baccalauréat ou aux grades supéricurs en
psychologie entre les années 1966 et 1976 sera accompagnée d’une augmentation
semblable du personnel enseignant. On trouvera au Tableau 31 le nombre des
professeurs de faculté pour les années 1965, 1966 et 1967, ainsi que des esti-
mations se rapportant aux années 1971 et 1976.

L’on constatera de nouveau que les chiffres se rapportant 2 1971 sont supé-
rieurs au double de ceux de 1966 et que ceux de 1976 sont presque le triple de
ceux de 19663. En 1966, la moyenne des professeurs par département se chif-
frait a 12.8, tandis que la moyenne prévue pour 1971 sera 26 et celle de 1976
sera 33.6.

Ces chiffres nous aménent a souligner deux conséquences en ce qui concerne
le besoin d’aide financi¢re pour la recherche. Tout d’abord, comme la grande
majorité des directeurs de projets de recherches (86.8 p. 100) sont a I’emploi
des universités, leur nombre estimatif constitue le meilleur indice des besoins
financiers en matiére de recherches futures. En second lieu, I'’expansion prévue
du nombre de psychologues dans les universités risque d’engendrer considérable-
ment plus de recherches que ce que l'on peut prévoir en se fondant seulement
sur les chiffres eux-mémes. Nous avons déja souligné ce probléme au chapitre
2 et au début du chapitre 3; nous reviendrons sur cette question en exposant les
besoins futurs d’aide a la recherche au chapitre 4.

3Treize directeurs de département ne nous ont fourni aucune estimation se rapportant 3 la
période de dix ans, ce qui refléte leur prudence quand il s’agit de prédire 1’expansion de leur
département sur une trop longue période. Si c'est le cas, il en résulte que la diminution du taux de
croissance entre 1971 et 1976 est exagérée et les estimations se rapportant &4 1976 sont conservatrices.
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Tableau 31—Nombre de professeurs a temps complet (ou I’équivalent)
dans les universités canadiennes®

Nombre Nombre estimatif
Université
1965 1966 1967 1971 1976
Terre-Neuve:
Memorial.........cccoveiveiiriie e 5 5 8 15 25
Nouvelle-Ecosse:
ACAAIA.......oviiiiii e 3 3 4 6 10
DalhousiC.........o.oooiiivereeieeeeeeeeee e 8 10 17 25 40
Nouveau-Brunswick :
Mount AllISON...........ooevmiiiiriiiiriieceeeeene, 3 34 4 (8)2 ®
Nouveau-Brunswick...........ccccoeeveevieivineeinnnn 5 6 8 (14 (22)
Québec:
Bishops... 2 3 4 8) (8)
Laval...... 16 16 18 27 27
McGill 23 28 29 33 38
Montréal 25 30 33 (40) (40)
Sherbrooke.............oooovoiioieiiieeeeee 11 11 18 65 70
Sir George Williams................c.ocoovooviiiiiieie, 15 15 (15) (15) (15)
Ontario:
Carleton............cocoovoiioeiceeeeee e 10 12 17 23 27
GUEIPh. ..o — — 6 ©6) 6)
Laurentienne 4 5% 8% 14} 164
McMaster 10 13 14 (24) 24)
Ottawa....... 20 20 21 (¥3)) 21
Queen’s - 11 16 18% 25 30
TOFONLO. ..ot 24 28 31 40 50
Waterloo.........coovoioiicicee e 17 214 22 57 (65)
Western Ontario.. 17 22 26 38 50
Windsor............... 14 14 18 26 35
YOTK .o 10 16 23 39 59
Manitoba:
Brandon............ocoooooii e 3 4} 6 10 (10)
Manitoba 9 12 15 24 30
Saskatchewan:
Regina........oooiiiiiiii e 4% 6 9 20 32
SaSKAtOON........oviviiiieee e 8% 9% 9% 18 18)
Alberta:
CalBATY.....ooiiiieii e 8 10 13 26 49
Edmonton........... . 16 20 24 38 50
Calgary (Ed.)....... 8 10 13 26 49
Edmonton (PSY.)......cccooueeooioreeeeeieeeeeeeeeeeeeen 19 19 27 (40) (40)
Colombie-Britannique:
Colombie-Britannique..............c.coooeiieiiiennne. 13 17 22 46 76
SIMon Fraser...........cccocoovioeiiiiieccceceeeee 0 6 13 26 46
VICEOTIA. ..ot 6 8 11 17 24
Total (33 départements)..............coceceivrens 348 421 526 860 | 1,110

1 Les chiffres ont été arrondis.

2Les nombres entre parenthéses se rapportent 4 l'année la plus récente. L’on ne tient pas
compte dans ce tableau des estimations annuelles détaillées que les directeurs de département
nous ont fournies pour les années allant de 1968 a 1976.
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On indique au Tableau 32 le nombre ainsi que la proportion des psy-
chologues universitaires qui enseignent dans chaque province et, pour fins de
comparaison, le pourcentage de tous les psychologues établis dans chaque pro-
vince. Le Tableau 32 contient aussi des estimations se rapportant aux années
1970-1971 et 1975-1976.

Tableau 32—Répartition, en nombre et en pourcentage, du personnel universitaire
enseignant la psychologie dans chaque province

Pour-
centage
des
. o o
Province lgiﬁzs N(I)?n6t6>re Nombre Nombre
chaque estimatif! estimatif!
pro-
vince
Terre-Neuve..............oocoeeiiieee. 0.4 5 1.2 15 1.8 25 2.3
fle du Prince-Edouard...................... 0.2 0 0.0 ] 0.0 0 0.0
Nouvelle-Ecosse.......... 3.0 13 3.1 31 3.6 50 4.5
Nouveau-Brunswick... 2.1 9lsl 2.3 22 2.6 30 2.7
QUEDEC.....vvvieieiieeee e 23.0 103 24.5 188 21.9 198 17.8
Ontario.... 43.5 168 39.9 31314 36.4 38314| 34.5
Manitoba... 5.4 1615 3.9 34 3.9 40 3.6
Saskatchewan 4.5 1515 3.7 38 4.4 50 4.5
Alberta.............. 8.1 59 14.0 130 15.1 188 16.9
Colombie-Britannique........................ 9.8 31 7.4 89 10.3 146 13.2
Total....c..oooeiieiecee e 100 421 100 860 100 1,110 100

1 Ces estimations ont été fournies par les directeurs de département.

A mesure que le nombre des psychologues universitaires augmentera dans
les autres provinces, leur concentration (64 p. 100) dans I'Ontario et le Québec
diminuera quelque peu, bien que 1'Ontario, avec le Québec et I’Alberta, continuera
d’abriter une plus forte proportion de professeurs de psychologie pour un certain
temps.

On s’attend a ce que le nombre de professeurs de psychologie dans 1'Ontario
et le Québec double au cours de la prochaine décennie. Il se produira une
augmentation proportionnellement beaucoup plus forte dans les autres provinces,
par exemple, de 'ordre de 250 p. 100 au Manitoba, de 400 p. 100 en Nouvelle-
Ecosse et de 500 p. 100 & Terre-Neuve et en Colombie-Britannique.

Ol recrutera-t-on ce nombre considérable de professeurs, voila une autre
question. En 1963, Mandler* a estimé a 200 le besoin de professeurs additionnels
dans les universités canadiennes au cours de la période 1963-1968. L’étude de
Mandler a montré que 100 au plus de ces nouveaux professeurs pourraient &tre
recrutés parmi les nouveaux titulaires d’'un doctorat décerné par les universités
canadiennes. En réalité, le personnel enseignant s’est accru a un rythme encore

+*Mandler, G., The Problem of Expansion and Research Financing in Canadian Departments
of Psychology, 1963-1968, rapport inédit, Conseil national de recherches, Ottawa, octobre 1963.
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plus rapide que Mandler ne l’avait supposé, 2 tel point que la proportion des
nouveaux professeurs que ’on peut espérer recruter parmi les détenteurs d’un grade
supérieur décerné par les universités canadiennes est de beaucoup inférieur a
50 p. 100.

Les données dont nous disposons révélent, par exemple, que I'augmentation
du personnel enseignant des départements de psychologie des universités cana-
diennes s’est chiffrée 4 105 entre les années 1965-1966 et 1966-1967 (voir le
Tableau 30); au cours de la méme période, le nombre de doctorats décernés
par les universités canadiennes et dont le titulaire s’est lancé dans I’enseignement
de la psychologie s’est chiffré a 27. Il convient d’espérer qu’avec le temps cet écart
sera comblé, mais il est peu probable que cela se produise dans un avenir prochain.
11 ne faut pas oublier que 1’'on ne peut affecter immédiatement les nouveaux titu-
laires d’un doctorat a la formation des futurs docteurs; cependant, 1’affectation des
premiers & des postes subalternes peut libérer les professeurs d’expérience et
leur permettre de se consacrer a la formation des étudiants qui se préparent aux
grades supérieurs.

3.4 Le rapport entre le nombre de professeurs et le nombre d’étudiants

Quand on compare le nombre de professeurs de psychologie dans chaque uni-
versité avec le nombre de baccalauréats accordés et le nombre d’étudiants inscrits
aux grades supérieurs, on constate l'existence de différences considérables d’une
institution® a l’autre. Si Pon tient compte des deux criteres mentionnés, c’est
le département de psychologie de I'Université de la Saskatchewan (Regina) qui
est la plus fortunée (1: 0.8 pour les classes préparatoires au baccalauréat et 1:1
pour les classes préparatoires aux grades supérieurs). A lautre extréme, on a
I'Université de 1’Alberta (Edmonton), ou le rapport se chiffre & 1: 12.3 pour
les classes conduisant au baccalauréat et & 1:4 pour les classes préparant aux
grades supérieurs.

A mi-chemin entre ces deux extrémes, on trouve I’Université de Montréal,
McMaster et Queen’s, ol le rapport entre le nombre de professeurs et le nombre
d’étudiants dans les classes préparatoires au baccalauréat varie entre 1:1.5
et 1:2.3 tandis qu’il varie entre 1:2.7 et 1:3.1 dans les classes de préparation
aux grades supérieurs.

Les universités de Colombie-Britannique, du Nouveau Brunswick, de
Toronto, et de Windsor sont caractérisées par un rapport relativement élevé de
baccalauréats décernés par professeur (le rapport varie entre 5.5 et 6.5) et un
rapport relativement faible d’étudiants en vue des grades supérieurs par professeur
(le rapport varie entre 1.7 et 2.7).

C’est le contraire dans les universités Dalhousie, de Manitoba et Windsor:
dans ces institutions, le rapport varie entre 0.5 et 1.4 étudiants en vue du bacca-
lauréat pour chaque professeur et de 3.3 a 4.4 étudiants par professeur dans les
cours supérieurs.

5 Cette comparaison ne porte que sur les 14 universités qui acceptent i la fois des étudiants
en vue du baccalauréat et des étudiants en vue des grades supérieurs et qui ont accordé des
grades en psychologie depuis au moins 1961. Ces universités sont les suivantes: Alberta, Carleton,
Dalhousie, Manitoba, Colombie-Britannique, McMaster, Montréal, Nouveau Brunswick, Queen’s,
Saskatchewan, Toronto, Western Ontario et Windsor.
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La situation et les programmes d’études varient considérablement d’une
université a I'autre et de telles comparaisons, dans bien des cas, peuvent induire
en erreur. Quoi qu’il en soit, tous les chiffres que nous venons de citer n’infirment
pas I'hypothése selon laquelle le milieu universitaire est tel que les relations
entre les étudiants et les professeurs sont étroites et favorables au travail.

3.5 L’aide financiére accordée aux étudiants inscrits anx cours supérieurs

On trouvera au Tableau 33 des données sur la source et les montants d’aide
financiére accordés aux étudiants inscrits aux cours supérieurs en psychologie
et distribués par l’entremise des universités. Cette aide varie entre $100 et
$5,000; 1a médiane se situe entre $700 et $1,800, selon la source. Environ 80 p.
100 des étudiants bénéficient actuellement de cette aide, bien que les montants en
cause soient relativement peu élevés, et que 5 p. 100 seulement d’entre eux jouis-
sent d’une exemption des frais de scolarité qui se chiffrent en moyenne 2 $430.

Tableau 33—Source et montant d’aide financiére accordée aux étudiants
inscrits aux cours supérieurs et distribuée par Pentremise des universités

En pour-
Nombre centage
Sourcel (11?16 béné- | 4 ous Tes Ecart Moyenne | Médiane
Clalres | penéficiaires
De sources provinciales................ 272 33.2 $500-4,800 $1,481 $1,500
Allocations d’adjoints 4 la re-
cherche...........ococooviiviiieis 175 21.3 200-5,000 1,339 1,000
Bourses d’étude et de recherches
versées par I'université.............. 162 19.8 100-4,000 1,681 1,800
Emploi dans un organisme étran-
ger 4 'université....................... 148 18.0 300-5,000 1,392 1,000
AULTES......ooviieee 63 7.7 500-4,000 1,363 700
Total2........ccoeieieeeee. 820 100.0 $100-5,000 $1,465 $1,500

Pourcentage des étudiants qui sont bénéficiaires: 81.2 p. 1002

1 A lexclusion des bourses accordées directement aux étudiants a I'issue d’un concours. Par
exemple, les subventions du Conseil national de recherches, du Conseil des Arts, de la Fondation
Woodrow Wilson, etc.

2La moyenne des frais de scolarité versés par les éléves avancés, d’aprés les réponses au
questionnaire, est de $430. Il n’y a que 51 étudiants (soit 5 p. 100) qui ont été exemptés des
frais de scolarité. Ce nombre ne figure pas au total.

8D’aprés les réponses fournies par les directeurs de département. D’aprés les données du
Tableau 28 et du Tableau 33, le pourcentage serait de 78.8 p. 100.

Un tiers des bourses dont bénéficient les étudiants avancés en psychologie
provient de sources provinciales dont le Ontario Graduate Fellowship Program
est la principale. Cependant, la décision récente du gouvernement de 1'Ontario
visant & (1) diminuer son aide en instituant un systéme de contingentement et
(2) interdire I'emploi de fonds provinciaux pour procurer des bourses aux étu-
diants inscrits aux cours avancés dans les universités de I’Ontario, peut avoir
des répercussions considérables en ce qui concerne I'aide financiére dans cette
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province ou se trouve la majorité des étudiants avancés. Cette décision porte,
naturellement, sur tous les domaines d’études et non pas seulement sur la
psychologie.

On indique au Tableau 34 les différents genres de taches assignées aux étu-
diants inscrits aux cours avancés en retour de l'aide qu’ils regoivent. Deux tiers
des travaux imposés se rattachent directement a 1’enseignement de la psychologie
et un tiers environ a l'assistance a des travaux de recherche. Un nombre insi-
gnifiant de ces tiches sont étrangéres aux fonctions universitaires elles-mémes.

L’on peut supposer que tous les traitements provenant des subventions pour
fins de recherche prennent la forme de traitements versés aux adjoints & la recher-
che; il n’y a que 10 p. 100 des taches relevant de la recherche qui sont rémunérées
autrement.

Prés de 80 p. 100 de ceux qui regoivent une telle aide sont dans I'obligation
de travailler pour subvenir a leurs besoins; ils constituent 64 p. 100 de tous les
étudiants inscrits aux cours avancés. L’on peut donc conclure que, bien que des
sommes considérables soient affectées au financement de ceux qui poursuivent des
études avancées, cette aide a sa contrepartie dans les services rendus par les
étudiants avancés (plus de 7,000 heures-homme par année universitaire) et dans
le paiement par ces derniers de frais de scolarité qui se chiffrent au quart de
I'aide regue.

Tableau 34—TAches accomplies par les étudiants inscrits aux cours avancés
en échange de D’aide financiére recue

Nomb En
Taches & éto r:il ret pourcentage

udiants du total
ENSEIgNEMENt..........cc.oiiiiiiie et 31 4.8
Animateurs de groupes de discussion.. . 67 10.3
Animateurs de sections de laboratoire......................c..ocoeieiviinieennn 51 7.8
Adjoints de 1aboratoire................cccooviiviiiiieeeee e 81 12.5
Correction d’examens et autres travaux semblables.. . 189 29.1
Adjoints a la recherche....................cociiiiiii 263 31.2
Apprentissage dans un organisme non-universitaire.......................... 22 3.4
Cléricature dans un organisme non-universitaire.... . 4 0.6
AULTES tTAVAUX. ......oviiiiiiiieieees e eeie et e et eteeess et easaae b ne s e aens 2 0.3
TOtAL ... i bt 650 100.0

En pourcentage de tous les étudiants qui bénéficient d’une aide par I'entremise d’une

UILVETSIEE ..ottt ettt ettt ettt ettt er e et a bt et e e et es e es e b ess s sssse s ent et e s s s antan 79.3

En pourcentage de tous les étudiants inscrits aux cours avancés . 643
Nombre moyen d’heures de travail par semaine ... .11
Nombre moyen de mois de travail Par anNée ...............cccccomiiiiiiiieioiiiiiie e 8

De plus, étant donné que le travail exigé de ces ¢tudiants ne correspond pas
toujours a leurs intéréts professionnels, I'aide regue oblige sans doute les étudiants
a prolonger la durée de leurs études et augmente en conséquence le colit de ces
études. L’on peut en déduire qu’il vaudrait la peine d’examiner a fond toute la
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question de I'aide financiére aux étudiants avancés dans le but d’en estimer le
colit, les bénéfices attendus ainsi que les effets sur tout le systeme d’éducation
au niveau supérieur.

Les cofits de construction, d’équipement et de recrutement des professeurs
au niveau supérieur au Canada sont assurément élevés et I'expansion des pro-
grammes a ce niveau face aux besoins croissants sera trés coiiteuse. 11 faut se
rappeler que ’expansion récente n’a pas été accomplie au détriment de la qualité
et que pour la premicre fois, les départements de psychologie des universités
canadiennes sont en mesure d’attirer un nombre considérable d’étudiants avancés
de premicre qualité®.

Cependant, un certain nombre des meilleurs étudiants continuent d’étre
attirés en dehors du Canada, en particulier aux Etats-Unis. A moins que I'on ne
puisse attirer ou retenir dans les institutions canadiennes la plupart des meilleurs
étudiants, la qualité des programmes d’études avancées au pays commencera a
se détériorer. 11 serait trés malheureux que la chose se produise pour une raison
aussi peu importante que I’absence d’un programme adéquat d’aide financiere
aux étudiants.

Tout compte fait, sur le plan financier, les institutions américaines 1’empor-
tent nettement sur les institutions canadiennes en ce qui concerne Iattrait qu’elles
exercent sur les meilleurs étudiants au niveau supérieur. 11 n’y a aucun doute que
l’aide plus modeste disponible au Canada trouvera preneurs et que les programmes
d’expansion continueront & se concrétiser. Mais cette expansion serait boiteuse si
elle se fondait uniquement sur les étudiants qui sont incapables de concourir
ailleurs pour une aide plus attrayante.

Etant donné que I'aide accordée aux étudiants constitue un important facteur
d’attraction qu’exercent les institutions canadiennes, le cofit relatif d’une aide plus
généreuse semble étre relativement faible en comparaison du cofit total d’éta-
blissement des programmes d’études supérieurs, surtout si ’on se souvient qu’une
aide accrue peut faire toute la différence entre des programmes simplement
satisfaisants et des programmes de premiere qualité,

3.6 Le recrutement du personnel enseignant

On constate, 2 ’examen du Tableau 35, qu’en matiére de recrutement des
professeurs agrégés et titulaires, les universités canadiennes dépendent fortement
des Etats-Unis’.

Le rapport entre le nombre de nominations et le nombre de refus indique
que la proportion d’offres refusées est & peu prés la méme en ce qui concerne
le recrutement au Canada, aux Etats-Unis et au Royaume-Uni, bien qu’en
chiffres absolus le recrutement effectué aux Etats-Unis se soit heurté au plus

¢Sans doute faut-il reconnaitre que quelques institutions canadiennes ont depuis longtemps
attiré un petit nombre d’étudiants. L’occasion se présente maintenant de fournir une formation
universitaire de haute qualité a un nombre d’étudiants beaucoup plus considérable que par
le passé.

711 est évident que les psychologues qui ont regu leur formation dans les universités cana-
diennes il y a plusieurs années sont déja agrégés ou titulaires et que les nouveaux diplomés ne
peuvent acquérir instantanément la maturité et I'expérience voulues pour assumer tout de suite
les postes de commande.
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grand nombre de refus. Régle générale, on n’entre en pourparlers avec les can-

didats que lorsque l'on considére qu’ils sont sérieusement intéressés & accepter
un poste.

Tableau 35—Recrutement des professeurs agrégés et titulaires au Canada,
aux Ktats-Unis et au Royaume-Uni'

Pays d’origine des candidats

) Total

Canada E.-U. R.-U.
\
Candidats INtErVIEWES..........c.c.oceovrieeneceirie s 40 99 10 149
Candidats 4 qui on a offert un poste... 25 66 9 100
Nombre de ceux qui ont accepté......... 8 23 3 34
Nombre de ceux qui ont refusé................ 17 43 6 66

Raisons motivant ’acceptation ou le refus d’aprés les souvenirs des directeurs de département.

Nombre
d’acceptations | Nombre de
ou la raison refus ou la
Raison alléguée citée raison citée
favorisait défavorisait
le Canada le Canada
Nombre Nombre
TIAEMENT. ...ttt b et 29 11
Aide 3 la recherche..... 24 36
Facilités de recherche............... 15 15
Subventions de source étrangére. 20 31
Autres avantages pOSSIDIES.............cccocvieieiieiiiiiereceie e 18 40

1 Ces chiffres sont tirés des réponses fournies par les directeurs de département.

Le Tableau 35 présente quelques-unes des raisons qu’ont offertes les can-
didats pour motiver leur acceptation ou leur refus des offres qui leur étaient
faites par les universités canadiennes. Il est évident que certaines conditions
d’emploi qui sont acceptables pour certaines personnes peuvent €tre inacceptables
pour d’autres. La question des subventions de source étrangere peut &tre inter-
prétée de trois fagons. L’on peut supposer que ceux qui ont souligné cette ques~
tion pour motiver leur acceptation de l'offre qu'on leur faisait ne bénéficiaient
pas présentement d’une telle subvention ou bien, §’ils en avaient une, elle était
transférable ou allait étre remplacée par une subvention équivalente de source
canadienne.

D’aprés les réponses fournies, 'on peut supposer que les candidats qui ont
accepté ou qui ont refusé les postes qu’on leur offrait appartiennent a deux
groupes différents de psychologues. Ceux qui sont attirés vers le Canada par un
traitement plus élevé, une aide plus généreuse a la recherche ou de meilleures
conditions de recherche, viennent probablement d’institutions peu favorisées du

point de vue financier, ou sont des personnes qui, pour une raison ou pour une
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autre, n'ont pas été promues aux plus hauts rangs dans leur propre université,
tandis que les personnes qui ont refusé un poste dans les mémes conditions doivent
appartenir a des institutions plus fortunées ou doivent déja étre employées dans
des conditions plus satisfaisantes®. L’on doit hésiter a conclure que le Canada
n’attire que les candidats moins compétents ou moins brillants et que ceux qui
sont plus en demande ailleurs ne sont pas intéressés & venir au pays; cependant,
il faudrait étudier cette question de plus pres.

11 est bien évident que, étant donné que 66 p. 100 de ceux & qui on a offert
un poste 'ont refusé, il y a lieu d’examiner avec soin les méthodes de recrute-
ment et de procéder 3 une évaluation des institutions canadiennes. Evidemment,
le taux d’acceptation varie d’une institution & 1’autre, et c’est en étudiant ces cas
que I'on pourra découvrir ol se trouvent les difficultés.

11 convient de se reporter au Tableau 32, ot 'on a présenté des estimations
sur le nombre actuel des professeurs 4 temps complet et le nombre qui sera requis
au cours des 10 prochaines années. Comme on I’a noté, ces estimations sont
conservatrices, car certains directeurs de département n’ont pas osé compromettre
les autorités administratives ou gouvernementales dont ils relévent en citant le
nombre de professeurs qu’ils désireraient ajouter a leur personnel enseignant
au cours des années a venir. Quoi qu’il en soit, il faudra augmenter le personnel
chaque année pendant plusieurs années et le taux de croissance ne diminuera
qu'au début de la prochaine décennie. Pour effectuer le recrutement nécessaire
et surtout pour combler les postes d’agrégés et de titulaires, compte tenu de la
pénurie qui existe & I'heure actuelle, les directeurs de département devront faire
preuve d’une grande habileté et disposer de moyens financiers adéquats. Sinon,
il faudra se résoudre a (1) mettre un terme a I’expansion des facultés, ce qui est
trés improbable A la lumiére de la demande croissante (4 moins que les universi-
tés décident de ne pas satisfaire a cette demande) ou (2) combler les postes
vacants en faisant appel & un personnel moins compétent, moins bien formé ou
moins expérimenté, ce qui serait catastrophique, car la permanence dont jouissent
les titulaires et parfois les agrégés aurait comme effet d’installer solidement en
place des éléments médiocres et de compromettre pendant plusieurs décennies la
possibilité d’établir une tradition d’excellence.

Les données du Tableau 36 confirment le fait qu’une forte proportion des
professeurs des universités canadiennes, aux rangs inférieurs comme aux rangs
supérieurs, sont d’origine étrangére (entre 39 et 44 p. 100). De ce nombre, la
plupart viennent des Etats-Unis (25 p. 100 du total en 1965-1966, et 27 p. 100
en 1966-1967). Comme nous 1’avons fait remarquer plus haut, 'on peut s’atten-
dre a ce que cette proportion augmente sensiblement chaque année et il est clair
que les psychologues d’origine étrangére seront bient6t en majorité.

11 faut mettre le chauvinisme de c6té et reconnaitre qu’il n’existe aucun moyen
de répondre au besoin croissant de professeurs sauf en recrutant a I’étranger. Il
faut donc accentuer ce recrutement au moins pendant quelques années encore.

8Des 43 citoyens des Ftats-Unis qui ont refusé des postes, 35 ont donné pour raison qu'ils
bénéficiaient ailleurs de meilleures conditions de recherche, 33 ont mentionné une aide plus
généreuse a la recherche, 29 ont déclaré qu’ils ne pourraient conserver a l’étranger une subven-
tion dont ils jouissaient dans leur pays et 36 ont donné comme raison «d’autres avantagess. Il

n’y en a que 9 qui ont mentionné le traitement comme raison de leur refus.
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Ce qui est inquiétant, c’est la situation précaire de la profession au Canada. Les
psychologues américains hésitent a émigrer au Canada ou a s’y établir en per-
manence par crainte de perdre leur citoyenneté américaine ou pour des raisons de
famille et parce que, a I'exemple d’ailleurs de la plupart des psychologues de

nationalité canadienne et d’origine étrangere, ils ont tendance a considérer les

Etats-Unis comme le foyer principal de leur profession en Amérique du Nord.

Tableau 36—Nationalité des professeurs A temps complet dans les départements
de psychologie des universités canadiennes

1965-1966 1966-1967
Nationalité Professeurs Professeurs
ationalt titulaires et adjoints et Tous Tous
professeurs professeurs de professeurs professeurs
agrégés rang inférieur
Nombrel | Pour- |Nombre| Pour- |Nombre| Pour- |Nombre| Pour-
centage centage centage centage
Canada.................... 116 (2) 59.5 139 62.6 255 61.1 279 55.7
Etats-Unis............... 49 (4) | 25.1 56 | 25.2 105 25.2 136 | 27.1
Royaume-Uni.......... 15 (1) 7.7 10 4.5 25 6.0 38 7.6
Autres pays.............. 15 (2) 7.7 17 7.7 32 7.7 48 9.6
De nationalité
étrangére.............. 79 (7) (40.5) @®3)| 37.4) (162) | (38.9) (222) | (44.3)
Total................ 195 (9) | 100.0 222 | 100.0 417 | 100.0 501 100.0

1Y compris les chercheurs dont le nombre est indiqué entre parenthéses.

Les départements de psychologie au Canada ont trés bien réussi jusqu’ici a
attirer et & retenir un nombre assez considérable de psychologues d’origine étran-
gére. Cependant, tout changement de quelque importance dans le domaine
économique, politique ou social pourrait avoir comme effet de renverser cette
tendance et de décider un bon nombre de retourner dans leur pays d’origine ou,
pour ce qui est des psychologues d’origine non américaine, de les décider a
émigrer aux FEtats-Unis, ol sévit le méme besoin aigu de psychologues qu’au
Canada, surtout aux paliers supérieurs. La vulnéralité du Canada ne se limite pas
au domaine de la psychologie ou aux autres professions libérales. Cette situation
est donc grave, car elle peut compromettre la vitalit¢ méme de la vie académique
au pays. 11 convient donc que 'on cherche a réaliser un plus haut degré d’autarcie
en incitant les universités canadiennes & former des psychologues en plus grand
nombre. Si nos calculs sont exacts, il s’écoulera au moins une génération avant
que I'on atteigne ce résultat.
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3.7 Les besoins des départements de psychologie en matiére d’équipement et de

conditions de recherche

On trouvera au Tableau 37 une comparaison entre les conditions matérielles
disponibles et requises, selon les réponses fournies par les directeurs de départe-
ment. On n’a pas essayé d’estimer en dollars le cofit des installations et de 1’appa-
reillage, mais on a simplement utilis¢é un baréme comprenant trois catégories
(peu cofiteux, colit modéré, trés cofteux). Il est consolant de constater que la
colonne des disponibilités, par opposition & la colonne des besoins, est bien
remplie. Cet état de choses reflete sans doute les dépenses d’immobilisation des
cing ou dix derniéres années et portent a croire qu’un certain nombre de départe-
ments de psychologie sont en mesure de répondre aux exigences de leur pro-
gramme de cours avancés®. Le Tableau 37 réveéle que l’expansion des départe-
ments de psychologie s’effectue selon le domaine d’intéréts propres a chaque
département, ce qui tend & circonscrire les besoins. La répartition de I'outillage
entre les différents domaines de spécialisation révele la prédominance de la
recherche en psychologie expérimentale, bien que 'on constate un besoin évident
dans les domaines du comportement de Penfant, de la psychologie clinique, de la
psychologie de la personnalité et des études sociales.

Tableau 37—Evaluation des conditions de recherche en psychologie dans les
universités canadiennes selon les directeurs de département

Disponibles Non disponibles
Equipement et installation
Peu Cofit Trés dans les domaines suivants Peu Colt Treés
coliteux | modéré | coliteux coliteux | modéré | coliteux

5 10 9 Comportement des animaux.................... — 7 4
4 9 5 Comportement de I’enfant.... 3 6 4
4 10 5 Travail clinique...........ccooovvvieicieieiennn, — 5 4
4 10 8 Ordinateurs........cccooeeeeeeeecevrecreeeeree e, — 2 7
7 15 1 Comportement humain................... 1 7 4
2 8 13 Physiologie (Appareils enregistreurs)...... — 6 6
1 6 4 Psychopharmacologie (Biomédecine)...... 1 2 7
9 14 [ Activité sensorielle............................. 3 5 4

14 9 3 Psychologie sociale, personnalité — 6 5

3.8 Observations générales

Les directeurs des départements de psychologie estiment que les inscriptions
aux cours de psychologie dans les universités canadiennes se chiffrent a 10 p.
100 environ du total des inscriptions aux études sous-graduées. Ce chiffre laisse
supposer que le fardeau d’enseignement des départements de psychologie est
relativement élevé car il couvre bien davantage que les cours qui sont spéciale-
ment destinés aux étudiants qui se spécialisent en psychologie soit au niveau prépa-

®les progrés constants en fait d’appareillage, de nouvelles techniques et de continuelles
mises au point des anciennes techniques exigeront une amélioration constante de I’appareillage,
non seulement dans le domaine de la psychophysiologie et de la psychologie biomédicale, mais
dans d’autres domaines également.
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ratoire au baccalauréat, soit au niveau des cours supérieurs. Des 33 directeurs
de département qui ont répondu au questionnaire, 32 ont déclaré que les inscrip-
tions aux études sous-graduées sont & la hausse. L’expansion des départements
doit donc répondre non seulement & l'augmentation, a tous les niveaux, du
nombre d’étudiants qui se spécialisent en psychologie, mais aussi aux exigences de
I’enseignement «périphériques.

Le fardeau typique d’enseignement d’un professeur, d’aprés les réponses au
questionnaire, consiste en trois cours plus une moyenne de trois théses & diriger
et cing heures par semaine environ de travail en comités ou autres tiches con-
nexes. Un tel fardeau moyen apparait excessif aux professeurs, surtout a ceux qui
s’adonnent a la recherche et la question de la somme de travail devient un facteur
important dans le recrutement des professeurs.

Environ 60 p. 100 des professeurs a temps complet s’occupent de recherches.
Quelques-uns seulement de ces chercheurs recoivent une partie de leur traitement
a méme des subventions de recherches, soit un montant total d’environ $220,000.
De plus, entre 15 et 20 p. 100 des psychologues universitaires regoivent, de leur
université, une rémunération de l'ordre de $1,000 chacun en guise d’aide a
la recherche effectuée 1’été; un autre groupe d’environ 5 a 15 p. 100 regoivent une
rémunération d’été provenant de subventions pour fins de recherches.

Le secteur académique chez les psychologues est le sujet d’'une expansion
rapide et d’une évolution sous tous les rapports. Vu que le nombre des docteurs
en psychologie est loin d’augmenter au méme rythme que les facultés de psy-
chologie (sans compter les besoins croissants de psychologues dans les divers
autres secteurs de 1’économie), les institutions canadiennes devront continuer,
pendant au moins une génération, de dépendre des Etats-Unis et de certains autres
pays pour recruter le nombre de docteurs en psychologie dont elles ont besoin.
Comme il y a prés de 40 p. 100 des professeurs des facultés de psychologic au
Canada qui sont de nationalité étrangére et comme cette proportion ne cesse
d’augmenter, il faut sans plus tarder songer a des moyens qui permettront aux
institutions canadiennes de continuer d’attirer les psychologues étrangers dont les
liens avec le Canada seront forcément toujours plus faibles que ceux de leurs
collégues de nationalité canadienne. C’est cette infusion de talents étrangers qui
a rendu possible 1’expansion universitaire dont nous sommes témoins. Mais cette
immigration a rendu les institutions canadiennes plus vulnérables. Contrairement
a certains autres groupes scientifiques et professionnels, les psychologues ne se
recrutent pas facilement ailleurs que sur le continent nord-américain. La nécessité
de maintenir les institutions canadiennes sur un pied de concurrence avec les
institutions américaines pour attirer et garder les psychologues américains dans
les facultés de psychologie des universités canadiennes est peut-étre la conclusion
la plus claire qui se dégage des données qui ont été présentées dans cette étude.
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Chapitre 4

LES BESOINS FUTURS EN MATIERE D’AIDE FINANCIERE
A LA RECHERCHE EN PSYCHOLOGIE

Dans le présent chapitre, nous allons tenter de déterminer les besoins futurs
en matiére d’aide financiére a la recherche en nous fondant sur les données et les
considérations qui ont été présentées dans les chapitres précédents.

La prédiction est, pour le moins, un art imprécis. Nous nous aventurons
dans ce domaine uniquement pour nous décharger des obligations que nous avons
acceptées en entreprenant cette étude, mais nous le faisons en réalisant pleine-
ment que des facteurs inconnus et imprévus pourront modifier la situation de la
recherche en psychologie au cours de la période a I’étude. Nous prendrons I’an-
née académique ou lexercice financier 1965-1966 comme année de base pour
établir des projections pour ’année 1970-1971 et pour 'année 1975-1976.

4.1 L’augmentation prévue du nombre de chercheurs

Le facteur principal qui influe sur les besoins financiers en mati¢re de re-
cherche est le nombre de directeurs de projets de recherche qui seront établis
au Canada a Pavenir. D’autre part, c’est en se fondant sur le nombre de psycho-
logues universitaires que ’on peut le plus facilement prédire le nombre de direc-
teurs de recherches, étant donné que prés de 90 p. 100 de ces derniers se recru-
tent dans ce groupe.

Pendant la période de cinq ans qui va de 1965-1966 a 1970-1971, on a pré-
dit que le personnel enseignant des départements de psychologie doit doubler et,
pour la décennie 1966-1976, méme les prévisions les plus modérées permettent
de prédire une augmentation de l'ordre de plus de 160 p. 100. En supposant
que 90 p. 100 des psychologues universitaires dirigeront des projets de recher-
ches, on s’attend a ce que le nombre de ces derniers augmente de 100 p. 100 au
cours des cinq prochaines années et d’au moins 160 p. 100 au cours de la pro-
chaine décade.

L’augmentation prévue du nombre des étudiants inscrits aux cours supérieurs
pour la méme période (100 p. 100 au cours des 5 prochaines années et 200 p.
100 pour les dix prochaines années) permet de supposer qui, de ce chef, les
effectifs de la profession doubleront au cours de la prochaine décade. Il semble
improbable que le nombre des psychologues qui exercent leur profession en dehors
des universités augmente plus lentement que le nombre de ceux qui sont employés
dans les universités. En I’absence de tout exode massif de talents hors du pays
et si le rythme actuel d’immigration de psychologues venant de 1’étranger se main-
tient, tout indique qu’il se produira une augmentation importante de l'offre et de
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la demande! des psychologues tant pour I’enseignement que dans le domaine de la
prestation des services. A mesure que le nombre croissant de nouveaux titulaires
du doctorat entrent dans la pratique de la profession, surtout s’ils se lancent dans
la prestation des services, on peut s’attendre & une intensification de la recherche
et 4 une augmentation du nombre de directeurs de travaux de recherches dans les
divers domaines de la psychologie.

En résumé, d’aprés une estimation trés modérée, le nombre des psychologues
au Canada augmentera d’environ 100 p. 100 en cinq ans et d’au moins 160 p. 100
en dix ans. Ces estimations serviront a établir une prévision des besoins financiers
en matiére de recherches. Cependant, les considérations qui suivent donnent lieu
de croire que ces estimations se situent peut-&tre en deca de la réalité:

a) 11 y a lieu de croire que les prévisions des directeurs de département
ont été excessivement conservatrices, surtout pour la période des dix
prochaines années;

b) c’est un fait que les prévisions des taux de croissance qui ont été effec-
tuées au cours de la derniére décennie ont sous-estimé la croissance qui
s’est effectivement matérialisée?;

¢) la proportion des psychologues universitaires qui dirigent des projets de
recherches peut fort bien augmenter & mesure que leur nombre croit
et que les découvertes dans le domaine de la psychologie se multi-
plient;

d) la proportion des psychologues qui s’emploient & la prestation des ser-
vices et qui s’adonnent & la recherche est susceptible d’augmenter par
suite de la pression exercée par la profession et la demande émanant du
public;

e) l'augmentation constante du nombre des titulaires du doctorat (qu’ils
sortent des universités canadiennes ou qu’ils viennent par la voie de
I'immigration) augmentera nécessairement la proportion des chercheurs
et des directeurs de recherches par rapport au total des psychologues.

A la lumiere de ces considérations, il convient de majorer de 20 p. 100 les données
se rapportant a 1970-1971, dans le but de corriger la sous-estimation possible
du nombre de directeurs de recherche. Il faudra également majorer de 40 p. 100
les chiffres de 1975-1976 pour la méme raison.

Si nous prenons comme point de départ le chiffre de $3,370,000 au titre de
subventions a la recherche en cours, en supposant que la valeur annuelle déclarée
(soit $2,810,000; voir & cet effet la section 2.13) ne représente que 80 p. 100
du total des subventions, nous obtenons un montant de $6,740,000 pour 1970-
1971 et de $8,760,000 pour 1975-1976, soit des augmentations de 'ordre de
100 p. 100 et de 160 p. 100 respectivement. Ces montants deviennent $7,410,000

1 A titre d’indication, un relevé des besoins de main-d’ceuvre professionnelle de 1’Ontario
(Berry, R. G., «Manpower needs in psychological services in Ontario, 1965-1970», OPA Quarterly,
XVIII, Summer 1965, pp. 45-76) indique qu’il y avait récemment une pénurie de psychologues
dans cette province, malgré le nombre plus considérable de ces derniers en proportion de la
population.

2 Ainsi, en 1962, on estimait qu’en 1970 le taux de recrutement des psychologues se chiffrerait
A4 50. Voir: Ferguson, G. A., «Financial Aspects of Psychological Research in Canada», Canadian
Psychologist, 1962, 3a, pp. 80-87. Le recrutement a déja dépassé ce nombre depuis deux ans.
Voir aussi Mandler, 1963, op. cit.
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et $10,110,000 une fois qu’on a effectué la correction nécessaire en raison de la
sous-estimation de I’augmentation prévue dans le nombre des directeurs de travaux
de recherches. Ce sont donc ces chiffres corrigés sur lesquels les calculs ultérieurs
se fonderont.

Cependant, avant de présenter les estimations relatives aux besoins prévus
d’aide financi¢re pour fins de recherche, il faut se pencher sur quelques autres
facteurs susceptibles d’influer sur ces prévisions.

4.2 Autres facteurs qui influent sur les prévisions en matiére de financement de
la recherche.

Outre l'augmentation du nombre des chercheurs, plusieurs autres facteurs
doivent étre pris en considération dans le calcul des besoins financiers en mati¢re
de recherche dans cinq ou dix ans. Deux de ces facteurs sont la montée conti-
nuelle des prix et la complexité croissante de I'équipement de recherche.

En ce qui concerne le second facteur, nous avons supposé que la complexité
croissante de I’équipement nécessaire a la recherche provoquerait une hausse
quinquennale de 20 p. 100 du codit des ordinateurs et autres appareils servant a
I’analyse des données. En conséquence, le montant estimatif de $7,410,000 pour
1970-1971 est majoré a $8,890,000, soit 20 p. 100, et le montant estimatif de
$10,110,000 pour 1975-1976 est majoré a $14,150,000, soit 40 p. 100.

11 faut également tenir compte d’une hausse quinquennale possible de I’ordre
de 25 p. 100 reflétant la dévalorisation du dollar ou de I'augmentation du coflt
de la vie. Cela signifie que le montant de $8,890,000 pour l’année 1965-1966
devient $11,110,000 aux prix de 1970-1971 et que le montant de $14,150,000
est haussé a $21,225,000 aux prix de 1975-1976.

Si I’on fait abstraction des autres facteurs possibles d’augmentation du cofit
de la recherche, 'on en vient a la conclusion que la recherche en psychologie
nécessitera une aide financiére se chiffrant a $11,110,000 en 1970 et un montant
de $21,225,000 en 1975. Le caractére modéré de ces estimations est évident,
surtout si I’on contemple 'augmentation qui s’est produite dans le passé. En effet,
si 'on majore le montant d’aide financi¢re accordé en 1960-1961 pour fin de
recherches, en tenant compte de I’augmentation approximative de 60 p. 100 du
personnel enseignant qui s’est concrétisée de 1960-1961 a 1965-1966, de la
hausse de 20 p. 100 du cofit de la recherche occasionnée par la complexité
croissante de I’équipement et de la hausse des prix d’environ 25 p. 100, I'on en
arrive 4 une estimation d’environ $750,000 en guise d’aide financiére a la
recherche en psychologie en 1965-1966. Or, le montant d’aide financiére en
1965-1966 avait atteint quatre fois ce chiffre.

4.3 Les conséquences de la réduction probable de Faide financiére fournie par
le gouvernement des Ktats-Unis

Il est important de souligner que les sources canadiennes de financement
seront probablement appelées & fournir une trés forte proportion des montants
de plus de 11 millions et 21 millions de dollars qui seront requis respectivement
dans cinq et dix ans. A T’heure actuelle, prés d’un tiers de toute 'aide financiere
a la recherche provient de sources américaines. Or, des mesures récentes prises
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aux Etats-Unis laissent prévoir que cette aide diminuera considérablement et rapi-
dement dans un avenir prochain. On constate déja que cette réduction a commencé
a se produire. Etant donné que seule une proportion négligeable de I’aide actuelle-
ment accordée a la recherche provient de sources privées au Canada ou d’autres
sources étrangeres, il est clair que le fardeau tout entier de ’appui financier requis
retombera sur les divers gouvernements canadiens. En conséquence, on peut
s’attendre a ce que ces derniers, qui devraient normalement fournir prés des
deux tiers de l'aide requise en 1970, devront sans doute fournir les £ du total3,
soit $9,260,000. Et, en 1975, les gouvernements canadiens se verront peut-étre
dans I’obligation d’octroyer le plein montant de $21,225,000 qui sera alors requis.

Si les sources canadiennes d’aide, en particulier les organismes du gouver-
nement fédéral, ne sont pas prétes a garantir le financement des travaux de
recherche financés a I’heure actuelle au moyen de subventions de provenance
américaine et si ces subventions disparaissent, le résultat pourra bien étre la
perte de plusieurs psychologues trés compétents dont les recherches sont actuelle-
ment financées par le truchement de ces subventions?.

4.4 Autres facteurs qui peuvent influer sur les prévisions des besoins futurs
en matiére de financement de la recherche

Nous avons mentionné précédemment que certains aspects des programmes de
subventions du gouvernement fédéral rendent ces subventions moins désirables
que celles qui proviennent d’autres sources. Par exemple, exclusion de toute
rémunération directe accordée au chercheur sous la forme, disons, d’allocations
de recherche au cours de I’été. Toutes autres choses étant égales, un aspect rela-
tivement attrayant des subventions versées par le gouvernement des Ftats-Unis,
en comparaison des subventions accordées par les gouvernements du Canada, est
I'inclusion dans les premiéres d’une rémunération destinée au chercheur. Cette
différence a joué un rdle important dans le recrutement du personnel universitaire
(voir le Chapitre 3).

Ily a lieu de croire que le versement des honoraires d’été aux chercheurs sera
de nouveau permis et que ces honoraires seront inclus dans les subventions cana-
diennes (ils sont déja compris dans les subventions provenant de certaines sources
canadiennes, comme la Société centrale d’hypothéques et de logement et le Conseil
canadien des recherches urbaines et régionales) étant donné que les présidents
d’universités semblent de moins en moins s’opposer a cette pratique. L’on peut
s’attendre 2 ce que ce changement se produise au cours des cinq prochaines années
et peut-&tre plus tot.

11 faudrait donc tenir compte de ce développement dans les prévisions pré-
sentées plus haut en majorant de 15 p. 100 la prévision pour 1970-1971 et de
30 p. 100 la prévision pour 1975-1976.

30n a supposé que les subventions en provenance des FEtats-Unis seraient réduites de moitié
plutét que complétement supprimées en 1970; en réalité, la réduction pourrait étre plus con-
sidérable. Cependant, il est plus prudent de supposer que les subventions en provenance de cette
source seront complétement éliminées i la fin de la période a 1’étude.

*Le nombre de personnes en cause est peu considérable. Le tiers de I'aide totale qui provient
des Etats-Unis est versé a moins de 15 p. 100 des directeurs de recherches; cependant, ces
derniers jouissent d’une haute réputation et leur productivité est trés élevée dans le domaine
de la recherche, de sorte que leur départ, si I'aide A leurs travaux de recherche était supprimée,
constituerait une perte hors de proportion avec leur nombre.
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On peut également s’attendre & un changement au cours des cinq prochaines
années en ce qui concerne les frais fixes de recherche. Les universités canadiennes
ont jusqu’ici assumé le cofit des locaux et de I’équipement, le salaire des adjoints,
les honoraires des experts-conseil, les frais d’entretien, etc., ainsi que le traite-
ment des chercheurs, mais les difficultés financitres croissantes dans lesquelles
les universités se trouvent et I’amélioration de techniques de comptabilité qu’elles
utilisent font supposer qu’elles ne pourront ou ne voudront pas continuer d’assu-
mer ces frais. A mesure que les travaux de recherches se multiplient dans les
universités et que l'utilisation des installations universitaires devient plus intensive,
les frais fixes augmenteront assurément et 'on devra, au cours de la période
a I’étude, trouver des fonds suffisants pour les couvrir®,

Pour tenir adéquatement compte des frais fixes découlant de la recherche,
il conviendrait de majorer de 20 p. 100 le coit total de la recherche en 1970-1971.
En prenant pour acquis que l'importance de ce facteur augmentera nécessaire-
ment & un rythme accéléré, on en arrive a une majoration de ’ordre de 40 p. 100
en 1975-1976.

Un autre facteur qui est susceptible d’augmenter le cofit de la recherche est
la tendance grandissante a employer des techniciens & temps complet dans les
travaux de recherche. Cette pratique, qui a été adoptée depuis longtemps en méde-
cine et dans plusieurs autres disciplines scientifiques, commence seulement a
s’introduire en psychologie en raison de 'augmentation du nombre, de ’ampleur
et de la complexité des travaux de recherche. On a compris depuis longtemps
que I'emploi de techniciens expérimentés peut améliorer considérablement I'effica-
cit¢ de la recherche. Cependant, pour plusieurs raisons, les chercheurs dans
les universités se sont sentis obligés d’employer (et ainsi subventionmer) des
étudiants avancés en qualité d’adjoints. Ces «mariages forcés» entre des chercheurs
en quéte de subventions et des étudiants en quéte d’aide financiére contribuent,
dit-on, 2 la formation de ces derniers et sont souvent trés avantageux aux deux
parties en cause. Cependant, un nombre de plus en plus grand de chercheurs
ont recours & des techniciens pour la poursuite des travaux de laboratoire et
n’emploient des étudiants comme adjoints que si les fonds dont ils disposent
le permettent.

Il semble raisonnable de supposer que cette tendance va se continuer et que
I'on prenne I'habitude, dans les budgets de recherches, de distinguer entre la
rémunération des techniciens et I’aide accordée aux adjoints recrutés parmi les
étudiants. L’on peut concevoir que ’emploi de techniciens & temps complet aura
comme effet d’accroitre ’efficacité du travail de recherche et de réduire les cofits
de la recherche. Mais il est a prévoir que les économies de temps ainsi réalisées
seront employées a élargir les cadres de la recherche ainsi que la qualité des
résultats. En conséquence, il y a lieu de majorer de 15 p. 100 les coiits de la re-
cherche pour refléter I’emploi accru de techniciens de recherches en 1970-1971
et de 30 p. 100 pour la méme raison en 1975-1976.

Bien que les rajustements que nous venons d’effectuer s’appliquent surtout
a la recherche qui se fait dans les universités, on peut tout de méme les généraliser

5Voir Bladen, V. W., Dugal, L.P. et autres, le Financement de I'enseignement supérieur au
Canada, Association des universités et des colléges du Canada, Ottawa, 1965.
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a la recherche qui se fait ailleurs. En effet, ’'on découvre la méme situation (emploi
d’étudiants comme adjoints de recherche et emploi de techniciens spécialisés)
en dehors des universités et, si expérience des Etats-Unis et du Royaume-Uni
peut servir de guide, une partie de la recherche qui est effectuée par les insti-
tutions indépendantes réussira a étre financée de Pextérieur.

Bien qu’il faudrait sans doute réduire de 10 & 15 p. 100 les estimations
corrigées dont nous venons de parler, afin de tenir compte du fait que seulement
86.8 p. 100 des directeurs de recherches se trouvent dans les universités, nous
n’effectuerons pas cette correction supplémentaire pour les raisons mentionnées
plus haut.

Un autre facteur dont il faut tenir compte et qui a pour effet d’augmenter de
15 p. 100 et de 30 p. 100 respectivement les deux prévisions que nous avons
faites est le fait que les universités, en plus de demander que les frais fixes et
indirects découlant de la recherche soient inclus dans les subventions, commencent
a réaliser I'importance de certains avantages qu’elles fournissent aux chercheurs
et & réduire en conséquence les subventions indirectes qu’elles leur accordent
sous la forme, par exemple, de service gratuit de téléphone, papeterie, frais de
poste, services de bibliothéque et autres menus services que les chercheurs ont
pris ’habitude de se procurer aux dépens des universités.

On présente au Tableau 38 un résumé de toutes les corrections apportées aux
prévisions relatives au besoin d’aide financiére a la recherche dans cinq et dix ans.

4.5 Observations générales

11 est difficile de déterminer si les prévisions de $11,110,000 et de $21,225,000
requis pour l’aide a la recherche en 1970 et 1975 présentées dans la section 4.2
sont plus exactes que les estimations de $14,610,000 et de $30,825,000 pré-
sentées dans la section précédente. Le choix dépend assurément du degré de
réalisme des facteurs de correction utilisés. Ces corrections ont été effectuées
afin de rendre les estimations aussi exactes que possible a la lumi¢re des tendances
qui sont perceptibles a ’heure actuelle.

Cependant, le fait qu'une proportion considérable des directeurs de travaux
de recherche sont des immigrants introduit un autre élément d’incertitude. Si la
tendance actuelle sur le plan de I'immigration se maintient ou vient 2 augmenter,
le nombre prévu de directeurs de recherches dans cinq et dans dix ans pourrait
bien sousestimer la réalité, malgré les rajustements effectués au Tableau 38. Sj,
au contraire, I'immigration cesse ou diminue sensiblement, ou si un nombre
important d’immigrants quittent le pays, les estimations pourraient fort bien dé-
passer la réalité.

Le nombre des impondérables est si élevé que l'augmentation prévue de
Pordre de 300 p. 100 des besoins financiers des chercheurs au cours des cingq
prochaines années et celle de 100 p. 100 au cours des cinqg années suivantes
pourraient se situer bien au-deld ou bien en dega de la réalité.

Enfin, si les augmentations prévues semblent trés élevées, il faut se rappeler
les faits suivants: (1) au cours des cinq derniéres années, ’aide financiére a la
recherche s’est accrue de 500 p. 100; (2) le taux de croissance de l'aide a la
recherche a augmenté davantage aux Etats-Unis et au Royaume-Uni; (3) les
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Tableau 38—Prévisions relatives au coiit de la recherche en psychologie

1. Aide financiere versée en 1965-1966: $3,370,000

Rajustements
1970-1971 1975-1976
En En
En pour- | millions | En pour- | millions
centage de centage de
dollars dollars
2. Augmentation du nombre des directeurs de
recherchesl..............ccccoovvviiiiiiiicceee e 1009, $ 3.37 1609, $5.39
Base rajusteée.......................c........ 6.74 8.76
3. Correction pour sous-évaluation!. . 20% .67 409, 1.35
Base rajustée.............c...coooveeiicreeeeerieenee e 7.41 10.11
4. Correction pour la complexité accrue de 1’équipe-
1417 o1 22O OO RO RO 209, 1.48 409, 4.04
5. Inclusion des dépenses fixes de recherchest.......... 20%, .67 409, 1.35
6. Inclusion d’une rémunération d’été aux direc-
teurs de recherches2.....................ccocoovieeeiiee. 159, 1.11 30% 3.03
7. Correction pour I’emploi accru de techniciensl.... 15% .S1 309, 1.01
8. Correction pour les subventions indirectes ver-
sées par les universitésl...............coooiveviiveieiineinnen. 159%, 51 309, 1.01
Total provisoire.................coceveeerceeeeceeveereeeenns $11.69 $20.55
9. Correction pour l'augmentation des prix (en
pourcentage du total provisoire).................cceeee.... 259, 2.92 509, 10.275
Total. .o 1970/71 $14.61 1975/76 $30.825

1En pourcentage de I'aide actuellement versée.
2En pourcentage de la base rajustée.

chercheurs canadiens dans le domaine de la psychologie sont en général beaucoup
moins généreusement subventionnés que leurs collégues des Etats-Unis; (4) la
proportion de toutes les subventions octroyées a la recherche en psychologie
est encore trés faible au Canada; (5) les sources canadiennes d’aide financicre
auront dans le futur & faire face 2 un grand nombre de problémes, y compris le
retrait du moins partiel des subventions en provenance des Etats-Unis.

Les auteurs de la présente étude croient qu’il est essentiel, si I'on veut
préserver la vitalité de la recherche en psychologie au Canada, que l’aide finan-
ciere destinée a ce domaine continue d’augmenter 2 un taux assez élevé. Il
serait également trés désirable, pour assurer la stabilité de l’appui financier,
qu'une proportion accrue de l'aide financieére requise provienne de sources
canadiennes.
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Chapitre 5

SOMMAIRE ET CONCLUSIONS

Nous allons maintenant formuler quelques observations en guise de réponses
aux questions que nous nous sommes posées au début de la présente étude.

Il existe au Canada 1,600 psychologues répartis d’une fagon assez inégale
parmi les diverses régions: peu nombreux dans le Québec, les provinces de
I'Atlantique et les Territoires du Nord-Ouest, ils sont plus nombreux dans les
provinces situées a I'ouest de 1’Ontario et fortement concentrés dans I’Ontario.
Mais, méme dans cette derniere province, leur nombre en proportion de la popu-
lation n’est pas aussi élevé qu’aux Etats-Unis.

Si on les compare aux autres hommes de science, les psychologues se
caractérisent par un degré d’instruction plus élevé que la moyenne: 40 p. 100
détiennent un doctorat et 45 p. 100 sont titulaires d’une maitrise. Aux Etats-
Unis, 67 p. 100 des psychologues détiennent un doctorat. Malgré cette diffé-
rence dans le niveau d’instruction des psychologues dans ces deux pays, I'on
doit dire que les chercheurs et les universitaires au Canada sont sur un pied
d’égalité avec leurs collégues des Etats-Unis.

Quant aux psychologues qui s’occupent de services cliniques et d’orienta-
tion, le niveau d’instruction est loin d’étre le méme au Canada et aux Etats-Unis.
Le degré médian d’instruction, aux Etats-Unis, est le doctorat, tandis que seule-
ment le quart de ces psychologues au Canada sont titulaires du doctorat.

Si le niveau d’instruction des psychologues établis au Canada est relevé,
C’est grice aux psychologues qui viennent de I’étranger; ces derniers constituent un
cinquiéme du total. La plupart de ces immigrants possédent le doctorat. La moitié
des psychologues qui détiennent le doctorat sont employés par les universités, oul
plus de 80 p. 100 des psychologues universitaires détiennent le doctorat, tandis
que moins d’un tiers de ceux qui sont a ’emploi des services de santé et de bien-
étre social détiennent ce grade. Les deux tiers des docteurs en psychologie s’adon-
nent & la recherche et 40 p. 100 d’entre eux dirigent des travaux indépendants
de recherche et bénéficient de subventions. Moins de la moitié des titulaires d’un
doctorat ont été formés au Canada; la moitié des docteurs qui s’occupent d’en-
seignement et de recherche ont été formés aux Etats-Unis.

Plus de la moitié des psychologues établis au Canada s’occupent de la pres-
tation de services® et un tiers occupent des postes dans l’enseignement et la re-
cherche. Le rapport entre ces deux groupes est d’environ 3 & 2. Les immigrants
(citoyens des FEtats-Unis pour la plupart) constituent un tiers du groupe qui
s’adonne a l'enseignement et a la recherche. La plupart des immigrants sont
arrivés au Canada au cours des quelques dernires années.

1La prestation de services comprend le travail clinique, I'orientation, la consultation, 1’adminis-
tration de tests ainsi que la gestion du personnel.
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La moitié des psychologues au Canada font de la recherche et le quart
dirigent des travaux de recherche (dont 300 sont directeurs de travaux indé-
pendants et subventionnés et environ 100 dirigent des travaux financés par leur
employeur). Environ 90 p. 100 des directeurs de recherches sont a ’emploi des
universités; de plus, la moitié des psychologues attachés a une université diri-
gent des travaux de recherches.

La moitié des travaux de recherche s’effectuent dans le domaine de la
psychologie expérimentale, la psychologie physiologique et la psychologie com-
parée, tandis que le quart s’effectuent en psychologie clinique. Le domaine de
Pexpérimentation recoit la moitié des subventions de sources extérieures, tandis
que les subventions provenant des employeurs sont destinées en majorité au
domaine de la psychologie industrielle et de la psychologie de 1’éducation. La
psychologie clinique et les domaines connexes sont désavantagés sur le plan du
financement de sources externes et internes, compte tenu du nombre de cher-
cheurs dans ces domaines.

Parmi les 300 directeurs de travaux indépendants de recherches, 90 p. 100
détiennent un doctorat et 35 p. 100 sont des immigrants (venus surtout des
Etats-Unis et, pour la plupart, formés aux Etats-Unis. Ces chercheurs regoivent
environ $3,500,000 d’aide sous forme de subventions, dont un peu plus d’un tiers
provient du gouvernement du Canada et un autre tiers du gouvernement des Etats-
Unis. Les subventions aux psychologues établis au Canada versées par les
gouvernements canadien et américain ont augmenté de 350 p. 100 au cours des
cinq dernieres années. Au cours de la méme période, les subventions de toutes les
sources canadiennes accordées a la recherche en psychologie ont quintuplé. Cepen-
dant, T'aide annuelle par psychologue au Canada n’est que $835, ce qui est
extrémement inférieur au chiffre correspondant aux Etats-Unis ($4,900). La
valeur moyenne des subventions américaines versées aux psychologues établis au
Canada est prés de trois fois supérieure i celle des subventions octroyées par le
gouvernement canadien (soit $20,700 et $7,100), ce qui refléte la pratique ca-
nadienne de n’inclure dans les subventions aucune compensation directe aux
chercheurs et de ne compenser les institutions ou se fait la recherche que pour une
fraction minime des frais fixes, s’il y a lieu.

Outre les subventions au montant de $3,500,000 dont nous venons de parler,
un montant égal est fourni par les employeurs. Ce dernier montant est consacré
surtout a la recherche appliquée (dans un rapport de 9 a 1), tandis que la plus
grande partie du premier est destinée & la recherche pure (dans un rapport de 4
a 1). La recherche appliquée est plus généreusement subventionnée du point de
vue de la valeur par octroi, bien que le nombre de travaux de recherche pure qui
sont subventionnés est plus élevé. Le gouvernement du Canada et celui des
Etats-Unis subventionnent la recherche pure au Canada beaucoup plus généreuse-
ment que la recherche appliquée (80 p. 100 contre 20 p. 100 des sommes oc-
troyées). Une proportion de 90 p. 100 des subventions a la recherche pure pro-
vient des gouvernements du Canada et des Etats-Unis.

D’apres nos estimations fondées sur les tendances récentes, il se produira
une augmentation marquée du nombre de psychologues au Canada dans un avenir
prochain. Le nombre des étudiants (plus de 1,000 en 1965-1966) qui se préparent
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a Tobtention des grades supérieurs au Canada sera probablement doublé en 1970
et triplé en 1975. De méme, le nombre des professeurs de psychologie dans les
universités (plus de 400 en 1965-1966) sera doublé en 1970 et triplé en 1975.
Malgré Paugmentation prévue des dipldmés en psychologie, on estime que la
demande de psychologues pour la prestation des services continuera a étre plus
forte que 'offre pendant plusieurs années encore?.

Le nombre de psychologues qui s’adonnent & la recherche doublera probable-
ment entre 1965 et 1970 et au moins triplera de 1965 a 1975. Une estimation
modérée des directeurs de recherches porte leur nombre & 600 en 1970 (le double
du nombre de 1965-1966) et a 780 en 1975.

Pour répondre aux besoins prévus, les fonds consacrés a la recherche, qui ont
augmenté dans une proportion de 500 p. 100 au cours de la période de cing ans
qui a précédé la présente étude, devront augmenter dans une proportion de 300
p. 100 de 1965 a 1970 et de 100 p. 100 de 1970 a 1975 (voir le Tableau 38).
Si I'augmentation récente de la contribution relative des organismes du gouver-
nement canadien se continue, surtout a cause de la réduction probable des sub-
ventions en provenance des Etats-Unis, il faudra sans doute que le gouvernement
du Canada fournisse 5/6 des fonds requis en 1970 et la totalité de I’aide requise
en 1975.

L’analyse des données présentées dans cette étude a révélé lexistence de
plusiecurs problémes dans le domaine de la psychologie au Canada:

1) la nécessité d’augmenter le rapport entre le nombre des psychologues
et la population du pays;

2) la nécessité de garder les étudiants canadiens dans les universités
canadiennes pour y obtenir un grade supérieur et d’attirer des étudiants
de Détranger en mettant sur pied des programmes d’études de haute
qualité, dans I’espoir de les voir plus tard prendre un emploi au Canada;

3) l'avantage qu’il y aurait & rehausser le niveau d’instruction des psycho-
logues qui s’occupent de la prestation des services et a leur faciliter
la recherche;

4) le besoin constant de recruter des titulaires du doctorat a I’étranger,
en particulier aux Etats-Unis;

5) la nécessité pour les universités canadiennes d’étre concurrentielles sur
le plan du financement de la recherche, la réduction du fardeau d’ensei-
gnement et certains autres facteurs;

6) le besoin constant d’'un nombre de psychologues plus élevé que le
nombre généralement disponible ce qui force environ 15 p. 100 des
psychologues & accepter une occupation supplémentaire en plus de leur
emploi principal;

7) les cofts inhérents a la sous-utilisation du personnel en ce qui concerne
la prestation des services et a I'importance des tiches d’ordre adminis-
tratif;

2 Berry, R. G., 1965, op. cit.
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8) la nécessité de préserver le rdle important que joue le gouvernement
dans le financement de la recherche pure;

9) la nécessité d’améliorer les conditions et d’intensifier ’aide au groupe
croissant de professeurs de psychologie et d’étudiants en psychologie,
si 'on veut étre en mesure de répondre adéquatement aux autres besoins.
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APPENDICE 1

Association canadienne des psychologues et ministére de la Citoyenneté et de
PImmigration (Main-d’ceuvre): Enquéte sur les effectifs professionnels, 1966.

On peut se procurer la version anglaise ou la version frangaise de ce document
en s’adressant a I’Association canadienne des psychologues, 225 rue Lisgar, Ottawa.
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APPENDICE 2

On peut se procurer une copie du questionnaire qui a été adressé aux directeurs
des départements de psychologie des universités canadiennes en écrivant 2
I’Association canadienne des psychologues.
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APPENDICE 3

Méthode d’enquéte

Au printemps de 1966, le questionnaire devant servir dans 1’échantillon
des effectifs professionnels en psychologie a été rédigé par le personnel du Ser-
vice de recherches du ministére de la Main-d’ceuvre et de I'Immigration, sous la
direction de M. Pankhurst et des auteurs de la présente étude et aprés consulta-
tion avec les membres du Comité de financement de la recherche de 1’Association
canadienne des psychologues.

Pendant la rédaction du questionnaire et son impression en anglais et en
frangais, 1'on s’efforga d’établir une liste compléte des psychologues au Canada
en s’inspirant de toutes les sources disponibles. L’Association canadienne des
psychologues ainsi que diverses associations provinciales et régionales ont con-
senti & nous fournir la liste de leurs membres. L’American Psychological Associa-
tion nous fit parvenir la liste de ses membres qui résident au Canada. Ces listes,
ainsi que les listes provinciales des psychologues certifiés et celles des professeurs
dans les facultés de psychologie des universités, (fournies par le Révérend R. C.
Fehr), ont constitué la liste postale utilisée pour I’envoi du questionnaire.

L’on adressa a toutes les personnes figurant sur cette liste une carte postale
bilingue et affranchie pour le retour, sur laquelle on les priait de confirmer I’exac-
titude de leur adresse postale et d’indiquer si elles désiraient recevoir le texte
anglais ou le texte frangais du questionnaire. Les questionnaires furent expédiés
au mois de juin*.

Au cours de Iété, des efforts furent tentés en vue de corriger la liste initiale
en y ajoutant des noms qui nous furent transmis par les dirigeants de divers orga-
nismes qui emploient des psychologues. L’on adressa des demandes de rensei-
gnements & un certain nombre d’organismes choisis qui pouvaient peut-étre
employer des psychologues et, & la suite de certaines réponses positives, 'on a
poussé l’enquéte plus loin dans certains types d’institutions. En général, I'on
s’est adressé au bureau principal des organismes en question plut6ét qu’a leurs suc-
cursales. Dans le cas des universités, ’on s’est adressé au secrétariat général et
a d’autres départements dans le but de découvrir les psychologues qui sont rat-
tachés a des départements autres que les départements de psychologie. Dans
toutes ces démarches, 'on demandait d’identifier toute personne employée comme
psychologue. De plus, I'on a annexé a chaque questionnaire une formule sur
laquelle on demandait aux destinataires d’inscrire le nom et I'adresse de tous

*J] efit été préférable d’expédier les questionnaires plus tot afin d’atteindre les professeurs
d’université et les étudiants avancés a4 un moment plus propice, mais la chose a été impossible.
En conséquence, le pourcentage des professeurs qui ont répondu a été un peu inférieur a celui
des autres groupes. Quant aux étudiants avancés, un si petit nombre d’entre eux ont répondu
que l'analyse de leurs réponses s’est avérée inutile; en effet, on n’a recu que 520 réponses, soit
57.5 p. 100, sur un total de 904 étudiants des classes avancées (désignés par les directeurs des
départements de psychologie) a qui le questionnaire avait été adressé.
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les psychologues qu’ils connaitraient et dont les noms pourraient ne pas figurer
sur la liste que nous avions établie en utilisant les registres des associations pro-
fessionnelles et des universités.

L’on a pu ainsi ajouter 475 noms a la liste originale, qui comprenait déja
1,845 noms. 11 fallut ultérieurement éliminer plusieurs noms, a cause de dupli-
cation, parce que le destinataire du questionnaire était inconnu des autorités
postales, parce que certains résidaient maintenant & 1’étranger et parce que le
destinataire déclarait n’étre pas psychologue. Des questionnaires furent envoyés
au cours de I’été & tous les psychologues dont les noms furent ajoutés a la liste
initiale.

A plusieurs intervalles, I’on adressa des lettres de rappel a ceux qui n’avaient
pas encore répondu et dont les noms nous étaient fournis par le Service de
recherches du ministere fédéral de la Main-d’ceuvre; au cours de la premiére
semaine de septembre, ’on adressa un second questionnaire & ceux qui n’avaient
pas répondu au premier appel.

C’est le D™ Bélanger qui rédigea le texte frangais du questionnaire et qui
s’occupa de la correspondance dans cette langue.

Les questionnaires portaient la mention «Confidentiel» et étaient accom-
pagnés d’une enveloppe pour son retour adressée au ministere fédéral de 'Immi-
gration et de la Citoyenneté (Main-d’ceuvre) ol, comme on ’avait assuré aux
intéressés, leurs réponses seraient transcrites en code et transmises en toute
anonymité & I’Université York pour étre analysées. L’on a adopté cette maniére
de procéder pour assurer aux répondants que leur revenu et les autres rensei-
gnements personnels qu’on leur avait demandés ne seraient pas connus de leurs
confréres dans la profession. Cette pratique se révéla trés inefficace et retarda
considérablement la compilation et le traitement des données.

Une fois traduites en code, les données furent enregistrées sur des cartes
perforées, vérifiées et compilées au Computer Sciences Centre de 1'Université
York; vers la mi-octobre, on prépara un rapport préliminaire qui fut soumis au
Secrétariat des sciences au mois de novembre 1966. L’on fit subir le méme trai-
tement aux réponses tardives et I'on rédigea un rapport final qui fut présenté au
mois de juin 1967. Le présent rapport est une révision du rapport de juin, et un
rapport supplémentaire (seconde partie) fut présenté au mois de juillet 1967.

Le Comité du financement de la recherche de I’Association canadienne des
psychologues s’est réuni au mois de décembre 1966 dans le but de discuter le
rapport préliminaire et les membres présents entreprirent d’améliorer ce rapport.
Ainsi, le D Myers fit parvenir un second questionnaire, assez court, aux directeurs
des départements de psychologie pour leur demander des renseignements supplé-
mentaires et pour vérifier I’exactitude de certaines données tirées des réponses aux
questionnaires qui leur avaient été envoyés par la poste au cours du printemps
précédent. Le DT Myers rédigea un rapport basé sur ces nouvelles données. M.
Boyd entreprit la tiche de comparer les données contenues dans le rapport pré-
liminaire avec les données disponibles aux Etats-Unis et M. Berry établit une
comparaison avec des données sur les psychologues de 1’Ontario qu’il avait re-
cueillies en 1965. D’autre part, le D Agnew procéda a un échantillon téléphonique
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de ceux qui n’avaient pas répondu au questionnaire pour s’assurer que ces per-
sonnes avaient été insérées a bon droit dans notre liste et évaluer les biais possi-
bles de I’échantillon initial; I'échantillon téléphonique, qui portait sur 10 p. 100
des psychologues, permit de conclure a I’absence de tout biais notable. Le D=
Bélanger procéda de son c6té & un échantillon des non-répondants du Québec
et il en vint a la conclusion qu’il n’y avait pas lieu de formuler des réserves au
sujet des conclusions du rapport préliminaire.

L’on n’a pas tenu compte, dans la présente étude, des données tirées des
réponses des étudiants avancés, en raison du taux peu élevé des réponses et
parce que la plupart des renseignements importants sur ce groupe avaient déja
été transmis par les directeurs des départements de psychologie. L’on fit subir
un sort identique aux renseignements se rapportant aux psychologues résidant
a Détranger et & ceux concernant le groupe inactif composé de psychologues a
leur retraite et de psychologues du sexe féminin devenues maitresses de maison;
ces renseignements étaient insuffisants pour permettre de tirer des conclusions
pertinentes dans le cadre du rapport. Ces deux derniers groupes n’incluaient
qu’un petit nombre de psychologues dont les caractéristiques ne sont sans doute
pas typiques si on en juge par le maintien de leur adhésion aux associations
professionnelles canadiennes.

En conséquence, le rapport se fonde sur les réponses de 1,323 psychologues,
ce qui constitue un taux de réponses de 82.8 p. 100 sur un total de 1,598 psy-
chologues établis au Canada. Le pourcentage de réponse est donc trés satisfaisant.

L’on trouvera a la seconde partic de la présente étude les points de vue
particuliers que certains membres du Comité du financement de la recherche de
P’Association canadienne des psychologues ont tenu & exprimer.
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APPENDICE 4

Tableaux supplémentaires

Tableau A—1 Etats américains et provinces canadiennes, groupés d’aprés le rapport
entre le nombre de psychologues et la population

Nombre de Provinces et
psycholo- territoires ; ;
gues par du Canada Etats et territoires des Etats-Unist
100,000 de (D’aprés le
population Tableau 1)
0.0-2.9 Terre-Neuve, Tle du Arkansas, Puerto Rico, South Carolina
Prince-Edouard et
Yukon
3.0-5.9 Nouveau-Brunswick Alabama, Alaska, Georgia, Idaho, Kentucky, Louisiana,
Mississippi, Montana, Oklahoma, South Dakota, West
Virginia
6.0-8.9 Nouvelle-Ecosse, Québec, | Florida, Indiana, Maine, Missouri, New Hampshire,

9.11

12-14

15-17
18-20
24.0-27.9

94.4

Saskatchewan,
Colombie-Britannique

Ontario, Manitoba,
Alberta

New Mexico, North Carolina, North Dakota, Tennessee,
Texas, Virginia

Hawaii, Iowa, Michigan, Nebraska, Nevada, Ohio,
Rhode Island, Vermont, Washington, Wisconsin,
Wyoming

Arizona, lllinois, Kansas, Minnesota, New Jersey,
Oregon, Pennsylvania, Utah

Colorado, Connecticut, Maryland
California, Delaware, Massachusetts
New York

District of Columbia

1les chiffres se rapportant au nombre des psychologues aux FEtats-Unis sont tirés du
répertoire de ’APA pour l'année 1966. Les chiffres de la population sont tirés du recensement
de 1965 (gracieusement fournis par le consulat des Etats-Unis a Toronto).

Remarque. Dans la section 1.3 de la présente étude, I'on a fait remarquer que les chiffres de
I’APA ne portaient que sur 80 p. 100 des psychologues des Etats-Unis. Conséquemment, le nombre
de psychologues par 100,000 de population est réellement beaucoup plus élevé que le tableau
ci-haut ne lindique.
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Tableau A—2 Occupation principale des psychologues et pays ou ils ont poursuivi

leurs études en vue du doctorat

Pourcen- | Pourcen-
. tage des tage des
Etats- | Royaum |e Autres psycho- psycho-
Occupation principale | Canada | Unis Uni pays Total logues logues
formés au | formés a
Canada | I’étranger
Travail clinique.................... 29 15 3 4 51 56.9 43.1
Orientation...... .11 8 0 2 21 52.4 47.0
Consultation........................ 12 5 2 0 19 63.2 36.8
Analyse des données (pro-

Srammeurs)...................... 1 0 0 1 2 50.0 50.0
Administration de tests...... 32 4 6 5 47 68.1 31.9
Gestion du personnel.......... 7 7 0 0 14 50.0 50.0
Recherche............ccccoeeenea. 38 51 11 5 105 36.2 63.8
Enseignement  (Psycholo-

I8 66 77 19 6 168 39.3 60.7
Enseignement (Autres ma-

Heres).....c.eevvereeriecrerereene 6 10 1 2 19 31.6 68.4
Rédaction de textes scien-

tifiques........cccooevvervveennnne. 0 3 1 0 4 0.0 100.0
Administration.................... 80 40 6 1 127 63.0 47.0
Autres occupations... 5 0 0 0 5 100.0 0.0
N’ont pas répondu.............. 44 27 6 10 87 50.6 49.4
Total.......coeiviecccieene 311 247 55 36 649 58.9 41.1
Pourcentage..........ccccooeeurenn. 47.9 38.1 8.5 5.5 | 100.0
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Tableau A—3 Valeur totale des subventions en cours pour I'année 1966: sommes accordées

dans chaque domaine de spécialisation

Nombre Valeur
de totale des
Domaine de spécialisation subven- | subventions
tions
Psychologie clinique
Problémes de comportement...............ccovvvevevieereeceeeeccieeceeeee e 5 32,341
Hygiéne mentale communautaire...................ccoeeeeeeeeev e 1 1,250
Crime et délinquance...................... 2 5,000
Psychopathologie expérimentale. 13 104,796
Déficience mentale........................... 3 7,347
Tests objectifs................. 1 8,000
Pathologie du langage. 2 14,547
AULTES ...ttt ettt 8 51,170
Orientation
REEAUCALION........oouiiiiiii et 1 14,250
Orientation professionnelle................c.coocoviivieiiiiicceeee e 1 4,150
Psychologie du développement
Enfance et adOleSCenCE. ................cociueieiiieieeeceeeeeeeee e 11 154,035
Premiére enfance.......... 7 40,969
Maturité et VIEIllESSe..............cceoeeiiieeececriie e 3 44,500
AULTES ..ottt a sttt bbbt b e 2 6,889
Psychologie de I’éducation
Mesures en EdUCALION. .........ccccooviririiierrieeeieier s tennes 5 23,300
Enseignement microgradué... 1 7,000
Enseignement scolaire............ 7 35,424
Enseignement spécial... 1 76,667
Personnel enseignant.... 2 9,000
AULTES ...ttt ettt ae et ea et es e esenne s s saneserereenas 1 6,000
Psychologie de I'industrie et du personnel
Formation et perfectionnement des employés et des cadres.................. 1 12,000
Moral et attitudes des emplOyés...........cc.ocoeccveieriienrereninrenenne. 4 104,300
Analyse des taches et classification des emplois... 1 1,000
Recherches sur la commercialisation et la publicité 1 35,000
Problémes humains en organisation....................... 2 65,000
Recrutement, sélection et placement.... 1 1,700
Recherches et formation en SECUrité.............ccoveeviiiveecerecenieneee e, 1 4,000
Personnalité
DEVEIOPPEIMENL. .....cocoiiiiiiieireiiieie ettt st ettt e eneeeas 1 3,000
MESUTES.......ccvvvererieereiriarieniane 2 14,900
Personnalité et apprentissage 2 6,200
Personnalité et perception.. 1 1,000
ATES. ...ttt a s ses b ras bt e bt essesessnebeserebasontananenen 1 800
Psychologie scolaire
PSYChOlOIE SCOIAITE. ........c..eiverreiicrcereteteeceee et tras s saa e seraenes 1 4,000
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Tableau A——3 Valeur totale des subventions en cours pour Pannée 1966: sommes accordées
dans chaque domaine de spécialisation—(suite)

Nombre Valeur
de totale des
Domaine de spécialisation subven- [subventions
tions
Psychologie sociale
ACITIACS . ..o 6 31,230
Déficience culturelle.... 2 40,830
Culture et personnalité 2 11,100
Interaction des SrOUPES...........ooooii i 8 47,025
Perception sOCIale. ..........ocooooiiii e 4 5,300
Communication symbolique.... 1 37,000
AULITES ... 9 71,889
Problémes sociaux, perturbations sociales
CriminolOgi............ocoovoeeeieiieeeie e ISR 2 11,700
Pauvreté et dépendance 1 18,000
Conflits sociaux et accommodements................................................ 1 1,500
AULTES .o o 1 10,000
Psychologie expérimentale, comparée et physiologique
Comportement des animauX.................c.oco..ocoiuri oo 10 90,041
Apprentissage chez les animaux.......................coooio 27 249,680
Conception et évaluation des appareils... 2 19,303
Audition............c.ooovieee e 3 21,630
FFONCLIONS AULONOMIES ... oot oo oot ] 1 27,220
Fonction du systéme nerveux central (SNC)...............ocovii | 29 186,480
Recherches en communications et théorie de I'information... ; 3 13,900
Electroencéphalographie.............ccoooooiiiiiiiiii, i 5 164,167
Apprentissage chez 'homme......................................... | 32 134,818
MOBIVALION. ... 13 156,955
Habiletés motrices 3 15,200
Perception.............. 30 253,438
PSyChODNYSIQUE. ......ooooo oo e ‘ 8 33,590
ACtivités SensOTielles. ... ..o 6 114,550
Processus symboliques, solution de problémes. 5 20,750
VISION. ... 5 16,000
AULTES. ..o 9 147,702
Psychométrie
Analyse factorielle..............oooooviiieie e 2 7,010
Construction et validation de tests.......................co 2 10,360
Théorie des tests et analyse des échelles..................... 1 1,200
SYQUISHIGUE. ... . i 2 3,100
Pharmacologie
Psychopharmacologie. ... 7 75,074
PsycholinguiStique. ...........................ccocoiii oot 1 5,000
Psychologie (autres spécialités).............. IRV O TR RTRRT 2 9,656
Psychologie interdisciplingire........................c.cc..cccciiiiiii 3 72,000
Disciplines autres que la psychologie.............................c... 1 650
Spécialités non classifiées...........................ccccoioiie e 10 150,000
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Tableau A—4 Niveau d’instruction

des psychologues selon Poccupation principale

Titu- Etu-
Ftudes laires diants N’ont
Occupation principale Doc- pré- Mai- d’un en vue | Bache- pas
torat doc- trise grade |d’un gra-| liers répon- | Total
torates supérieur | de supé- du
rieur
Travail clinique.................. 39 12 46 “7) 5 3 0 105
Orientation...... 12 9 48 69) 10 5 0 84
Consultation 15 4 15 34) — — 1 35
Analyse des données
(programmeurs).............. 1 1 5 ) — — 0 7
Administration de tesi 28 19 126 173) 17 25 0 215
Gestion du personnel........ 13 1 16 30) 2 5 0 37
Recherche............ccccou.ee... 95 10 25 (130) 4 14 0 148
Enseignement
(Psychologie).................. 152 16 26 (194) 6 —_ 1 201
Enseignement (Autres
MAatieres).......ccocveevreeurnens 14 5 9 (28) 4 3 0 35
Rédaction de textes
scientifiques..........c.c....... 4 — 3 a — — 1 8
Administration.................... 87 20 57 (164) 10 15 1 190
Autres occupations . 3 2 7 12) 1 12 1 26
N’ont pas répondu............ 64 23 98 (185) 14 28 5 232
Total.......c.o.oovcecrnnee 527 122 481 1,130) 73 110 10 1,323

Tableau A—5 Répartition par province de la valeur annuelle des subventions en cours

De sources canadiennes
Total £
Province Gouverne- pour tats- Grand
Go;‘;i‘;ne' ments Univer- Autres le Unis Total
fedéral provin- sités sources Canada
claux
Terre-Neuve................ $ 4,000 8 — 5§ — $ — $ 4,000 5 — $ 4,000
Tle du Prince-Edouard — — — — — 834 834
Nouvelle-Ecosse.......... 101,245 3,950 3,120 4,000, 112,315 13,360 125,675
Nouveau - Brunswick.. 4,000 — — — ‘ 4,000 — 4,000
Québec.........cccoevenne. 131,870 105,893 13,000 18,900 269,663 277,124 546,787
Ontario.........ccccvcveeene 606,912 386,275 38,925 56,293| 1,088,405 597,985 1,668,390
i 24,435 6,000 2,200 — 32,635 59,667 92,302
25,000 7,500 — 3,000 35,500, —_ 35,500
129,385 69,850 6,350 3,500 209,085 24,700 233,785
Colombie- ‘
Britannique.............. 59,779 6,000 15,145 1,500 82,424 20,000 102,424
Yukon /T.N.-O........... — —_ —_ -—_ —_ ’ — —
Total. ..o, H$l ,086,626| $585,468 $78,740| $87,193 H$1 ,838,027“ $975,6701ii$2,813,697

1 Cette somme provient du gouvernement fédéral des Etats-Unis, sauf $4,500 environ.
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Tableau A—6 Répartition des subventions, par province, en regard du nombre de psychologues
et du nombre de directeurs de recherches dans chaque province
(Les chiffres sont fondés sur la valeur annuelle des subventions en cours pour I'année 1966)

Valeur annuelle
des subventions

Subvention moyenne
par psychologue

Subvention moyenne par
directeur de recherches

Nombre
Gouverne- Gouverne- de Gouverne-
Province ment ment direc- ment
Autres Autres Autres
fégﬂ'al sources fé?ﬁ;a] sources t?és fé(:‘él:'al sources
Canada Canada recher- Canada
ches
$ $ 3 3 $ 3

Terre-Neuve.................... 4,000 4,000 1,000 1,000 2 2,000 2,000
fle du Prince-Edouard.... — 834 — 278 2 — 417
Nouvelle-Ecosse.............. 101,245 125,675 2,411 2,992 14 7,232 8,977
Nouveau-Brunswick........ 4,000 4,000 138 138 2 2,000 2,000
Québec......ooveerirrieiinn 131,870 | 546,787 519 2,153 33 3,996 16,569
Ontario.........cocveeevreeecrenene 606,912 1,668,390 987 2,713 122 4,975 13,675
Manitoba......... 24,435 92,302 354 1,338 14 1,745 6,593
Saskatchewan.. 25,000 35,500 403 573 3 8,333 11,833
Alberta..........oco...... .| 129,385 | 233,785 1,106 1,998 34 3,805 6,876
Colombie-Britannique ... 59,779 102,424 467 800 24 2,491 4,268
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SII

Tableau A—7 Subventions & la recherche en psychologie: montants demandés et sommes accordées (1961-1966)

(En milliers de dollars)

1961 1962 1963 1964 1965 1966 1961 1966
Mon- Som- Mon- Som- Mon- Som- Mon- Som- Mon- Som- Mon- Som- Mon- Som-
tants mes tants mes tants mes tants mes tants mes tants mes tants mes
de- accor- de- accor- de- accor- de- accor- de- accor- de- accor- de- accor-
mandés ; dées | mandés| dées | mandés| dées |mandés| dées | mandés| dées | mandés| dées | mandés| dées
De sources canadiennes
Gouvernement fédéral.............. 327 235 308 212 971 346 900 655 1149 866 | 1,277 | 1,055 | 4,932 | 3,369
Gouvernements provinciaux.... 19 19 48 33 68 56 280 188 432 381 481 431 1,328 1,108
Universités..........ccovevnveennceennee 6 5 6 6 18 17 19 12 60 43 56 44 165 127
AuUtres SOUTCES.........ovverreevnvennes 13 5 14 13 44 38 126 119 120 105 97 70 414 350
Total (sources canadiennes)...| 365 264 376 264 | 1,101 457 | 1,325 974 1,761 1,395 1,911 1,600 | 6,839 | 4,954
En pourcentage du total (tou-
tes sources) 60.1 53.8 59.4 55.7 54.4 40.3 47.5 45.3 63.6 68.2| 64.8 61.9 58.1 55.8
De sources américaines
Gouvernement fédéral.............. 234 219 249 202 898 654 1,440 | 1,154 971 617 1,028 980 | 4,820 | 3,826
AULIeS SOUTCES........eerectrermencaens 5 5 5 5 8 8 18 16 5 5 3 1 4 40
Total (sources américaines)......| 239 224 254 207 906 662 | 1,458 1,170 976 622 1,031 981 | 4,864 | 3,866
En pourcentage du total (tou-
tES SOUTCES)......veveeercaerrereene 39.4 45.6 40.1 43.7 44.7 58.3 52.2 54.4 35.2 30.4 35.0 37.9 41.3 43.5
Autres sources étrangéres........ 3 3 3 3 18 16 8 7 34 28 7 4 73 61
En pourcentage du total (tou-
tES SOUFCES)....cvrrerremrrererennnen 0.5 0.6 0.5 0.6 0.9 1.4 0.3 0.3 1.2 1.4 0.2 0.2 0.6 0.7
Total (toutes sources).............. 607 491 633 474 | 2,025 1,135 | 2,791 | 2,151 | 2,771 | 2,045 | 2,949 | 2,585 111,776 | 8,881
Pourcentage...........cccrvereineeenene 100.0| 100.0] 100.0| 100.0| 100.0| 100.0{ 100.0| 100.0| 100.0] 100.0{ 100.0| 100.0] 100.0| 100.0




Seconde Partie

COMMENTAIRES SUGGERES PAR LA PRESENTE
ETUDE ET SE RAPPORTANT A CERTAINS
DOMAINES DE LA PSYCHOLOGIE

Commentaires préparés par

Mortimer H. APPLEY, Ph.D., professeur de psychologie et doyen de la Faculté
des études supérieures, Université York.

David BELANGER, Ph.D., professeur et directeur de I'Institut de psychologie,
Université de Montréal.

Daniel E. BERLYNE, Ph.D., professeur de psychologie, Université de Toronto.

Raymond G. BERRY, M.A., conseiller en psychologie, Division de la santé men-
tale, Ministére de la Santé de 1’Ontario.

John B. BOYD, M.A., directeur, Service de recherches sur le personnel, Com-
mission hydroélectrique de 1’Ontario.

Kurt DANZIGER, Ph.D., professeur et directeur suppléant, Département de
psychologie, Université York.

R. S. MACARTHUR, Ph.D., professeur de psychologie de I’éducation, Univer-
sité de I’Alberta.

P. L. NEWBIGGING, Ph.D., professeur de psychologie, Universit¢ McMaster.
Jean RICKWOOD, Ph.D., professeur adjoint de psychologie, Université York.
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INTRODUCTION

L’on avait prévu, au moment ou la présente étude était au stade de I’élabo-
ration, que les conclusions générales qu’on en tirerait seraient applicables a tout
le domaine de la psychologie, mais que, en raison de la grande variété d’intéréts
au sein de cette profession, il y aurait sans doute lieu de particulariser ces
conclusions en les interprétant du point de vue des divers domaines de spécia-
lisation a lintérieur de cette discipline. La seconde partie de la présente étude
vise a répondre a ce besoin.

Nous avons demandé a quelques membres éminents de la profession d’ana-
lyser la présente étude du point de vue d’un domaine particulier de spécialisation
et d’écrire un exposé sur I’a-propos des conclusions de I’étude dans ce domaine
particulier. Dans le but d’éliminer de ces exposés les biais résultant d’une inter-
prétation trop personnelle des résultats, nous avons demandé & un deuxiéme (et
parfois & un troisiéme) psychologue de lire ces exposés et d’y introduire, au be-
soin, les modifications qu’il jugerait nécessaires. Voici donc six commentaires
qui portent sur neuf domaines particuliers de la psychologie, ainsi que sur la
psychologie dans les universités et sur la situation spéciale de la psychologie au
Canada francais. Le professeur David Bélanger, de I'Université de Montréal et
ancien président de PI’Association canadienne des psychologues, qui a rédigé
I'exposé portant sur la psychologie au Canada frangais, a eu ’obligeance de nous
fournir le texte frangais et le texte anglais de ses commentaires. Nous lui en
sommes trés reconnaissants*.

Nous désirons également remercier tres sincérement le professeur C. Roger
Myers de I'Université de Toronto, le professeur Gilles A. Auclair de I’Université
de Montréal, les professeurs J. N. MCK. Agnew et W. H. Coons de I'Université
York et le professeur Arthur J. B. Hough de I'Université de I’Alberta qui ont
gracieusement accepté de se charger de la révision des quatre premiers exposés
qui suivent. ‘

Chaque commentaire porte la signature de son auteur et nous exprimons ici
notre gratitude a ’endroit des auteurs pour le sérieux et le soin-avec lesquels ils ont
rédigé leur texte, ainsi que pour la diligence dont ils ont fait preuve en répondant
a notre invitation dans le peu de temps que nous leur avions accordé pour ac-
complir ce travail. M.H. A J. R

LA PSYCHOLOGIE DANS LES UNIVERSITES

L’exposé statistique détaillé de la psychologie dans les universités que nous
ont fourni les auteurs de La psychologie au Canada révéle clairement la crois-
sance trés rapide qui s’est produite au cours des dernidres années, ainsi que la
nécessité que cette croissance se continue. Il est évident que les inscriptions 2

* Seul le texte frangais est publié dans la version frangaise de la présente étude.
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tous les niveaux d’études en psychologie continueront d’augmenter a un taux qui
sera sans doute plus élevé que celui que l'on pourra constater dans d’autres
disciplines. Pour répondre a cette demande croissante, les départements de psy-
chologie devront intensifier le recrutement des professeurs, planifier leur expan-
sion et, plus particulicrement, s’assurer une aide financi¢re adéquate pour la
recherche.

Point n’est besoin d’arguments spéciaux pour démontrer que la psychologie
dans les universités devra continuer a4 prendre de 1’expansion pour au moins une
décennie a venir. 1l est plus difficile, cependant, de déterminer avec précision
quel devrait étre le taux optimal de croissance et de chiffrer I'objectif a atteindre
du point de vue du nombre de psychologues par millier de personnes.

A premiére vue et fort 1égitimement, d’ailleurs, 1’on serait tenté de considérer
les statistiques américaines comme le reflet d’une situation souhaitable et de
proposer comme objectif d’atteindre au Canada un rapport entre le nombre de
psychologues et la population qui soit égal au rapport qui existe aux Etats-Unis.
Il n’y a pas lieu de croire que les besoins en matiere de prestation de services et
en matiére de recherches en psychologie, au Canada, sont inférieurs aux besoins
ressentis aux Etats-Unis, ni faut-il penser qu’il y ait un surplus de psychologues
chez nos voisins. Si donc nous acceptons comme objectif immédiat de réaliser au
pays le rapport psychologues/population atteint aux Etats-Unis, il faudra alors,
conformément aux conclusions de la présente étude, doubler le nombre de psycho-
logues au Canada en recrutant a 1’étranger et en stimulant considérablement la
croissance des départements de psychologie des universités canadiennes, surtout
au niveau des études supérieures.

Avant d’entrer dans le détail des exigences requises pour la réalisation d’un
tel objectif, il y a lieu d’examiner un autre probleéme dont les données statistiques
présentées dans cette étude révelent I'existence et qui se rapporte a la croissance
jugée désirable des départements de psychologie dans les universités. Il s’agit du
probléme du nombre des psychologues qui sont employés dans la prestation de
services ou dans des postes non universitaires. Il est certain que le nombre de
psychologues au pays est insuffisant pour répondre a tous les besoins dans le
domaine de la prestation des services. I apparait également que, si on compare
ces derniers & leurs homologues aux Etats-Unis ou aux psychologues employés
dans les universités au Canada, le niveau d’instruction des psychologues qui
s’adonnent a la prestation de services est inférieur. Au Canada, il n’y a que 27 p.
100 des psychologues cliniciens et orienteurs qui sont titulaires du doctorat, a
comparer avec 60 p. 100 aux Etats-Unis. Par contre, au Canada, 80 p. 100 des
psychologues universitaires sont titulaires du doctorat. Apparemment, les départe-
ments de psychologie des universités canadiennes ne suffisent pas & former un
assez grand nombre de spécialistes de la psychologie appliquée et cela constitue
un probléme qui ne laisse pas d’inquiéter les universités.

A Theure actuelle, les départements de psychologie sont fortement orientés
vers la recherche et ils regoivent & cette fin une aide financiére considérable de
sources extéricures. Ils ont déja des engagements trés onéreux et sans cesse
croissants sur le plan de Ienseignement & tous les niveaux et ils sont en consé-
quence obligés d’intensifier le recrutement du personnel enseignant et de mettre
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sur pied les installations rendues nécessaires par ’expansion de leurs programmes
d’études.

Les difficultés que rencontrent les universités pour maintenir le rythme de
leur expansion récente sont attribuables au fait que la psychologie est une
discipline en grande demande en Amérique du Nord et que les départements de
psychologie des universités canadiennes doivent faire concurrence a ceux des
Etats-Unis pour se procurer le personnel requis. Il faudra encore plusieurs années
pour que les universités canadiennes soient en mesure de fournir le nombre de
docteurs suffisants pour répondre a leurs besoins.

A T'heure actuelle, prés de 40 p. 100 des psychologues dans les universités
sont d’origine étrangére et les deux tiers de ce nombre viennent des Etats-Unis.
De plus, 27 p. 100 des psychologues d’origine canadienne ont été formés aux
Etats-Unis. Ces pourcentages diminueront sans doute au cours des prochaines
années, a mesure que les étudiants actuels des universités canadiennes recevront
leurs grades et se joindront, au moins en partie, au personnel de nos universités.
Il convient de remarquer que ces professeurs en puissance ne demeureront au
Canada que si les universités canadiennes leur font des offres aussi attrayantes
que celles qui leur seront faites par les universités américaines. Il en va de méme
des psychologues étrangers (les Américains surtout) qui enseignent dans les
universités canadiennes; il faudra également les retenir au pays en leur offrant
des chances comparables a celles qu’ils pourraient trouver ailleurs.

Les trois principaux facteurs qui portent un candidat & accepter un poste de
professeur d’université sont le traitement, le fardeau d’enseignement ainsi que les
facilités de recherches et ’aide financiere a cette fin. Il est probable que c’est dans
leur capacité de garantir une aide a la recherche que les universités canadiennes
peuvent le moins efficacement concurrencer les institutions des Etats-Unis. Bien
que les subventions de sources canadiennes aient augmenté dans une mesure
appréciable au cours des derniéres années, il est encore vrai (en 1966) qu’un tiers
environ des fonds de recherches viennent des Etats-Unis. Il est maintenant certain
que ces fonds se feront & ’avenir plus difficiles a obtenir et méme qu’ils seront
substantiellement réduits. De plus, il ne faut pas oublier que le montant moyen
des subventions accordées aux psychologues canadiens n’est qu'un cinqui¢me de
la subvention moyenne dont bénéficient les chercheurs américains.

Ces faits dénotent que les départements de psychologie des universités
canadiennes sont dans un état d’infériorité lorsqu’ils essaient de recruter des
psychologues compétents aux Etats-Unis. Le reméde & cet état de choses consiste
a augmenter considérablement les subventions accordées a la recherche en psycho-
logie.

Conclusions

Au cours de la derniére décennie, la psychologie expérimentale a pris au
Canada une expansion considérable et elle occupe maintenant une place impor-
tante dans le monde scientifique. En raison du caractére typiquement nord-
américain de la psychologie, les progrés de cette discipline au Canada exigeront,
entre autres choses, une aide financiére beaucoup plus généreuse, si 'on veut que
le Canada soit en mesure de concurrencer les Etats-Unis dans ce domaine.
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Cependant, la psychologie appliquée n’a pas progressé aussi rapidement, et
les départements de psychologie des universités doivent assurément s’inquiéter de
cet état de choses. Peut-étre faut-il d’abord établir solidement les bases scientifiques
d’un tel progrés, mais il semble néanmoins que le temps soit venu, au moins dans
les départements de psychologie les plus importants, de tenter les efforts nécessaires
en vue de former des psychologues en nombre suffisant pour répondre aux besoins
de la population en matiére de services psychologiques.

P. L. NEWBIGGING.

LA PSYCHOLOGIE DANS LES AFFAIRES ET I’INDUSTRIE

Ceux qui s’intéressent a la psychologie industrielle ont constaté depuis long-
temps le retard qui existe dans le développement de cette spécialité au Canada.
Cette situation est mise en évidence par la longue liste d’emplois vacants dans ce
domaine et, en ce qui concerne 1'une des régions du Canada, par 'enquéte effectuée
par la Société de psychologie de 1'Ontario sur les effectifs de la profession et les
besoins sur le plan de la formation des psychologues*. La présente étude ne
contribue en rien a diminuer 'importance de ce probléme auquel elle ajoute, au
contraire, une dimension supplémentaire qui ressort d’une comparaison avec la
situation qui existe aux Etats-Unis.

Les caractéristiques de ’emploi des psychologues dans les affaires et Pindustrie
au Canada

L’une des conclusions générales est que le Canada est considérablement
désavantagé, quant au nombre de psychologues dans ces domaines, en comparaison
des Etats-Unis. Si I'on considére les domaines de spécialisation des psychologues
qui travaillent dans les affaires et I'industrie, d’aprés les données du Tableau 16,
plusieurs autres points importants retiennent I’attention. On note en effet que 8
d’entre eux (soit 9.4 p. 100) identifient le travail d’ordre administratif comme
constituant leur occupation principale, proportion qui n’est égalée que dans la
fonction publique. Le contraste est frappant si ’on retient que le pourcentage de
tous les psychologues qui s’occupent principalement d’administration se chiffre a
2.4 p. 100. Cependant, si I’on ajoute a ces derniers ceux qui sont classés comme
directeurs dans le Tableau 16 (un tel regroupement parait raisonnable), le pour-
centage total s’éléve a 4.4 p. 100. Une fois ce regroupement effectué, ce sont les
instituts de recherches qui comptent la plus forte proportion d’administrateurs,
bien que la proportion dans les affaires et I'industrie soit encore relativement
élevée. Ainsi, la remarque que l'on trouve au chapitre S s’applique au domaine
de la psychologie industrielle, & savoir que les cofits qui résultent de la sous-utili-
sation de ceux qui pourraient s’occuper de la prestation des services, colits qui ne
sont d’ailleurs pas étrangers a limportance trés grande que l'on attribue aux
fonctions d’ordre administratif, ne sont pas négligeables.

11 ressort également du trés petit nombre de psychologues qui s’identifient
comme psychologues-conseil que cette catégorie n’est pas représentée d’une facon
proportionnelle dans le groupe de ceux qui ont répondu au questionnaire.

* Berry, R. G., 1965, op. cit.
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Dans le domaine de la psychologie de I’organisation, ’on constate une
différence frappante entre le Canada et les Etats-Unis. Un seul répondant (soit
1/10 p. 100) s’est classé dans cette catégorie au Canada, en comparaison de 377
(soit 2.2 p. 100) aux Etats-Unis (voir Compton, 1966). Le psychologue canadien
en question est 4 I'emploi du gouvernement, tandis qu’aux Etats-Unis, 60 p. 100
des psychologues de ce groupe sont employés dans les affaires et l'industrie, ol
ils représentent 17 p. 100 de tous les psychologues employés dans ce secteur.

La trés forte proportion (soit 61 p. 100) des spécialistes de la psychologie
industrielle et des personnels parmi les psychologues employés dans le secteur des
affaires et de I'industrie occasionne une difficulté d’interprétation. 11 faut faire
remarquer, cependant, que ce n’est que depuis quelque temps que les fonctions
habituellement remplies par les psychologues dans les affaires et I'industrie ont été
définies de fagon encore imprécise. L’on peut supposer que, parmi les 57 personnes
qui se sont identifiées a ce groupe, toutes ne sont pas a proprement parler psycho-
logues, car plusieurs se considérent sans doute elles-mémes comme des spécialistes
en gestion du personnel avec une certaine formation en psychologie. Le chiffre
correspondant aux Etats-Unis, soit 51 p. 100, donne licu de croire que la situation
est la méme dans ce pays, mais a un degré moindre. Cependant, le manque de
renseignements précis sur la scéne américaine ne permet pas de faire une affirma-
tion catégorique a ce sujet. Il sera impossible de juger de cet état de choses, aussi
longtemps que 'on ne pourra déterminer dans quelle mesure ces personnes utilisent
leurs connaissances en psychologie dans I'accomplissement de leurs fonctions.

Le niveau d’instruction des spécialistes de la psychologie industrielle au Canada

S’il faut en juger par la proportion des titulaires du doctorat (10.6 p. 100),
le groupe des psychologues employés dans les affaires et I'industrie est celui dont
le niveau d’instruction est le moins élevé, soit bien au-dessous du niveau moyen
pour I'ensemble des psychologues (41.5 p. 100).

Cela peut étre attribuable, en partie, au fait noté ci-haut, a savoir que
plusieurs parmi ceux qui ont recu une certaine formation en psychologie ne se
considérent pas comme psychologues et estiment que le baccalauréat ou la
maitrise en psychologie sont des diplémes répondant a leurs aspirations et les
préparant & remplir adéquatement les fonctions qu’ils exercent.

L’on peut également supposer que l'orientation des institutions d’enseignement
exerce une influence sur le choix des carric¢res. C’est un fait qu’il est pratiquement
impossible de se spécialiser en psychologie industrielle au Canada. L’étudiant qui
s’intéresse a ce domaine et qui s’inscrit aux cours avancés dans les universités
canadiennes se trouve vite exposé au découragement quand il constate le peu de
rapport qui existe entre ses études et la spécialité qui 'intéresse. L’opinion qui a
cours dans certains millieux universitaires, a savoir qu'une solide formation
scientifique permet de passer facilement a la pratique, semble avoir bien peu de
valeur, surtout quand on constate que la plupart de ceux qui soutiennent cette
opinion pourraient difficilement se citer en exemple. Si ’on ajoute a cela I'inexis-
tence virtuelle d’endroits réputés ou les étudiants pourraient travailler comme
stagiaires, le dilemme est loin d’étre résolu. En effet, I’étudiant a le choix entre
changer de spécialité, aller poursuivre ses études a ’étranger ou se débrouiller en
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subissant une formation insuffisante au Canada. L’on pourrait citer plusieurs
exemples & Pappui de cette assertion. En résumé, I'on peut conclure qu’il existe,
au niveau des études supérieures, un grand vide & combler dans le domaine de la
psychologie industrielle.

La recherche

Par comparaison avec le niveau moyen d’aide financiére accordée a la recher-
che en psychologie, la psychologie industrielle est assez bien subventionnée. Au
Tableau 20, un montant de $410,000 figure au poste de la gestion des affaires et
un montant de $453,000 au poste de la psychologie industrielle et des personnels.
Ces deux montants constituent un quart du total accordé a la recherche par les
employeurs. L’aide financiére sous la forme de subventions dans le domaine de
la psychologie industrielle et des personnels s’éléve a $223,000 (voir le Tableau
A-3 a ’Appendice 4). Au total, ces divers montants s’élévent a plus d’un million
de dollars, soit un septi¢me du total des fonds de recherches de provenance cana-
dienne. Comme moins de 7 p. 100 des psychologues établis au Canada sont
employés dans le secteur des affaires et de l'industrie, il semble que la recherche
dans ce secteur soit assez bien subventionnée.

Cependant, avant d’en arriver a une telle conclusion, il est bon d’examiner
la nature de la recherche dans ce secteur. Malheureusement, faute de renseigne-
ments suffisants, un tel examen doit nécessairement étre superficiel. Quoi qu’il en
soit, 'on trouvera au Tableau A-3 de I’Appendice 4 une indication fort utile,
car 'on y constate que prés de la moitié des subventions dans le domaine de la
psychologie industrielle et des personnels est attribuée a des projets portant sur le
moral et les attitudes des employés. Il est méme probable qu'une proportion
encore plus forte de 'aide financiére accordée par les employeurs dans les affaires
et l'industrie vise a financer de semblables projets. De plus, il est fort probable,
surtout dans le cas de la recherche subventionnée par les employeurs, qu’une bonne
partie des travaux de recherches prennent la forme d’un diagnostic de certaines
conditions particuliéres qui échappe a la généralisation. Dans le méme ordre
d’idées, la recherche portant sur le recrutement, la sélection et le placement ne
bénéficie sans doute que d’une aide extérieure relativement faible, mais elle regoit
probablement une assez forte proportion de 1’aide accordée par les employeurs.
L’examen du Tableau 20 révéle aussi que I’aide a la recherche pure en psychologie
industrielle est nulle ou presque. Cela laisse deviner que les organismes d’Etat
et les autres organismes qui subventionnent la recherche pure n’ont pas encore
voulu subventionner la recherche pure dans ce domaine.

Il faut admettre volontiers que cette fagon d’interpréter les statistiques laisse
beaucoup a désirer, mais il n’en reste pas moins qu’une telle interprétation est
corroborée par les déficiences que 1’'on constate dans les résultats de ces recherches.
Ces déficiences sont évidentes dans la dépendance du Canada sur la recherche qui
se poursuit & I’étranger, en particulier aux Etats-Unis. Par exemple, pour citer un
domaine d’intérét du secteur des affaires et de I'industrie, presque tous les résultats
de la recherche qui porte sur l'art de la direction, la gestion des entreprises,
Porganisation du travail, le comportement des groupes et ’adaptation au change-
ment sont importés de 1’étranger. Bien plus, on a souvent appliqué ces résultats
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dans le contexte canadien sans tenir compte des différences culturelles d’un pays
a lautre. Un exemple frappant est I’emploi généralisé au Canada des normes
américaines en matiére de tests.

Loin de nous I’intention de condamner I'importation des résultats apportés
par les recherches effectuées dans d’autres pays; il faut cependant déplorer la
paresse qui pousse plusieurs & utiliser ces résultats sans vérifier s’ils sont applicables
au Canada. De plus, I'importation de résultats en matiére de recherches comporte
P’obligation morale d’exporter a son tour et il serait déplorable que les psychologues
canadiens, dans quelque spécialité que ce soit, se contentent d’adapter au pays
les découvertes des étrangers sans se préoccuper de contribuer réciproquement.

Dans le passé, la recherche en matic¢re de psychologie industrielle a souvent
porté sur des problémes d’envergure limitée et d’application immédiate. Ainsi,
par exemple, 'on a découvert des moyens d’améliorer la sélection et la formation
d’un individu en vue de le préparer a accomplir une tache spécifique, sans se
préoccuper des effets 4 long terme que cette formation exercera sur lui, ni sur la
société ou le milieu immédiat dans lequel le travail en question doit s’effectuer.
Evidemment, les résultats de ces efforts sont perdus lorsque la tiche en question
vient & disparaitre, laissant ainsi I'individu inadapté aux taches nouvelles.

Du point de vue scientifique ou en regard des objectifs nationaux, ce genre
de recherche n’a certes pas beaucoup de valeur. Si 'on songe au role de premier
plan que joue le secteur des affaires et de I'industrie dans la société et a I'impor-
tance du travail dans la vie d’un individu, il faut conclure que la psychologie
industrielle devrait apporter une contribution plus valable.

Pour atteindre un tel objectif, il faudra que les psychologues canadiens qui
sont spécialisés dans ce domaine élargissent leurs horizons et cessent de s’en
remettre a d’autres sur le plan de la recherche originale. Comme point de départ,
il faudrait a tout le moins que le directeur d’entreprise envisage son role comme
consistant & harmoniser la technologie avec les valeurs humaines.

Le progres technique constitue un théme familier; mais dans le domaine des
valeurs motrices, I’on suppose généralement que c’est le profit qui est I'objectif
unique auquel on vise dans le secteur des affaires et de lindustrie. Cependant,
il faut reconnaitre que le temps est passé oU l'entrepreneur-propriétaire imposait
a I'entreprise sa propre échelle de valeurs. De nos jours, toute une foule d’influences
s’exercent dans la direction des affaires: les cadres, les employés (syndiqués ou
non), les clients et le public en général exercent tous une influence sur les décisions
a prendre. Le profit n’est pas le seul critere d’évaluation d’une entreprise com-
merciale. Il faut nécessairement tenir compte des autres facteurs si I'on veut
établir des normes acceptables de fonctionnement. Si I’on ignore ces autres facteurs,
la recherche risque de retarder 1’adaptation des entreprises commerciales aux
conditions du monde actuel.

S’il est vrai que plusieurs autres valeurs exercent une influence sur les entre-
prises commerciales et conditionnent leur adaptation a la société, il est dés lors
important que la direction de l'entreprise soit bien au courant des changements
qui se produisent dans les valeurs qui ont cours. Sous ce rapport, I’on peut déceler
deux changements importants en ce qui concerne les affaires et I'industrie. De nos
jours beaucoup plus qu’autrefois, ’on s’attend a ce que le secteur des affaires et
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de l'industrie élargisse sa contribution sur le plan social et qu’en méme temps il
valorise le rdle de l'individu, c’est-a-dire de tous les individus que ce secteur
touche, et non pas seulement ceux qui 'emportent sur le plan de la concurrence
économique.

Le directeur d’une entreprise a besoin des chercheurs pour déterminer, d’une
part, ce que la société attend de l’entreprise et, d’autre part, ce que ceux méme
qui travaillent au sein de I’entreprise attendent d’elle; de plus, il lui faut également
connaitre les conditions qui assureront I’équilibre de ces valeurs diverses. Cette
orientation, fondée sur la recherche, influera certes sur la nature des produits,
sur le caractere des tiches et des fonctions, sur la structure elle-méme de I’entre-
prise ainsi que sur la répartition des pouvoirs au sein de 'entreprise. Cela revien-
drait a considérer le progrés technique, non plus uniquement comme un probléme
social, mais comme un moyen d’améliorer la condition humaine. Il ne serait pas
exagéré de dire qu’une telle orientation pourrait exercer une influence sur I’ensem-
ble de la société.

Cette orientation nouvelle et plus compréhensive ne saurait s’implanter si
elle n’est poussée de I’avant que par quelques entreprises seulement. Les chances
d’implantation sont meilleures si plusieurs sociétés commerciales ou industrielles
consentent a collaborer a des travaux de recherches conjoints; mais il faudra pour
cela que ces recherches soient reliées a des problémes concrets. La meilleure
facon de canaliser les efforts dans ce sens serait de créer dans quelques centres
importants des instituts de recherches appliquées ou de favoriser la formation de
groupes de chercheurs orientés vers la recherche appliquée dans les universités.
En plus de faire de la recherche indépendante, un institut ou un groupe de ce
genre pourrait stimuler la recherche au sein méme des sociétés commerciales ou
influencer lorientation de cette recherche et encourager les échanges entre les
différentes entreprises sur le plan de la recherche. En conséquence, la recherche
serait stimulée, sa qualité améliorée et son efficacité décuplée.

J. B. Bovp.

LA PSYCHOLOGIE CLINIQUE, L’ORIENTATION
ET LA REEDUCATION

Au cours des derniéres années, ’'on s’est efforcé d’étendre et d’améliorer les
services d’hygiéne, de santé mentale, de rééducation et d’orientation dans le but
de mieux répondre aux besoins de la population canadienne. Plusieurs rapports
basés sur des études approfondies de la question ont révélé d’une facon non
équivoque la pénurie de professionnels, y compris les psychologues, dans le
domaine de la prestation des services. L’Ontario, qui possede le plus grand
nombre de psychologues par rapport & sa population, manque cependant de
psychologues cliniciens et de psychologues dans les domaines de l’orientation et
de la rééducation. La demande de psychologues dans les services communautaires
a augmenté d’'une facon phénoménale au cours des douze derniéres années a
mesure qu’on s’est rendu compte du fait que les psychologues peuvent contribuer
immensément aux programmes qui visent a remédier aux désavantages dont un
grand nombre de personnes sont victimes et a augmenter le potentiel humain.
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De plus, les psychologues ont fait un grand nombre de découvertes im-
portantes se rapportant au probléme de I’apprentissage, surtout dans le domaine
clinique, et dans le domaine de l'orientation et de la rééducation. Si ’on veut
tirer un profit maximum de ces découvertes et de celles que I'on pourra faire a
lavenir en les utilisant, par exemple, dans la prestation des services, il faut
qu’il y ait un nombre suffisant de psychologues compétents et bien formés pour
mettre en pratique la somme des connaissances sur le comportement humain
que la recherche en psychologie a permis d’accumuler.

Il semble qu’on ait mis du temps au Canada pour reconnaitre la nécessité
des services psychologiques et la nécessité connexe de former des psychologues
pour dispenser ces services*. En conséquence, 'on ne s’est guére préoccupé
de la formation des psychologues et du financement de la recherche dans ce
domaine**, avec le résultat que le niveau des traitements dans ce domaine est
moins élevé que dans la plupart des autres. En conséquence, le recrutement a
été insuffisant et il sera désormais difficile de combler cette lacune.

La présente étude fournit la preuve que la psychologie dans son ensemble
a progressé plus lentement au Canada qu’aux Etats-Unis (voir les Tableaux 1
et A-1). Bien que plus de 50 p. 100 des psychologues aient mentionné la presta-
tion des services comme leur occupation principale, il n’en reste pas moins que
la pénurie de personnel dans ce domaine est encore extréme. Le taux d’expansion
des services communautaires s’en trouve par le fait méme réduit.

De plus, les psychologues des services cliniques, d’orientation et de rééduca-
tion sont moins bien formés (voir le Graphique 3), leur traitement est peu élevé
(voir le Tableau 10) et ils ne recoivent que peu de subventions pour fins de
recherche (voir le chapitre 2, sections 4 et 9).

Cest aux employeurs qu’il appartient de choisir les candidats, de prescrire
les qualifications requises d’eux, de fixer leur traitement et de déterminer les
conditions de travail. La présente étude indique trés clairement que les conditions
de travail n'ont pas été assez attrayantes pour intéresser les meilleurs candidats,
ce qui a eu pour conséquence inévitable des services professionnels de qualité
inférieure et une utilisation inefficace du personnel. Dans ces conditions, il n’est
pas surprenant que l’on tende & sous-estimer la valeur de la psychologie en tant
que service essentiel dans certains organismes. Cependant, la demande de per-
sonnel qualifié qui commence 4 se manifester indique que cette attitude est en
train de se modifier rapidement.

Malgré ce tableau plutét sombre, il serait tout de méme possible d’améliorer
grandement la situation présente si l'on s’applique a améliorer 'usage que I'on
fait des ressources disponibles.

* Ainsi, par exemple, la psychologie ne figure pas parmi les services essentiels dans les
Normes d’accréditation des hdpitaux pour malades mentaux du Canada prescrites en 1964 par le
Conseil canadien d’accréditation des hdpitaux. Par contraste, I’American Psychiatric Association
a mentionné la psychologie comme un service essentiel dans son Standards for Hospitals and
Clinics publié en 1956.

** ’Association canadienne des psychologues n’a pu obtenir I'aide financiére du gouvernement
canadien pour la conférence sur la psychologie professionnelle qui s’est tenue a Couchiching en
1965.
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(1) 11 existe encore un réservoir de psychologues en puissance dans lequel
on n’a pas encore puisé. Ce sont les jeunes gens capables de faire des études
post-secondaires, mais qui ne poursuivent pas leurs études a I’heure actuelle. Cest
de cette source que viendra l’augmentation sensible du nombre des étudiants a
tous les paliers des études universitaires. Les universités doivent se préparer
a recevoir une population étudiante accrue, en raison de l’augmentation de la
population totale, et elles doivent aussi se préparer a voir le rapport étudiants
professeurs augmenter. La présente étude fournit des renseignements sur les
besoins de personnel enseignant dans le domaine de la psychologie. Les psy-
chologues qui s’occupent actuellement & dispenser des services devront étre
utilisés pour contribuer a la formation et a la surveillance des travaux des
nombreux psychologues que I'on doit former en vue des services communautaires.

La différence qui existe du point de vue du nombre des psychologues par
rapport 4 la population entre le Canada et les Etats-Unis est une indication
certaine de la croissance potentielle des effectifs psychologiques, & la condition
que P'on trouve les ressources requises et pour fournir l'assistance voulue aux
étudiants.

(2) La question de relever le niveau d’instruction et de compétence de ceux
qui s’occupent de psychologie clinique et de psychologie de l’orientation et de la
rééducation mérite certainement d’étre prise sérieusement en considération, sur-
tout si 'on considére I’dge peu avancé de ceux qui travaillent dans ces domaines.
En plus d’améliorer la qualité des services psychologiques, les efforts tentés dans
ce sens fourniraient aussi les cadres nécessaires & la formation et a la surveillance
des nouvelles recrues parmi lesquelles 'on pourra recruter un personnel compétent.

(3) En plus de réaliser une répartition plus équitable des effectifs disponibles
grice 4 Pamélioration des conditions de travail, il faudra s’assurer que les psycho-
logues qualifiés pourront compter sur de nombreuses subventions pour la recherche
appliquée en psychologie. On ne pourra réduire la forte concentration des psycho-
logues dans les centres urbains qu’en fournissant les mémes avantages a ceux qui
exercent leur profession ailleurs.

Si les conditions de travail sont attrayantes, il sera possible de mettre un terme
a Texode des spécialistes vers Iétranger et de fournir le personnel voulu aux
services cliniques ainsi qu’aux services d’orientation et de rééducation. Bien qu’il
existe des différences marquées d’'un Etat 4 I'autre ou d’une province i l'autre,
le mode d’opération, la nature des services et les exigences de la formation sont
plus ou moins les mémes partout. 11 ne serait pas difficile de décider les psycholo-
gues 2 traverser les frontiéres des provinces et des Etats et méme a changer de
pays.

Méme si tous les psychologues nécessaires pour rehausser au Canada le rap-
port entre les psychologues et la population au niveau américain nous venaient
des Etats-Unis, cela ne représenterait pour ce pays qu’une perte de 10 p. 100 de
ses effectifs. C’est aux Etats-Unis que I'on trouve la plus forte concentration de
psychologues. C’est donc 1a que le Canada devra recruter des candidats pour rem-
plir les postes de service et, en particulier, pour former le personnel de plus en
plus nombreux dont le besoin se fait sentir dans le domaine de la prestation des
services.
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En général, les ressources requises pour établir les institutions et les aménage-
ments nécessaires pour la formation des psychologues, la recherche et la dispensa-
tion des services psychologiques sont les mémes dans les secteurs de la psychologie
clinique et de l’orientation et de la rééducation. Il semble que la mise sur pied
de ces institutions progresse, mais il faudra une aide financiére considérable pour
assurer leur maintien et leur expansion et il faudra s’assurer la collaboration active
de ceux qui travaillent dans ces divers domaines pour aider & la formation des
nouvelles recrues. Les besoins qui existent devraient normalement stimuler
Pétablissement de nouveaux programmes de formation. Il serait souhaitable que
I'on adopte des normes assez flexibles pour permettre la mise sur pied de pro-
grammes d’essai.

Le plus important, c’est de trouver les moyens les plus efficaces d’appliquer
a la solution des problémes humains les connaissances et les techniques que la
psychologie met a notre disposition.

R. G. BERRy.

LA PSYCHOLOGIE DE L’EDUCATION ET LA
PSYCHOLOGIE SCOLAIRE

La psychologie de I'éducation et la psychologie scolaire font partie intégrante
de la science et de la profession de la psychologie dans son ensemble. En consé-
quence, les applications qui découlent de la présente étude s’appliquent totalement
a ces deux secteurs de la psychologie. Les commentaires qui suivent mettront
en évidence certaines données présentées dans I’étude et contiennent des observa-
tions se rapportant a la psychologie telle que pratiquée dans les maisons d’éduca-
tion.

Ce qu’il faut entendre par psychologie de Péducation et psychologie scolaire

Pour les fins du présent exposé, on suppose que les spécialistes de la psycho-
logie scolaire et de ’éducation sont ceux qui exercent leur profession au niveau
des secteurs primaire et secondaire. En réponse au questionnaire, plusieurs psycho-
logues se sont identifiés comme spécialistes de la psychologie de I’éducation ou
de la psychologie scolaire. Cependant, parmi ceux qui se sont déclarés cliniciens,
orienteurs ou spécialistes du développement, plusieurs exercent leur profession
dans des écoles ou des institutions rattachées a des écoles. Dans le présent exposé,
Pexpression spécialistes de la «psychologie de I'’éducation» désignera ces deux
groupes.

Rareté de spécialistes et formation peu poussée

Le Tableau 39, extrait du Tableau 16, présente la répartition des spécialistes
de la psychologie de I’éducation selon le genre de travail qu’ils accomplissent
et linstitution qui les emploie. Sur un total de 1,238 psychologues, 225, soit 18.2
p. 100, se sont identifiés comme psychologues ou ont déclaré qu’ils étaient em-
ployés par une institution d’enseignement primaire ou secondaire. Ainsi donc,
les psychologues de ’éducation constituent un cinquie¢me environ des psychologues
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Tableau 39—Domaines d’activité des spécialistes de la psychologie de I’éducation
selon Pemployeur

Employeurs
: I Organismes .
Domaine d’activité . Instituts .

St | e (OO Eeoles | OL Towl

bien-2 recherches

ien-étre
Psychologie clinique............ 39 39
Orientation.......................... 42 42
Psychologie du développe-

MeNt.........ccooveeeeeenn 1 1
Psychologie de 1’éducation.. 4 1 3 23 19 50
Psychologie scolaire............. 8 1 52 2 63
Psychométrie....................... 5 5
Psychologie industrielle et

des personnels.................. 1 1
Psychologie expérimentale.. 1 1
Enseignement....................... 10 10
Administration.................... 9 9
Direction..................cc.......... 1 1
Consultation....................... 1 1
Autres occupations.............. 2 2

Total........ccooevieirn. 12 2 3 187 21 225

au pays. Il est probable que certains psychologues & I'emploi des universités sont
principale est I'orientation, la psychologie du développement ou, tout simplement,
en relations étroites avec les écoles, mais la plupart ont déclaré que leur occupation
I’enseignement universitaire.

Ceux qui sont employés par des autorités scolaires sont répartis entre
plusieurs domaines d’activité, mais la plupart se consacrent a l'orientation et au
travail clinique. Les employeurs autres que les écoles sont les universités, cer-
tains organismes gouvernementaux comme le ministére de la Santé nationale
et du Bien-étre social, et enfin les instituts de recherches. ‘

Bien que 42 p. 100 des psychologues au Canada soient détenteurs du
doctorat, il n’y a que 24 p. 100 des psychologues de I'éducation qui sont titulaires
de ce grade. Ces chiffres réveélent la formation nettement insuffisante de ce
groupe de psychologues.

La recherche en psychologie de Péducation

Environ 16 p. 100 des chercheurs qui ont répondu au questionnaire ont
déclaré que leur recherche se situe dans le domaine de la psychologie de I’éduca-
tion. Cependant, certaines recherches touchant a la psychologie clinique, a la
psychologie sociale, & la psychométrie et a la psychologie du développement se
rapportent aussi au domaine scolaire, de sorte que 'on peut dire que 20 p. 100
environ des psychologues-chercheurs travaillent dans le domaine de 1’éducation
au sens large du terme.
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Ces chercheurs sont employés par divers genres d’institutions, mais surtout
par des écoles et des universités. Environ 15 p. 100 de tous les psychologues
sont & I'emploi des écoles et 12 p. 100 des chercheurs sont employés par ces
institutions. Cependant, 2 p. 100 seulement des directeurs de recherches (c’est-a-
dire ceux qui dirigent des travaux indépendants de recherche subventionnés de
Pextérieur) sont employés par des écoles. Cela signifie qu’'une forte proportion
des fonds de recherche en psychologie de 1’éducation provient de I’intérieur
plutdt que de lextérieur. Pourquoi si peu de psychologues de I'éducation béné-
ficient d’une aide provenant des organismes distributeurs de subventions? Les
données extraites des réponses au questionnaire indiquent trois raisons bien
évidentes: (1) la plupart des psychologues de 1’éducation ne possédent pas
une formation suffisante, (2) les subventions destinées a la recherche appliquée
sont trés peu nombreuses et (3) les institutions d’éducation ont l’habitude de
financer elles-mémes la recherche susceptible de répondre a leurs besoins.

Le financement de la recherche

Le Tableau 40 indique la source de l'aide financiére accordée & la recherche
en psychologie de I’éducation. Les chiffres se fondent sur la valeur rotale des
subventions a la recherche au cours de ’'année 1966 et ont été tirés des données
présentées dans cette étude. La recherche en psychologie de 1’éducation semble
avoir obtenu environ 20 p. 100 de I'aide financiere totale versée aux psychologues
au Canada. Cependant, environ 87 p. 100 de cette aide provient des employeurs,
tandis que 13 p. 100 seulement provient des organismes donateurs de sub-
ventions. Ce résultat constitue un contraste frappant avec la situation qui existe

Tableau 40—Fonds de recherche en psychologie de Péducation selon la source
(Montants calculés sur la valeur totale de I'aide aux projets de recherche en cours en 1966)

Tous les domaines . vt .
de la psychologie Psychologie de I’éducation
Pour-
Pour- centage du
Pour- centage du | montant
Montant Montant montant total
centage du
total ¢ total total (psycho-
otal A
(tous les | logie de
domaines) | I’éduca-
tion)
Subventions provenant de I’exté-
TICUL. ... $3,185,000 47 $ 161,000 5 13
Aide financiére accordée par les em-
PIOYeUrs. ..........coooeieeiiiieic 3,656,000 53 1,050,000 29 87
Total......o.oovoeveiieieee e $6,841,000 100 $1,211,000 18 100
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pour l'ensemble de la recherche en psychologie au Canada, ou les sources
intérieures et extéricures de financement contribuent & peu prés a parts égales.

La proportion de 29 p. 100 de l'aide totale & la recherche fournie par les
employeurs et affectée a la recherche en psychologie de 1’éducation est la plus
forte proportion d’aide provenant de cette source qui est destinée a un secteur
particulier de la recherche. Dans le méme ordre d’idées, ce sont les écoles
élémentaires et les écoles secondaires qui fournissent la plus forte proportion des
fonds provenant des employeurs (soit un million de dollars ou 27 p. 100). La
plupart des recherches ainsi subventionnées se classent dans la catégoric de la
recherche appliquée se fondant sur une recherche pure.

Par contraste, en ce qui concerne la recherche subventionnée de I'extérieur,
aucun des domaines de spécialisation de la psychologie de I’éducation n’a regu
une aide appréciable ($100,000 ou plus) et seuls les domaines de l'instruction
scolaire et de 1’éducation spéciale ont recu une aide modeste (de $25,000 a
$100,000). Plusieurs domaines n’ont re¢u qu’une aide treés faible (moins de
$25,000): mesure en éducation, enseignement micro-gradué, psychologie scolaire
et personnel enseignant. D’autre part, deux domaines n’ont regu aucune aide:
adaptation scolaire et personnel étudiant. Parmi les spécialités étroitement
rattachées a la psychologie de léducation, la psychologie de I’enfance et de
Padolescence ont regu une aide importante, mais lorientation scolaire et les
spécialités relatives aux maternelles et & I'enfance pré-scolaire n’ont regu aucune
subvention.

Cette étude signale le fait que la psychologie clinique, la psychologie expéri-
mentale, la psychologie sociale et la psychologie de I’éducation ont été mentionnées
par un grand nombre de ceux qui ont répondu au questionnaire comme des do-
maines «insuffisamment explorés» et «spécialement prometteurs» et, a ce titre,
dignes d’étre subventionnés davantage. Aucun autre domaine de spécialisation
n’a été cité aussi souvent que ces quatre secteurs de la psychologie.

Ces opinions exprimées dans les réponses au questionnaire prennent une
importance encore plus grande quand on songe que le total des subventions ne
peut constituer un indice sir que l'aide accordée & la recherche dans tel ou
tel domaine de la psychologie est suffisante ou non. Ainsi, par exemple, la pour-
suite de travaux de recherche sérieux en psychologie de I’éducation exige souvent
des écoles-laboratoires, ce qui nécessite des déboursés trés élevés, ou souvent des
recherches sur place qui occasionnent des frais de voyage considérables pour
surveiller la mise en application des techniques d’échantillonnage (Note de I’édi-
teur: voir les commentaires a ce sujet dans la section suivante, qui traite de la
psychologie sociale et de la psychologie du développement).

Il est bon de noter que 63 p. 100 de la valeur annuelle totale des subven-
tions a la recherche en psychologie versées par le gouvernement fédéral en 1966
provient du Conseil national de recherches et du Conseil de recherches pour la
Défense, qui sont donc les deux principales sources. Par contre, ces deux or-
ganismes contribuent rarement a la recherche en psychologie de 1’éducation. D’au-
tre part, les sources gouvernementales qui subventionnent parfois la recherche en
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psychologie de 1’éducation, comme le Conseil des Arts du Canada, contribuent
une proportion beaucoup plus faible des fonds du gouvernement fédéral affectés
a la recherche en psychologie*.

Des données sur le niveau d’instruction des directeurs de travaux de re-
cherches contribuent & éclairer la question du financement de la recherche en
psychologie de I’éducation et en psychologie scolaire. Il convient de rappeler que
la plus forte partic de I'aide financiére dans ce domaine vient des employeurs.
Dans le cas des travaux de recherche subventionnés de I'extérieur, les plus hauts
grades détenus par les directeurs de recherches sont le doctorat, la maitrise et
le baccalauréat dans les proportions de 88 p. 100, 10 p. 100 et 2 p. 100 respec-
tivement, tandis que dans le cas des travaux de recherche financés par les em-
ployeurs, les proportions correspondantes sont 48 p. 100, 14 p. 100 et 38 p. 100
respectivement. Il est évident que le niveau de formation des directeurs de travaux
de recherche en psychologie de I’éducation est inférieur a celui des directeurs des
travaux de recherche subventionnés de l’extérieur. Cette étude attire ’attention
sur I'importance du fait qu'une forte proportion des directeurs des travaux de
recherche financés par les employeurs ne détiennent que le baccalauréat et une
faible proportion le doctorat.

La psychologie de P’éducation dans les universités

Le chapitre 3 de cette étude, qui porte sur la psychologie dans les universités,
s’applique presque intégralement a la psychologie de I’éducation. En particulier, les
conclusions suivantes sont retenues: le nombre des étudiants a tous les niveaux
et le nombre de professeurs doublera probablement au cours des cing prochaines
années et triplera sans doute au cours des dix prochaines années; il sera nécessaire
de maintenir le rapport entre le nombre des étudiants et le nombre des pro-
fesseurs a un niveau qui puisse assurer un contact suffisamment étroit entre
étudiants et professeurs et une surveillance adéquate des travaux des étudiants;
il faudra fournir aux étudiants en vue des grades supérieurs une aide financiére
suffisante pour les garder au Canada et pour attirer d’excellents candidats de
Pétranger; il faudra offrir aux professeurs des conditions comparables a celles
qu’ils pourraient trouver aux Etats-Unis; il sera nécessaire d’augmenter et d’amé-
liorer les installations et I’équipement des départements de psychologie des
universités.

Sur ce dernier point, il faut noter que les installations et l’appareillage
affectés a I’étude de l’enfance (domaine étroitement relié a la psychologie de
PPéducation) ont été identifiés par les directeurs de département comme nettement
insuffisants et en grande demande.

* Le directeur du Conseil des Arts, M. Jean Boucher, au cours d’une réunion conjointe du
Conseil d’administration de I’Association canadienne des psychologues et de la Conférence des
directeurs des départements de psychologie des universités tenue au mois de juin 1967, a
déclaré que les subventions du Conseil des Arts 4 la recherche en psychologie sont destinées aux
travaux de recherche en psychologie sociale ou dans des domaines connexes et non aux travaux
en psychologie clinique, en psychologie de I'éducation ou en psychologie scolaire (Note de
Iéditeur).
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Cette étude a rendu évidente & l'auteur de ces commentaires 'urgence de
relever le niveau de formation du personnel et le niveau d’excellence des recherches
dans le domaine de la psychologie de I’éducation. Le besoin évident de ces
améliorations doit &tre reconnu par ceux de qui relévent les décisions (a) dans
les universités, (b) dans les organismes qui accordent des subventions, (c) dans
les associations professionnelles et (d) dans les organismes qui emploient des
spécialistes en psychologie de I’éducation. Les psychologues étudient depuis
déja un certain temps la nature et le contenu des programmes de formation, les
travaux pratiques, ’apprentissage en recherches et en rédaction de dissertations,
le caractere attrayant de la recherche et des travaux semblables pour les étudiants
doués qui s’intéressent a la psychologie de I’éducation. 11 est inutile de s’étendre
longuement sur ces questions, car dans cette étude on a signalé la nécessité de
relever le plus tot possible le niveau des programmes de formation afin d’aider
les spécialistes en psychologie de 1’éducation a faire avancer la science et a
améliorer les services qu’ils ont & offrir au public.

Les besoins futurs sur le plan du financement de la recherche en psychologie de
Péducation

Le Chapitre 4, qui traite des besoins de financement de la recherche en
psychologie en général, s’applique aussi & la psychologie de I’éducation. On
souligne dans cette étude que toute prévision est forcément inexacte et que,
de plus, les données tirées des réponses au questionnaire au sujet des recherches
financées par les employeurs sont beaucoup moins claires que les renseigne-
ments disponibles sur les recherches subventionnées de l’extérieur. Quoi qu’il en
soit, en raison du fait que les recherches en psychologie de I’éducation sont
financées généralement par les employeurs, il convient de faire quelques com-
mentaires a ce sujet.

Le Tableau 38 présente des données a ce sujet. En se fondant sur le
montant de $3,370,000 de subventions en cours en 1965-1966, on présente
deux prévisions relatives au montant annuel de subventions requises dans le
domaine de la psychologie en général, soit $14,610,000 pour 1970 et $30,825,000
pour 1975. Cependant, le montant total d’aide a la recherche en 1965-1966
comprend a la fois des subventions provenant de lextérieur et des employeurs.
Bien que la valeur annuelle de 'aide fournie par les employeurs en 1965-1966
ne soit pas facile a déterminer, le total de cette aide en 1966 semble étre a peu
prés égal au total des subventions en cours en 1966, soit $3,180,000 (voir le
Tableau 17).

Si cette supposition est correcte, le montant de base représentant la valeur
annuelle de l’aide provenant & la fois des agences distributrices et des employeurs
devrait étre a peu prés doublé et les calculs des besoins futurs devraient étre
modifiés en conséquence.

Le rapport actuel de 6 a 1 entre l'aide provenant des employeurs et celle
qui provient des sources extérieures fait surgir d’autres questions en ce qui con-
cerne les besoins futurs en fait d’aide a la recherche, en particulier dans le domaine
de 1a psychologie de I’éducation. Si ce rapport persiste au cours des dix prochaines
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années et si les prévisions qui figurent dans cette étude sont analysées a la
lumiére de prévisions semblables en ce qui concerne l'aide fournie par les
employeurs, 'on peut se demander quelles sont les mesures que ces derniers
devront prendre pour s’assurer que leurs budgets annuels pour fins de recherche
en psychologie de I’éducation seront en 1970 trois fois environ ce qu’ils sont
aujourd’hui et, en 1975, dix fois peut-étre ce qu’ils sont a I'heure actuelle. Cette
question est particulierement pertinente pour les institutions d’enseignement élé-
mentaire et secondaire, qui sont actuellement les principales pourvoyeuses d’aide a
la recherche dans ce domaine.

Mais peut-étre que les organismes qui accordent des subventions, les
employeurs et les psychologues eux-mémes devraient se demander si ce rapport
de 6 a 1 est désirable. Une proportion raisonnable de la recherche dans le
domaine de la psychologie de ’éducation continuera d’étre du type de recherche
«appliquée se fondant sur une recherche pure» ou simplement «appliquée» et,
a ce titre, continuera d’étre favorisée par les employeurs. Mais, dans la mesure
ol les directeurs de recherches, les chercheurs et les autres psychologues dans
ce domaine seront mieux formés et que ce domaine de la psychologie établira
des liens plus étroits avec les autres domaines, y compris celui de la recherche
pure, dans quelle mesure la recherche en psychologie de ’éducation s’approchera-t-
elle de la «recherche pure avec applications»? Est-ce que les problémes des
institutions d’¢ducation peuvent susciter assez d’intérét pour attirer une plus
forte proportion des subventions? Dans quelle mesure les organismes distribu-
teurs de subventions doivent-ils encourager la «recherche pure avec applications»
dans ce domaine? D’autre part, dans quelle mesure les spécialistes de la psy-
chologie de I’éducation apprécient-ils les aspects fondamentaux de ce qui, a
premi¢re vue, apparait comme un probléme purement concret? Jusqu'a quel
point constatent-ils actuellement le besoin de subventions pour la recherche dans
leur spécialité et quels efforts font-ils pour s’en faire octroyer? Ces questions pour-
raient faire l'objet d’une étude plus poussée de la part des spécialistes en
psychologle de I’éducation.

Resume

Les spécialistes en psychologie de 1’éducation, c’est-a-dire ceux qui travail-
lent pour le compte des institutions scolaires, constituent environ un cinquieéme
du total des psychologues au Canada. Ces psychologues s’identifient  plusieurs
occupations principales, le plus souvent apparentées a l’orientation scolaire et
a la psychologie clinique. Leur niveau d’instruction est trés inférieur au niveau
général d’instruction des psychologues au Canada. ‘

Environ un cinquiéme des psychologues-chercheurs font de la recherche en
psychologie de Péducation, le plus souvent de nature «appliquée se ‘fondant sur
une recherche pure». Ils regoivent environ un cinquiéme du total de laide
financiére a la recherche en psychologie au Canada; mais, tandis que le rapport
entre 'aide prenant la forme de subvention et ’aide provenant des employeurs
est de 1 a 1 pour I'ensemble de la psychologie, ce rapport est de 1 a 6 dans
le domaine de la psychologie de I'éducation. Seulement 3. p. 100.de I'aide totale
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accordée a la recherche en psychologie est affectée & cette spécialité. Le niveau
de formation universitaire des directeurs de travaux de recherche en psychologie
de I’éducation est trés inférieur au niveau de formation des directeurs de
recherches dans d’autres domaines.

Les conclusions générales de cette étude au sujet de la psychologie dans les
universités s’appliquent aussi a la psychologie de I’éducation; mais il semble
particulicrement urgent de relever le niveau des programmes de formation dans
cette spécialité. Comme les programmes de formation sont fortement influencés
par la disponibilité des fonds de recherche et de formation, la responsabilité
d’agir incombe a la fois aux organismes qui accordent des subventions aussi
bien qu’aux universités et aux associations professionnelles.

Quand on prend comme base de calcul la valeur annuelle des subventions
en cours et de l'aide fournie par les employeurs, il faut doubler a peu prés les
prévisions relatives au financement de la recherche en psychologie présentées
dans cette étude.

Nous avons soulevé un bon nombre de questions au sujet du rapport actuel de
1 & 6 entre les subventions venant de I'extérieur et l'aide fournie par les em-
ployeurs a la recherche en psychologie de I’éducation. Nous n’avons pas examiné
ces questions a fond, mais nous sommes d’avis qu’il serait avantageux pour la
psychologie en général, aussi bien que pour la psychologie de I’éducation en
particulier, si ’on stimulait la «recherche pure avec applications» et si l'on
augmentait la proportion des subventions accordées dans le domaine de la
psychologie de I’éducation.

R. S. MACARTHUR.

LA PSYCHOLOGIE SOCIALE ET LA PSYCHOLOGIE
DU DEVELOPPEMENT

Traits caractéristiques des psychologues dans ces deux domaines

Petit nombre.—Le Tableau 16 indique qu’il n’y a que 1.5 p. 100 des psycho-
logues canadiens qui ont déclaré s’occuper surtout de «psychologie sociale».
Méme si nous supposons qu’un bon nombre de ceux qui ont identifié leur occu-
pation principale comme étant «l’enseignement universitaire» sont trés intéressés
au domaine social, il n’est pas probable que, tout compte fait, le nombre total
atteindrait 6 p. 100 du total des psychologues du pays, ce qui est la proportion
aux FEtats-Unis*. D’un autre coté, la proportion de ceux qui désignent leur
occupation principale sous le nom de «psychologie du développement» est la
méme dans les deux pays.

En plus du fait que le nombre de psychologues au Canada est moins élevé
que le total de la profession aux Etats-Unis, il y a le fait que la proportion des
spécialistes en psychologie sociale par rapport & ’ensemble des psychologues est
encore moindre au Canada qu’aux Etats-Unis. Il est donc assez évident que le
nombre des spécialistes en psychologie sociale est trés insuffisant au Canada.

* American Psychologist, 1966, 21, 225.
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Les universités—Dans les deux spécialités ci-haut mentionnées, il y en a
78 p. 100 qui, d’aprés leurs réponses, sont employés dans les universités (voir le
Tableau 16). En réalité, le pourcentage devrait &tre plus élevé, étant donné que
plusieurs spécialistes dans ces domaines se sont sans doute identifiés comme pro-
fesseurs d’université. Le nombre correspondant aux Etats-Unis est 68 p. 100, ce
qui indique une certaine pénurie de ces spécialistes dans la prestation des services
au Canada. 1l est certain que la prestation des services psychologiques offerte a la
population canadienne se trouverait considérablement améliorée par 1’addition
d’'un bon nombre de spécialistes en psychologie sociale et en psychologie du
développement. Cette amélioration ouvrirait d’abord de nouvelles perspectives
trés encourageantes dans la profession et introduirait dans les services des per-
sonnes possédant des dispositions marquées pour la recherche. Les données pré-
sentées dans cette étude démontrent que le nombre des subventions a la recherche
dans le domaine social est égal au nombre de subventions dans le domaine
clinique (voir le Tableau 21), malgré la différence dans le nombre des psycho-
logues dans ces deux domaines.

La pénurie des spécialistes hautement qualifiés—Cette étude indique que la
proportion des psychologues d’origine ou de formation étrangére est plus con-
sidérable dans les postes universitaires que dans les services. Etant donné que les
spécialistes en psychologie sociale ou en psychologie du développement sont con-
centrés fortement dans les postes universitaires, il semble probable que le nombre
des psychologues formés au Canada dans ces domaines est trés peu considérable.
Cela doit étre vrai particulicrement parmi les spécialistes en psychologie sociale,
en raison de leur tres petit nombre par rapport au nombre total de psychologues.

L’insuffisance de la formation dans ces domaines est aussi mise en évidence
par le fait que la proportion des détenteurs du doctorat n’est que de 60 p. 100
environ, tandis que, dans le domaine de la psychologie expérimentale, la proportion
correspondante est d’environ 80 p. 100 (voir la section 1.14). Cependant, la pro-
portion de ceux qui sont employés dans les universités est a peu pres la méme dans
les deux cas. Cela signifie qu’il y a dans les universités une proportion relativement
moindre de titulaires du doctorat parmi les spécialistes en psychologie sociale et
en psychologie du développement comparativement au domaine de la psychologie
expérimentale, ce qui constitue un état de fait peu propice a la formation des
générations futures d’étudiants inscrits en vue des grades supérieurs dans ces
spécialités. Il serait désirable d’adopter des mesures spéciales pour remédier a
cette situation en offrant, par exemple, des avantages spéciaux dans le but
d’attirer au Canada des spécialistes hautement qualifiés dans ces domaines. Ces
mesures sont nécessaires si 'on veut faire disparaitre le grand écart qui existe
entre les besoins des universités et du public et la formation de diplomés dans le
domaine de la psychologie sociale.

La recherche dans le domaine de la psychologie sociale et de la psychologie du
développement

Le nombre restreint de directeurs de recherches—D’apres les données pré-
sentées dans cette étude, 38 psychologues ont déclaré que le principal objet de
leurs recherches est la «psychologie sociale». Ce chiffre est presque identique au
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nombre de subventions en cours dans cette spécialité (37). Cependant, il y a
50 autres psychologues qui ont déclaré faire de la recherche dans ce domaine
(voir le Graphique 6). Dans le cas de la psychologie du développement, seule-
ment un tiers de ceux qui ont indiqué se livrer a la recherche dans ce domaine
semblent avoir regu une subvention (voir le Tableau 21). Ces chiffres semblent
indiquer que la proportion des directeurs de recherches par rapport aux chercheurs
n'est pas aussi élevée dans ce domaine que dans le domaine général de la
psychologie expérimentale. Comme la proportion des psychologues universitaires
est & peu prés la méme dans les deux domaines, il semble que le nombre de
ceux qui ne regoivent aucune subvention, bien qu’ils fassent de la recherche
dans ces domaines, soit assez élevé.

Plusieurs facteurs contribuent & cet état de choses, dont la proportion plus
faible des titulaires du doctorat, le cofit moins élevé de la recherche et la tendance
chez certains a considérer ce genre de recherche comme d’intérét secondaire.
Quoi qu’il en soit, il est certain que cet état de choses ne favorise guére la
formation de nombreux spécialistes dans ces domaines. Le professeur qui est
directeur de recherches est un élément essentiel dans tout programme d’études
universitaires avancées parce qu’il est capable de diriger efficacement les travaux
pratiques des étudiants. Il est donc trés urgent d’augmenter le nombre des sub-
ventions disponibles pour fins de recherches, en plus d’en augmenter la valeur
moyenne,

L’aide a la recherche—La valeur totale des subventions & la recherche
dans le domaine de la psychologie sociale et de la psychologie du développement
ne semble pas proportionnée au nombre de psychologues qui font de la recherche
dans ces domaines (voir le Tableau 21 et le Graphique 6). Alors que le niveau
relativement plus élevé de l'aide accordée a d’autres genres de recherches qui
se font dans les universités peut dépendre du cofit plus élevé de l’appareillage,
les réponses des directeurs de département de psychologie semblent indiquer
qu’il y a d’autres facteurs qui entrent en jeu. Le Tableau 36 indique que, bien
que la plupart des départements de psychologie soient équipés pour la recherche
en psychologie sociale et en psychologie de la personnalité, la plus grande partie
de I'équipement est peu cofiteux. De fait, ce domaine est le seul ou I’équipement
peu coliteux 'emporte sur 'appareillage dispendieux. Cet état de choses n’indique
pas que I’équipement peu colteux est plus efficace que ’appareillage dispendieux,
car la colonne des besoins révele plusieurs lacunes a combler. 11 y a douze
départements qui ont des installations relativement cofiteuses, mais il y a aussi
11 directeurs qui réclament de semblables installations, situation que l'on ne
retrouve que dans le domaine de la psychopharmacologie. Les domaines présente-
ment & Dlétude se sont apparemment laissé devancer par les autres domaines
de recherches psychologiques en fait d’installations plus appropriées et d’outillage
plus perfectionné qui sont aujourd’hui nécessaires si I’on veut progresser dans
ce domaine de recherche. (Note de I’éditeur: voir les commentaires dans ’exposé
sur la psychologie de ’éducation et la psychologie scolaire.)

A ce propos, il est intéressant de noter le niveau d’aide extrémement bas que
les universités accordent a la recherche en psychologie sociale et en psychologie du
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développement (le Tableau 19 porte sur les employeurs, mais la plupart des
psychologues qui font de la recherche dans ce domaine sont employés dans les
universités). Tandis que les employeurs fournissent environ 18 p. 100 des
fonds nécessaires a la recherche en psychologie expérimentale, le chiffre cor-
respondant en psychologie sociale n’est que 7 p. 100. Le chiffre se rapportant
a la recherche en psychologie du développement est difficile a interpréter, étant
donné que les psychologues qui ont répondu n’ont peut-étre pas établi une
distinction bien nette entre ce domaine et celui de la psychologie de 1’éducation.
Les sources indépendantes d’aide a la recherche conserveront sans doute leur
prépondérance, mais il semble nécessaire qu’il se produise une augmentation des
fonds provenant des employeurs et destinés a la recherche en psychologie sociale
Cela contribuerait aussi a attirer des personnes hautement qualifiées dans des
postes universitaires et reléverait la proportion des titulaires du doctorat qui
est trop faible.

L’aide a la recherche dans certaines spécialités—ILe Tableau 22 et le
Tableau A-3 indiquent la répartition inégale de 1’aide a la recherche au sein
des différents domaines. Il existe évidemment des domaines «a la mode» qui
attirent la plus forte partie des subventions de recherches, alors que d’autres sont
négligés. Ainsi, par exemple, dans le domaine de la psychologie du développe-
ment, le manque d’aide financiere pour I’étude de I'enfance préscolaire est tres
frappant et s’explique difficilement. De méme, dans le domaine de la psychologie
sociale, le manque d’intérét dans la recherche sur des problémes comme lart
de diriger et le sondage de l'opinion publique est difficile a justifier. Il est
évident que les ressources disponibles ne peuvent pas étre réparties également
entre toutes les spécialités, mais il semble désirable d’encourager la recherche
dans certains domaines-clés qui semblent promettre des résultats relativement
encourageants du point de vue de la formation des étudiants et sur les travaux
de recherches dans d’autres domaines. La répartition actuelle de 'aide financiere
entre les spécialités a I’étude semble indiquer une démarcation radicale entre
la recherche pure et la recherche appliquée, tandis que les projets qui présentent
plus de chance de combiner les deux types de recherche sont relativement
négligés. On peut espérer, cependant, que cette situation va changer grice a
Pavénement du Conseil des Arts du Canada comme source importante de fonds
dans ce domaine.

Les organismes qui subventionnent les recherches.—L’intérét qui se manifeste
actuellement au sujet de ’amélioration des systémes d’éducation et le rapproche-
ment qui s’opére entre la psychologie de I’éducation et la psychologie expéri-
mentale de I’enfance conduiront inévitablement 4 une montée en fleche des besoins
en matiere de recherche dans le domaine de la psychologie du développement.
11 y a, cependant, une lacune importante en ce qui concerne ’aide a la recherche:
c’est ’absence d’un organisme chargé de stimuler des recherches, pures ou ap-
pliquées, qui ont un certain rapport avec I’éducation. Aux FEtats-Unis, de vastes
sommes ont été consacrées a ce genre de recherche par le U.S. Office of Education
et les fondations privées, comme la Fondation Carnegic et la Fondation Ford.
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Comme il n’existe aucun ministére fédéral de I'’éducation au Canada ni aucune

fondation comparable a celles qui existent aux Etats-Unis, la recherche en ce
domaine ne peut compter sur des sources d’aide équivalentes.

Avec l’établissement de [I'Ontario Institute for Studies in Education, et de
certains organismes semblables dans d’autres provinces, il s’est produit une
augmentation sensible des fonds disponibles pour la recherche en éducation, y
compris les recherches dans certains domaines de la psychologie qui touchent a
I’éducation. Cependant, ces fonds ont été presque totalement réservés pour des re-
cherches effectuées par des membres du personnel de ces organismes. Les orga-
nismes en question n’ont pas encore accepté la responsabilité de subventionner des
projets de recherches entrepris par des psychologues a I'emploi des universités et
dirigés par eux-mémes. La pratique de répartir les fonds disponibles entre les tra-
vaux de recherche qui se font a I'intérieur et a 'extérieur des organismes a été
adoptée avec un succés remarquable par certains organismes, notamment, au
Canada, par le Conseil national de recherches, le Conseil de recherches pour la
Défense et, aux FEtats-Unis, par les Instituts nationaux pour la santé. Il y a
plusieurs bons arguments que I’on peut invoquer en faveur de cette pratique, entre
autres le besoin de répartir entre plusieurs centres les recherches a effectuer dans
un certain domaine et le besoin d’utiliser au maximum les connaissances et 1’expé-
rience de tous les chercheurs a2 une époque ol le recrutement d’un personnel
compétent pour de nouvelles institutions est particuliérement difficile.

Résumé

Les difficultés principales qui se présentent dans les domaines que nous
venons d’étudier peuvent se résumer comme il suit:

1) La pénurie de psychologues canadiens, en particulier dans le domaine
de la psychologie sociale.

2) L'utilisation insuffisante de spécialistes de ces domaines dans les postes
de service.

3) La pénurie, en termes relatifs aussi bien qu’en termes absolus, de
spécialistes bien formés dans I’enseignement universitaire.

4) La faible proportion des spécialistes qui recoivent des subventions pour
fins de recherches.

5) La pénurie de bonnes installations pour fins de recherche dans les
universités.

6) L’absence d’un organisme spécialisé dans la distribution de subventions
pour les recherches psychologiques qui ont rapport & I’éducation.

K. DANZIGER
et
D. E. BERLYNE
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LA PSYCHOLOGIE AU CANADA FRANCAIS

Avant de connaitre les résultats de cette enquéte, on aurait pu se demander
s’il était bien nécessaire de faire des commentaires spéciaux sur la situation de la
psychologie au Canada frangais. Un bref examen des chiffres publiés dans ce
rapport démontre cependant que tout Canadien qui s’intéresse au développement
de la psychologie, sous ses aspects scientifique et professionel, a le devoir de
considérer sérieusement les conclusions a tirer d’une telle analyse. Bien qu’une
tres faible proportion des données seulement ne se préte a des comparaisons
directes des populations de langue frangaise et anglaise, on trouve dans ce docu-
ment plusieurs signes évidents du manque de ressources du psychologue de
langue frangaise. Pour se maintenir au rythme actuel de développement ou, mieux
encore, pour espérer pouvoir rejoindre son collegue de langue anglaise, le psy-
chologue canadien-frangais devra s’attendre a ce que l'on fasse des efforts con-
sidérables en vue de promouvoir la recherche psychologique dans les institutions
de langue frangaise. Ce probleme, il faut ’admettre, est celui de tous les Cana-
diens, puisque le fait de négliger ’exploitation du potentiel scientifique et pro-
fessionnel d’une tres large partie de la population ne peut que nuire a I’ensemble
du pays.

Plusieurs conclusions de cette enquéte s’appliguent indifféremment a tous les
psychologues canadiens; ceci démontre encore une fois que, dans un groupe qui
partage les mémes intéréts scientifiques ou professionels, on rencontre plus de
ressemblances que de dissemblances. C’est pourquoi l'avenir de la psychologie
au Canada frangais semble étroitement 1ié a celui de la psychologie canadienne
en général. Il est nécessaire cependant de prendre pleine conscience des diffé-
rences qui existent, car celles-ci peuvent avoir une influence appréciable sur
I’évolution de la psychologie canadienne. C’est ce que nous tenterons de faire
dans cette bréve analyse de la situation présente.

Le psychologue au travail

Avant d’aborder I'étude des caractéristiques des psychologues canadiens-
francais, il convient de signaler qu’un trés petit nombre de ceux-ci seulement ont
répondu au questionnaire qui leur était adressé. On pourrait, si on le devait,
trouver plusieurs raisons qui expliquent cette attitude vraisemblablement négative.
Notons simplement que, puisque les conclusions dans ce cas reposent nécessairement
sur des extrapolations, les interprétations doivent étre marquées de la plus grande
prudence. Il est bien possible aussi que les réponses de plusieurs psychologues de
langue francaise n’aient pas été classées comme telles. A la note 16 du chapitre 1,
on dit que ce groupe de psychologues a été identifié d’aprés le fait qu’ils ont
demandé ou qu’ils ont renvoyé la version frangaise du questionnaire. Comme, dans
bien des cas, a notre connaissance, la version anglaise du questionnaire est par-
venue au psychologue avant la carte lui demandant de choisir 'une ou l'autre
version, il est vraisemblable que plusieurs psychologues de langue frangaise aient
utilisé la version anglaise. D’autres peuvent avoir choisi de le faire sans se donner
la peine d’écrire pour demander la version frangaise; c’est d’autant plus probable
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que bon nombre de psychologues de langue frangaise ont une assez bonne con-
naissance de l'autre langue pour pouvoir lire et répondre & un tel questionnaire
sans trop de difficulté.

11 est bien évident, si 'on tient compte de renseignements obtenus d’autres
sources, que 1’estimé qu’on a fait d*un nombre total de 210 psychologues canadiens-
frangais (soit des psychologues nés au Canada qui utilisent le frangais dans une
bonne partie de leur travail) est beaucoup trop faible. Les membres de la Cor-
poration des psychologues de la Province de Québec sont au nombre de 410.
Parmi ceux-ci, 316 se reconnaissent comme Canadiens frangais. Il faut ajouter a
ce nombre plusieurs psychologues qui travaillent dans les institutions fédérales
du Québec et qui ne sont pas tenus, par la loi, de faire partie de la Corporation.
Cest le cas également d’un groupe imposant de psychologues qui sont dans
les maisons d’enseignement (universités, colleges et écoles normales). De plus,
plusieurs psychologues canadiens-frangais se trouvent dans d’autres parties du
Canada, principalement en Ontario et au Nouveau-Brunswick. Il serait par con-
séquent plus exact d’évaluer la population canadienne des psychologues de langue
francaise & un minimum de 400 et alors ils représenteraient plutét 23 que 13%
de la population canadienne. Ce chiffre correspond précisément a la proportion
des psychologues canadiens qui résident dans le Québec. C’est donc que le
nombre de psychologues de langue anglaise au Québec n’est probablement pas
beaucoup plus important que celui des Canadiens frangais qui vivent en dehors
de la Province.

Cette correction, toutefois, n’aurait apparemment que trés peu de consé-
quences sur les autres chiffres de cette premicre partie du rapport qui traite
des caractéristiques professionnelles des psychologues du Canada. Le nombre de
psychologues par rapport a ’ensemble de la population québécoise est en fait
trés petit si on le compare a celui des autres provinces, plus particulierement
de I'Ontario et des provinces de I'Ouest. De méme, puisque au Canada, 31.5%
des psychologues qui détiennent un doctorat ne sont pas des citoyens canadiens, il
s’ensuit que la proportion des psychologues de langue francaise qui détiennent
un doctorat doit &tre aussi faible, sinon peut-&tre plus faible, que celle des
psychologues canadiens de langue anglaise. On doit faire remarquer que cette
difficulté qu’éprouvent les psychologues canadiens d’obtenir le doctorat trouve
une explication partielle dans le fait que les universités canadiennes en général
ne se sont jusqu’ici que trés peu préoccupées de donner, au niveau du doctorat,
une formation en psychologie appliquée. Aux Etats-Unis, par ailleurs, les dépar-
tements de psychologie qui décernent le plus grand nombre de doctorats sont en
général ceux qui font la plus large part dans leur programme a l'application de
nos connaissances psychologiques. On en a une preuve a la section 1.8 du présent
document ou I'on note que, en 1964, 60% des psychologues américains qui
travaillaient en psychologie clinique ou en orientation (counselling) détenaient
des doctorats par comparaison avec seulement 27% des psychologues canadiens
que l’on trouve dans les mémes domaines en 1966.

Le rapport démontre que les psychologues de langue frangaise forment une
grande proportion (17.1% ) de ceux qui se consacrent a l’orientation alors qu’ils
sont trés peu représentés dans les domaines de la recherche (4.1%) et de
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I’administration (4.8% ). Des 90 psychologues identifié$s comme étant Canadiens
francais lors de P’analyse du questionnaire, pas moins de 63 (soit 70% ) se
retrouvent dans I'une ou lautre des quatre fonctions suivantes: administration
des tests, enseignement, orientation et psychologie clinique. Ces faits découlent
de la situation particuliére qui prévaut au Canada frangais. La ol la population
est en majorité d’expression frangaise, les services psychologiques doivent étre
assurés par un personnel de langue frangaise. Il n’est pas possible dans ces domai-
nes, comme ce semble étre le cas dans le reste du Canada, de compter sur la
suppléance de psychologues américains. De méme, il y a trés peu a attendre
d’éventuels renforts en provenance des pays européens de langue frangaise; le
nombre des psychologues frangais, belges ou suisses est trés restreint, et, dans
bien des domaines, semble a peine suffisant pour répondre aux besoins de ces
pays eux-mémes. Le seul espoir d’en arriver & une amélioration réside dans
Iintensification des efforts actuels de nos institutions canadiennes de langue fran-
caise et dans I'adoption de mesures en vue d’encourager nos étudiants & poursuivre
leur formation jusqu’au niveau du doctorat.

La recherche psychologique

Ce document fournit peu de renseignements précis sur la participation des
psychologues de langue frangaise a la recherche. Les seules données a ce sujet
découlent du Tableau 15 ou 'on voit que seulement 4.1 p. 100 de ceux qui con-
sidérent la recherche comme constituant leur fonction principale sont des Cana-
diens francais. Ici, encore, il faut se montrer prudent dans l'interprétation. On
n’a pas d’indications sur le nombre total des psychologues qui s’occupent de
recherche, que ce soit comme fonction principale ou additionnelle. En se basant
sur le nombre de travaux publiés par des psychologues canadiens-frangais, on
peut affirmer que plusieurs se livrent a des activités de recherche pour lesquelles
ils ne recoivent apparemment pas d’aide financiére et qu’ils doivent donc con-
sidérer comme des fonctions additionnelles. Il n’en reste pas moins qu’un trop
petit nombre de psychologues de langue frangaise peuvent s’adonner a la recherche.
Etant donné que 60 p. 100 des psychologues canadiens-frangais travaillent dans les
domaines de psychologie appliquée (voir le Tableau 15) et que, au Canada, on
consacre trés peu d’argent & la recherche dans les domaines de la psychologie
clinique, de l'orientation, de la personnalité et de la psychométrie, une grande
partie de la population ne regoit pratiquement aucun encouragement a la recherche.

Il faut noter aussi que, au Canada, la plus grande partic de la recherche
psychologique se fait a 'université (voir Graphique 5). Pour diverses raisons, le
psychologue canadien-frangais n’a pas fait application auprés des agences du
gouvernement américain et par conséquent il n’a regu pratiquement aucune
assistance (s’il en est) de ce c6té. Or, 'enquéte que 'on vient de faire démontre
que la plus grande partie des argents de recherche dévolus au Québec proviennent
d’organismes américains (voir Graphique 8). On peut donc conclure que cet appui
financier s’adresse en grande partie, sinon en totalité, aux psychologues qui
travaillent dans les universités de langue anglaise de la province. Le rapport
indique également que, de toutes les provinces canadiennes, Québec est celle qui
regoit proportionnellement le moins d’assistance des sources fédérales, de méme
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d’ailleurs que de toutes les sources canadiennes. Ces faits ne sont pas le signe
d’une discrimination concertée de la part des organismes fédéraux. Ils permettent
de constater, cependant, qu'un trés petit nombre de psychologues canadiens-
frangais font application aupres de ces organismes et que, comme il n’est pas du
ressort des agences gouvernementales d’inviter directement les chercheurs a faire
des demandes, la situation est restée ce qu’elle est depuis plusieurs années.

Comme on le dit dans le rapport, il faut se garder de présumer que les fonds
de recherche, comme les bénéfices politiques, «doivent» étre distribués au pro-
rata de la population—de langue anglaise et frangaise dans le cas présent. Le
décalage est tellement grand, cependant, qu’il importe de prendre le probléme
en considération. Il faudrait savoir pourquoi les psychologues de langue frangaise
sont si peu portés a demander des octrois de recherche. On trouvera peut-tre
que la société canadienne en général aurait beaucoup a gagner si 'on prenait
des mesures immédiates en vue d’encourager le développement de la recherche
psychologique dans les institutions de langue francaise. On pourrait le faire de
diverses fagons. Par exemple, les représentants des agences gouvernementales qui
s’intéressent a la recherche psychologique pourraient rencontrer les psychologues
susceptibles de s’adonner a la recherche dans les diverses institutions et discuter
avec eux des moyens a prendre pour intensifier la recherche dans chaque
cas. Il ne fait aucun doute que, pour remédier a la situation dans son ensemble,
il faudra former un plus grand nombre de psychologues canadiens-frangais de
grande compétence et, pour ce faire, il y aurait probablement lieu de recruter
dans nos universités des professeurs de recherche. De méme, nos meilleurs étu-
diants gradués devraient étre encouragés a compléter leur formation dans les
autres universités canadiennes et américaines. Pour faciliter la recherche, il
faudrait également améliorer I'outillage des laboratoires existants et y attirer les
meilleurs étudiants en mettant des bourses a leur disposition. Somme toute, ce
n’est quen tentant un effort spécial qu’on pourra corriger une situation qui risque
de nuire considérablement au progrés de la psychologie scientifique au Canada.

La psychologie a Puniversité

Le Tableau 28 donne le nombre d’étudiants gradués inscrits dans chaque
université canadienne. Si I'on compare ces données avec celles du Tableau 31
sur le corps professoral, il y a lieu de se demander si toutes les institutions de
langue frangaise ont interprété l'expression «graduate students» dans le méme
sens: la proportion du nombre d’étudiants par professeur semble varier con-
sidérablement. Il est donc possible que le chiffre total de 168 étudiants gradués
inscrits dans les universités de langue francaise du Québec en 1966 soit trop
élevé. Cependant, ce n’est 1a que 16.1% de la population totale de ces mémes
étudiants dans tout le pays. La seule autre université ou 'on pourrait rencontrer
un nombre appréciable d’étudiants canadiens-frangais est 'Université d’Ottawa,
qui offre un programme bilingue. Enfin, il est probable que I'on trouve relative-
ment beaucoup moins d’étudiants canadiens-frangais dans les autres universités
canadiennes et a I’étranger que I'on ne compte de Canadiens d’expression anglaise
qui étudient la psychologie en dehors du Canada. Par conséquent, la population
des étudiants gradués de langue frangaise semble tres petite par comparaison avec
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celle du reste du pays. Ce fait est plutét inquiétant si I'on considére que ce
contingent représente a I'heure actuelle a peu pres la seule source de recrutement
des universités de langue frangaise et également les effectifs qui devront pourvoir
aux besoins sans cesse grandissants de la population canadienne-frangaise.

Conclusions

Ce document démontre, sans 'ombre d’un doute que, comparativement, la
psychologie au Canada frangais tire de l’arriere. Ce retard s’explique en partie
par le fait que la psychologie canadienne en général a pu compter largement
sur 'immigration des psychologues américains et sur les fonds de recherche du
gouvernement américain. Au cours des derni¢res années, le gouvernement canadien
a augmenté considérablement sa contribution a la recherche psychologique. Le
psychologue canadien-frangais n’a pas encore participé pleinement & cet essor.
Il est a espérer que ce rapport servira a attirer l'attention sur la nécessité d’un
effort concerté en vue d’accélérer le développement de I’enseignement gradué et
de la recherche dans les institutions canadiennes de langue frangaise de fagon
a ce que tous les Canadiens puissent participer au progres scientifique et a ’amé-
lioration des conditions de vie de toute la population. Le role que jouera le
Canada dans I’évolution de nos connaissances psychologiques et leur application
au bien-étre de 'homme en général dépendra des mesures qui seront prises pour
corriger la situation actuelle et stimuler la recherche dans les institutions cana-
diennes-francaises comme dans toutes les institutions canadiennes.

—DaAVID BELANGER
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